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Ley 909 de 2004, redefinid el Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Puablico, creado mediante la Ley 489 de 1998, y amplié su cobertura a todos los organismos y
entidades del poder publico, organismos de control, organizacion electoral y organismos
autonomos en los érdenes nacional, departamental, distrital y municipal.

En el mismo sentido la ley 909, definid la integracién del subsistema de organizacion
institucional, el cual contendra la informacion sobre normas de creacion, estatutos, estructuras,
plantas de personal, sistemas de clasificacion de empleos, remuneracidn y regimenes
prestacionales; siendo primordial la aplicacion de esta Ley para la implementacion del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

Decreto 2842 del 5 de agosto del 2010, por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP, establece en su articulo 7 un
seguimiento permanente por parte de Control Interno, a fin de verificar que las entidades
cumplan con los criterios y directrices para la operacion del mismo.

Decreto 1083 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica. ‘

Decreto 484 de 2017, por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de
2015, en lo referente a las fechas para la actualizacion asi: a) Servidores publicos de las entidades
y organismos publicos de orden nacional entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. b)
Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 10 de junio y
el 31 de julio de cada vigencia.

Mediante correos electronicos de fechas 9 y 17 de julio, la Profesional de Talento Humano les
recordé a los funcionarios la importancia de la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas y
de la actividad econdmica efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Plblico-SIGEP vy les solicita que alleguen copia a la Secretaria General - Talento Humano, para
ingresarla a la respectiva hoja de vida.

Verificar la actualizacién y presentaciéon a la Oficina de Talento Humano de la informacion
contenida en la Declaracidén de Bienes y Rentas del ano 2017, en el SIGEP a través de su
pagina web. Asi como la Oficina de Contratacion la vinculacion de la HV de los contratistas al -
SIGEP. -
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1. HOJAS DE VIDA'Y BIENES Y RENTAS FUNCIONARIOS

Se verifico que de la totalidad de los cincuenta y cuatro (54) funcionarios de planta del Area
Metropolitana de Bucaramanga, cincuenta y tres (53) actualizaron la Declaracién de Bienes y
Rentas; y la presentaron en la Oficina de Recurso Humano:

No. Egz?;g: ° Nombre N° de documento
1 | M1228701 | AGUILLON, CARMEN SOFIA 63293081
2 | M2356802 | ALVAREZ QUIROS, MIGUEL ANGEL 1095813414
3 | M746636 |BELLO CASTILLO, CLINFOR 91015044
4 | M1307073 | CAICEDO PORTILLA, EDNA YANETH 63344161
5 | M753249 | CAMELO ARDILA, GERARDO 5711039
6 | M1307074 | CANO VARON CATALINA 1039681866
7 | M478014 | CARDOZO CORREA, GUILLERMO 91207599
8 | M131303 | CARVAJAL ARAUJO, MAURICIO 91293519
9 M85490 | CORDERO VLLAMIZAR RUTH YANETH 63366679
10 | M1307075 | DIAZ GUZMAN, LUIS EDUARDO 4275617
11 | M1307110 | DIAZ QUINTERO, WALTHER MIGUEL 19315689
12 | M856948 | DIAZ RANGEL, LICETTE PAOLA 1088657074
13 | M1307076 | DIAZ SARMIENTO, JAIME ALDEMAR 91073944
14 | M1307077 | FERNANDEZ PABON, MARTIN ALONSO 91259665
15 | M1307078 | FIALLO GARCIA, GIOVANNI 91275365
16 | M1307079 | FLOREZ MOGOLLON, CLAUDIA PATRICIA 37513531
17 | M755868 | GARCIA DELGADO, FREDDY YEZID 13860602
18 | M1307080 | GARCIA GOMEZ, CESAR AUGUSTO 13742591
19 | M1307081 | GARCIA SANDOVAL, YELITZA MARIA 37543543
20 | M1307084 | JAIMES DE LA CRUZ, JULIA PATRICIA 37512245
21 | M1307085 | JAIMES MATEUS, EDGAR 91241542
22 | M755687 | JEREZ ARDILA, NESTOR AUGUSTO 5599612
23 | M1943870 | JORDAN SERRANO FRANCISCO EUGENIO 91.269 532
24 | M1047142 | LEON SAAVEDRA, LIZ MONICA 28152315
25 | M1307086 | LOPEZ RODRIGUEZ, JESUS OSVALDO 91500457
26 | M1307087 | MANTILLA BLANCO, JHON JAIRO 13874811
27 | M1307088 | MANTILLA GAITAN, JAVIER 91258537
28 | M1307089 | MARIN RODRIGUEZ, NELLY PATRICIA 63358783
29 | M832928 | MARTINEZ GARCIA, RAQUEL 63273922
30 | M889631 | MEDINA CASTRILLON, PEDRO GILBERTO 91160302
31 | M1307090 | MENDEZ ALBARRACIN, MARIA FERNANDA 1102357947
32 | M1307092 | MENDOZA RODRIGUEZ, ELSA 63342669
33 | M891268 | MORENO ARDILA GILBERTO 91242739
34 | M985080 | NAVARRO CARRILLO, JENNY FABIOLA 1088710603
35 | M632816 | ORDUZ ALBARRACIN, LUIS CARLOS 91354162
36 | M1307095 | PANQUEVA, HELBERT . 13746055
37 | M1313403 | PARADA HERNANDEZ, SANDRA YANETH 63498208
38 | M1307097 | PISCIOTTI ROJAS, OSCAR ARMANDO 13740770
39 | M703309 | PLATA PUYANA MARIA CAMILA 1102366138
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40 | M957886 | QUIJANO OREJARENA, MARIA CAROLINA 37860894
41 | M572304 | RIVEROS ZARATE, MARCELA 63452659
42 | M957047 | ROJAS FIGUEREDO, OSCAR MAURICIO 91111355
43 | M1307099 | ROJAS PACHECO, CARMEN LUCIA 30203816
44 | M1307100 | SALCEDO VILLAMIZAR, LUZ MARINA 63299873
45 | M1307101 | SANCHEZ ROJAS, MARTHA ISABEL 1098652581
46 | M1307102 | SANDOVAL RODRIGUEZ, HAROLD MAURICIO | 1095930696
47 | M824775 | SIERRA PRADA, ACDUL 5668900
48 | M755603 | TARAZONA SEPULVEDA, LADYS MARIA 28978500
49 | M2285542 | TIBADUIZA QUIJANO, ANTONIO JOSE 91491538
50 | M1779299 | TORRES PUYANA, RODOLFO 91292627
51 | M1307106 | TRILLOS PICON, CARLOS ORLANDO 91150063
52 | M1307107 | VARELA LEMUS, FREDDY NEIL 13616213
53 | M2367167 | VILLAREAL IBANEZ, DANIELA CAROLINA 1098685881

El unico funcionario que no ha realizado Ia actualizacidén Wilmer Joel Mejias, se encuentra en
incapacidad médica.

2. HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS

Se realizd entrevista al Profesional encargado de verificar que todo contratista tenga su HV
inscrita en el SIGEP informando que actualmente antes de continuar con el proceso de
contratacion se verifica que todos los soportes de la HV presentados por el contratista se
encuentren subidos en el SIGEP, y que debido a que nos encontramos en periodo de
contratacion, no ha podido depurar el SIGEP dando de baja los contratista que no continuaron
laborando para la entidad. Por lo anterior no puede hacer entrega de una relacion de
contratistas vigentes que tiene la entidad inscritos en el SIGEP.

Para el proximo seguimiento se verificara que el funcionario Wilmer Joel Mejias haya realizado
la actualizacion de Bienes y Rentas, y que la totalidad de contratistas actuales se encuentren
inscritos; asi mismo los que ya no presten sus servicios, se hayan dado de baja del SIGEP por
parte de la entidad.

Copia del presente informe seré remitido a los responsables de proceso, para su conocimiento.
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LLO CASTILLO
J¢fe Oficina Control Interno
Proyectd: Clara Azucena Séenz — Profesional de Apoyo Contratistg\(
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