ya))

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: DIE-FO-001

A DA AMANEA PLAN DE ACCION VERSION:02
Programary coordinar el desarrollo arménico e integrado del territorio, mediante el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano, identificando, declarando y gestionando los
MISION hechos metropolitanos, para alcanzar una administracién eficiente del territorio en materia ambiental, de movilidad, econdmico, social, demografica, cultural y tecnoldgica,
en busca del desarrollo humano sustentable, el ordenamiento territorial y la racional prestacién de los servicios pablicos.
En el 2020 el Area Metropolitana de Bucaramanga, se consolidard como una entidad reconocida por su capacidad y competencia técnica ante todos sus habitantes y las
VISION administraciones publicas, como el ente rector de la planificacién y el desarrollo integrado del territorio de los municipios que la conforman, orientado hacia el desarrolio
sostenible y al meJoramiento de la calidad de vida.
DEPENDENCIA | Oficina de Control Interno
Desempefiar dentro de la entidad el rol de oficina de control interno enmarcado en 5 tépicos a saber: Evaluar de manera independiente el sistema de control interno de |a
OBJETIVO entidad; Acompafiar y asesorar a las diferentes dependencias en la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes ¥ programas en el
cumplimiento de los objetivos de la entidad; Establecer los lineamientos para la planificacion y ejecucidn de {as auditorias internas y ejercer las acciones derivadas de las
mismas contribuyendo al mejoramiento continuo ; fomentar la cultura del autocontrol, seguimiento de riesgos y relacién con los organismos externos.
VIGENCIA 2016
No! PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES META| INDICADOR RECURSOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
1| Fortalecimiento | Evaluacidén Realizar el informe anual de 1 Iinforme Técnicos: Metodologia del DAFP. JEFE OFICINA DE CONTROL | 28 FEBRERO 2.016
Institucional independiente Del control interno. Elaborado | Humano: Personal de la dependencia. | INTERNO
Sisterma De Control Jurfdicos: Ley 87 de 1993.
interno
2 | Fortalecimiento | Evaluacién del nivel de | Efectuar visitas periddicas a 3 | No. Técnicos: Metodologfa del DAFP. JEFE OFICINA DE CONTROL | 11 MARZO 2016
Institucional desarrollo del MECly | los funcionarios para verificar Informes Humano: Personal de la dependencia. | INTERNO -PROFESIDNAL DE| 11 JULIO 2016
verificacion del avance | y evaluar el avance de los Elaborados | Juridicos: Ley 1474 DE 2011 APQOYO MECI 11 NOVIEMBRE 2016
de su implementacién. { elementos del MECI.
Consolidar informacion,
presentar informe de
seguimiento y publicarlo en la
pagina web
3 | Fortalecimiento | Evaluacién Realizar el informe anual de 1 | Informe Técnicos: Metodologla de la JEFE OFICINA DE CONTROL | 28 FEBRERO 2.016
Institucional independiente al control interno contable Elaborado | Contadurfa General de la Nacidn. INTERNO-PROFESIONAL DE
sistema de Control Humano: Personal de la Dependencia | APOYO CONTABLE
Interno Contable Juridicos: Ley 87 de 1.993,
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4 | Fortalecimiento | Elaboracién y ejecucién| Elaborar el cronograma anual 6 No. de Técnicos: Metodologias de Auditoria. TODAS LAS DEPENDENCIAS,] FEBRERO ~
Institucional del Programa anual de | de auditorfas, elaborar los Auditorfas | Humano: Duefio del proceso y JEFE OFICINA DE CONTROL | DICIEMBRE 2016
Auditorias 2015 planes de auditoria para cada Realizadas | personal requerido para las auditorias | INTERNO Y PROFESIONALES
area a auditar y realizar DEAPOYO
informes de auditorfa.
5 | Fortalecimiento | Verificacién del grado | Seguimiento a indicadoresy 2 No. De Técnicos: Medicion de Indicadores. TODAS LAS DEPENDENCIAS,] 30 ENERO 2016
Institucional de cumplimiento de los | aplicacién de acciones de Informes Humano: Jefes de Area y Oficina de JEFE OFICINA DE CONTROL | 29 JULIO 2016
programas y proyectos | mejora Elaborados | Control Interno. INTERNO Y PROFESIONALES
de las areas mislonales DEAPOYO
yde apoyodela
entidad.
6 | Fortalecimiento | Coordinacidn y Asesorfal Consolidary RevisarelPlande] 1 | Node Técnicos: Plan de mejoramiento TODAS LAS DEPENDENCIAS,| Posterior a la
Institucional en laelaboracién de | Mejoramiento Institucional Informe institucional. JEFE OFICINA DE CONTROL | Auditoria Externa /
los planes de para aprobaci6n de la presentado | Humano: Jefes de Area y Oficina de INTERNO Y Ente de Control
mejoramiento Contralorfa Departamental. Control Interno. PROFESIONALES DE APOYO
institucional
7 | Fortalecimiento | Seguimiento Plan de Verificar el cumplimiento de 4 | No.be Técnicos: avance del Plan de TODAS LAS DEPENDENCIAS,) 29 ENERO 2016
Institucional Mejoramiento las acciones planteadas en el informes mejoramiento institucional. JEFE OFICINA DE CONTROL | 29 ABRIL 2016
Institucional Plan de mejoramiento presentados | Humano: Jefes de Area y Oficina de INTERNO ¥ 29 JULIO 2016
Institucional y determinar Control Interno. PROFESIONALES DE APOYO 31 OCTUBRE 2016
avances.
8 | Fortalecimiento | Seguimiento a los Efectuar seguimiento al 3 No. De Técnicos: Avance a los Planes de TODAS LAS DEPENDENCIAS,| 30 ENERO 2016
Institucional Planes de cumplimiento de los planes de informes mejoramiento por proceso. JEFE OFICINA DE CONTROL | 31 MARZO 2016
Mejoramiento por mejoramiento por proceso, presentados | Humano: Jefes de Area y Oficina de INTERNO Y PROFESIONAL | 31 MAYO 2016
proceso solicitar a las dependencias Control Interno. DE APOYO CONTABLE 29 DE JULIO 2016
los informes de avance alos 30 SEPTIEMBRE
planes de mejoramiento por 2016
proceso, consolidary 30 NOVIEMBRE 2016
presentar el informe a la
Direccién
E: 22/12/2014
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9 | Fortalecimiento | Verificacidn del manejo | Realizar los Arqueos de Caja S No. De Técnicos: Metodologias de Auditoria. AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 29 FEBRERO 2016
Institucional de los fondos de la Caja| Menor Bimestralmente Arqueos Humano: Duefio del proceso y DEL AREA FINANCIERAY | 29 ABRIL 2016
Menor de la entidad realizados | personal requerido para las auditorias | JEFE OFICINADE A 30JUNIO 2016
luridico: Resolucidn Canstitucion y CONTROL INTERNO - 31 AGOSTO 2016
Designacion Caja Menor PROFESIONAL CONTABLE 31 OCTUBRE 2016
10} Fortalecimiento | Acompafiamiento para | Realizar mesas de trabajocon| 12 | NGmero de | Técnicos: Metodologias y lineamientos | TODAS LAS DEPENDENCIAS,] 30 DICIEMBRE 2015
Institucional la actualizacién del plan| los responsables del proceso Mesas de | estratégicos de Lucha anticorrupcién | JEFE OFICINA DE CONTROL
Anticorrupcién, para ofrecer asesorfa y trabajo Humano: Duefio del proceso y INTERNO Y PROFESIONAL
estrategias y mapas de | asistencia técnicaenla realizadas | personal requerido DE APOYO INSTITUCIONAL
riesgos Actualizacion del Plan Juridico: Ley 1474 de 2011
Anticorrupcion y Mapa de
Riesgo
11| Fortalecimiento | Seguimiento a las Efectuar Informes de 3 | No.De Técnicos: Metodologfas y lineamientos | TODAS LAS DEPENDENCIAS,| 29 ENERO 2016
Institucional estrategias del plan seguimiento para determinar informes estratégicos de Lucha anticorrupcién | JEFE OFICINADE CONTROL | 37 MAYO 2016
anticorrupciény alas | avances en el cumplimiento presentados | Humano: Duefio del proceso y INTERNO Y 30 SEPTIEMBRE
acciones de controly | de las estrategias dei plan personal requerido para el PROFESIONALES DE APOYO| 516
mitigacion de riesgos | Anticorrupcién y acciones de seguimiento
mitigacién del riesgo. Juridico: Ley 1474 de 2011
12| Fortalecimiento | Fomento de la Cultura | Realizar mesas de trabajo 12 | No,De Técnicos: Lineamientos DAFP JEFE OFICINA DE CONTROL | 30 DE DICIEMBRE
Institucional de Auto Control para sensibilizar a los mesas de Humano: Personal de la dependencia. | INTERNOY PROFESIONAL | 2016
funcionarios sobre la cultura trabajo luridicos: Ley 87 de 1.993. DE APOYO MECI
de Autocontrol realizados
13| Fortalecimiento | Seguimiento Efectuar seguimiento y rendir 2 No. De Técnicos: Lineamientos del DAFP JEFE OFICINA DE CONTROL | 31 MARZO 2016
Institucional Implementacién del informe a la Gerencia informes Humano: Personal de la dependencia. | INTERNO - PROFESIONAL | 30 SEPTIEMBRE
SIGEP presentados| Jurfdicos: Decreto 019 de 2012. DE APOYO INSTITUCIONAL | 2016
14| Fortalecimiento | Seguimiento atencién | Efectuar seguimientoyrendir{ 2 | No. Técnicos: Metodologias y lineamientos | JEFE OFICINA CONTROL 29 FEBRERO 2016
Institucional Peticiones, Quejas y informe a la Gerencia Informes estratégicos de Lucha anticorrupcién | INTERNO Y PROFESIONAL | 31 AGOSTO 2016
Reclamos Presentados| Humano: Duefio del proceso y APOYO MECI
personal requerido para el
seguimiento
Juridico: Ley 1474 de 2011
E: 22/12/2014
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15| Fortalecimiento | Verificacion del Identificar los equipos v 1 Informe Técnicos: Instrucciones de| Gobierno PROFESIONAL 15 MARZD 2016
Institucional cumplimiento de software de la entidad y Presentado | Nacional en materia de Derechos de UNIVERSITARIO (SISTEMAS)
normas en materlas de | verificar su licenciamiento. Autor y Administracién de Sistemas. Y JEFE DFICINA DE
derecho de autory Verificar mecanismos de Humanos: Personal requerido para el CONTROL INTERNO-
software control disefiados y su seguimiento v profesional PROFESIONAL DE APOYO
. . . e s e CONTABLE
pertinencia al proceso, Universitario (Sistemas). Juridico: Ley
Revisar la existencia y 23 de 1982
cumplimiento del plan de
mantenimiento de equipos,
acciones de custodia y
politicas de administracion.
Elaborar y presentar informe.
16| Fortalecimiento | Evaluacion de las Realizar Mesas de trabajo 3 No. De Técnicos: lineamientos Auto Control JEFE OFICINA CONTROL 29 ABRIL 2016
Institucional actividades que realiza | para Seguimiento a la gestidn seguimiento | Humano: Equipo de Trabajo Control INTERNO - PROFESIONALES| 31 AGDSTD 2016
el grupo de trabajo Dficina de control interno s realizados | Interno DEAPOYO 30 DICIEMBRE 2016
Juridico: Ley 83 de 1997

ORIGINAL FIRMADO

ELABDRO: MARCELA SUAREZ LEON

JEFE DFICINA DE CONTRDL INTERND
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