Entidad
Vigencia: __2016

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Fecha publicacion

ENERO 10 DE 2017

Plan Anticorrupaion y de Atencion al Ciudadanc Seguimiento 10C1 Seguimiento 20C1 Seguimiento 30C!
Componente 1: Mapade riesgos de corupcién Fecha seguimiento: 30/04/2016 Fecha seguimiento: 30/08/2016 Fechaseguimiento: 30/12/2016
Actividades Actividades Actvidades
cumplidas: cumplidas: : e
Actividades [ Corresponde al Actvidades Actividades | corresponde al
Objetivos y Actvidades: Precise 05 objetivos que la et o) i nimero de. e programadas: | nimero de objetivo:Comrespondeal| programadas: | nimero de Sl CoTeSPONe | eservadones: Coment
actividades. Corresponde al | actividades némero de actividades i " Correspondeal [ actvidades o " J
partes integrantes del e e | M e P e fethmente | etvidades considere necesariasincuir el encargado de
componente actividad, cfectivamente et de realizar ol seguimiento. nomero de [
" planteado, 1aacti actividades cumplidas " actividades cumplidas cumplidas durante el g actvidades cumplidas
periodo, " cumplidas durante el
programadas. | durante el programadas. | durante el periodo, programadas. | durante el e
periodo. periodo. periodo. =
’ ! : 2 _ : 2 - : :
La Politca de Gestion de Riesgos se encuentra L Politica e Gestion de Riesgos se La Politica e Gestién de Riesgos se encuentra
formulada desde la vigencia 2014  forma parte formulada desde la vigencia 2014y forma parte
1.1 | Formulacién de la Polfica Poltica Formulada Asesor Gestion Corporativa 200312016 x x intesraldel Codigo de Eticay Buen Gobierno de. x x forma parte interal del Codigo de Eticay x x integral del Cédigo de Eticay Buen Gobierno de|
Ia entidad. Buen Gobiero de a entidad. 1a entidad
Elaboracion del Mapa de Politica contenida en el Codigo de Eticay Buen Politica contenida en el Codigo de Eticay Politica contenida en el Codigo de Eticay Buen
Riesgos de Corrupein obierno aprobado mediante Resolucion No. uen Gobierno aprobado mediante obierno aprabado mediante Resolucian No.
® " 1.2 | Aprobacion de la Polica Poliica Aprobada Director 310312016 x x Gobiemo aprobada medisate Resalucign N * x Buen Gobiemo aprobado mediant x x (Gobiero aprobado mediante Resolucién N
01211 del 19de agosto de 2014 esolucion No. 01211 del 19 de agosto de 01211 del 19 e agosto de 2014
P
Asesor Gestion Corporativa, Codigo de Eticay Buen Gobiemo divulgado el Codigo de Etica y Buen Gobierno divulgado el Codigo de Etica y Buen Gobierno divulgado el
13 [Divulgacion de fa Poltica Politica Divulgada Profesional Universitario 310312016 x x 31de octubre de 2014, x x 31 de octubre de 2014 x x 31 de octubre de 2014
Sistemas
! : : _ : : : :
s . . N . N Se identifics el contexto por cada N N Se identifics el contexto por cada responsable
11 | entiicacién del Contexto 1000312016 Se identificd el contexto por cada responsable responsable
i X Riesgos totalmente identiicados por Riesgos totalmente identificados por procesos.
1.2 | Construccién de los Riesgos. Riesgos identiicados Asesor Gestion Corporativa 160312016 x x o x x esgos totalmente identificados por x x lesgos totalmente identificados por procesos
mopade [ 13 | Riesgos analizados Controlinemo 16/0312016 x x . x x x
Riesgos de Corrupcién 1.4 | Valoracion de los Riesgos-Evaluacion Riesgos Evaluados Controlinemo 160312016 % X x x x -
Asesor Gestion Corporativa, Mapa de Riesgos construido y consolidado. Mapa de Riesgos construido y consolidado. Mapa de Riesgos construido y consolidado.
15 pa g Matriz del Mapa g Procesoy 3110312016 % x x x x x
Control Interno
! i : _ : : - : :
‘Asesor Gestion Corporativa, Mapa de Riesgos publicado el 31 de marzo de Mapa de Riesgos publicado el 31 de marzo de
11 P publicado | Profesional Universitario 31/03/2016 x x Mapa de Riesgos publicado el 31 de marzo de x x 2016, x x 2016.
Aplicacion de las medidas de Sistemas 201
mitigacion Mapa de Riesgos divulgado a todos los Mapa de Riesgos divulgado a todos los
12 Asesor Gestion Corporativa 31/032016 x x Mapa de Riesgos divulgado a todos os x x funcionarios el da 12 de abril de 2016 x x funcionarios el dia 12 de abril de 2016,
funcionarios el dia 12 de abril de 2016,
! i ! _ i : i ’ i
Los responsable de cada proceso efectuaron Los responsable de cada proceso efectuaron Los responsable de cada proceso efectuaron
Jefe de Proceso monitoreoy revision de sus iesgos y monitoreoy revision de sus iesgos y monitoreoy revision de sus riesgos y
1.1 | Monitoreo y Revision por proceso Formatos de Seguimiento 05/05/2016 x x x x x x
Y porp °d Equipo de rabajo determinaron avances del primer cuatrimestre determinaron avances del Primer determinaron avances del Primer cuatrimestre
Revision perodicade 1 Los responsable de cada proceso efectuaron Los responsable de cada proceso efectuaron
as medidas e | 12 por proceso Formatos de Sequimieno | e de Proceso as/os/20m6 . . . monitoreoy revision de sus iesgos y N . monitoreoy revision de sus iesgos y
iigacion Equipo de trabajo determinaron avances del segundo determinaron avances del segundo
atrimest atrimest
. Los responsable de cada proceso efectuaron
e Proceso
: i n 2 05/01/2017 x x x x oni vsion de sus i
13 [Monitoreo y Revision por proceso ormatos de Seguimiento (S0 (RS 1 ontore yrevtién desus iesgos y
L2 Oficina de Control Interno realzd 3 Oficina de Control Intemo realizo L3 Oficina de Control Intemo realizo
seguimiento al cumplimiento de las accciones, seguimiento al cumplimiento de las seguimiento al cumplimiento de las accciones
de mitigacion de los iesgos consagradas en el accciones de mitigacion de los riesgos e mitigacion de los riesgos consagradas en el
1.1 | Seguimiento cuatrimestral Informe de seguimiento ’ﬂj'i;"a"‘g“‘ niemay EQIPO | 107052016 x x mapa de riesgos, del primer cuatrimestre para x x consagradas en el mapa de resgos, del x x mapa de resgos, del primer cuatrimestre para
surespectiva publicacion en a pégina web. primer cuatrimestre para su respectiva surespectiva publicacion en lapégina web.
publicacion en a pagina web.
3 Oficina de Control Intemo realizo L3 Oficina de Control Intemo realizo
seguimiento al cumplimiento de las seguimiento al cumplimiento de las accciones
accciones de mitigacién de losriesgos e mitigacion de los riesgos consagradas en el
1.2 | Seguimiento cuatrimestral Informe de seguimiento J*'*;"ﬂ:‘;"" niemoy EQuo | 10/05/2016 x x x consagradas en el mapa de iesgos, del x x mapa de resgos, del Segundo cuatrimestre:
Segundo custrimestre para su respectiva para su respectiva publicacién en a pégina
publicacién en a pagina web. web.
L2 Oficina de Control Interno realiz6
seguimiento al cumplimiento de las accciones
Jefe Control Interno y Equi
13 [ Seguimiento cuatrimestral nforme de sequimiento | €12 ot YEQRO | so/012007 x x x x e mitigacion de los riesgos consagradas en el
mapa de riesgos, del Tercer cuatrimestre para
su respectiva publicacién en la pigina web.
Observaciones: Comentarios o precisiones que Observaciones: Comentarios o precisiones Observaciones: Comentarios o precisiones que
Componente 2: Estrategia Antitrémites. Fecha seguimiento: 30/04/2016 30/08/2016 - 30/12/2016 | considere necesarias incuir el encargado de
realzar el seguimiento. de realizar ol seguimiento. realizar el seguimiento
oot renroens ) — Elpiopussepimlnowreeen| e s o : s
" pasosparel | ity 1/ms . noviembre, no obstante se comunicard l . adelanta el proceso de implementacion de la N para lavigencia 2017 realizard la contratacion
CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR dudadano P responsable, para que realice las acciones factura electronica del nuevo software que integrara los procesos,
” asi ailzar el tramite de facturacion  facilitar
Subdireccion Ambiental actividadesy poder determinar avances La Subdireccion Administrativay Financiera el recaudo.
PROCEDIMIENTO OTORGAMIENTO O RENOVACION | Reduccion de pasos para el ericdicas, adelanta el proceso de implementacion de la
12 pasosP Subdireccion Administrativay 30/11/2016 x periéd x delanta el proceso de implementacicn de | x
PERMISO DE VERTIMIENTOS dudadano P factura electronica
s Subdirecdion Administrativay Financiera
Subdireccion Ambiental
T teduccion de pasos para ! nta el pr implementacién
13 |PROCEOIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE Reduccionde pasosparael | ST ey 01172006 . R adelanta el proceso de implementacion de la N
LICENCIAS AMBIENTALES dudadano P factura electronica
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Actvidades Actvidades Actvidades
cumplidas: cumpidas: cumplidas: e de svane
. Actividades | corresponde al . Actividades Actividades | Correspondeal | 42
I a— Responsable: Indiaue el < e ! | esvance por abietivo: R | SRS e s
alnimerode rvaclones: Comentarios o precisiones que
actividades Corresponde al  [actvidades | ndmero de actividades Correspondeal  [actividades o J
partes integrantes del Rl | [ P i a e e |cvidades considere necesarias ncli el encargado de
o mearante e efectivamente nimerode cfectivamente
v planteado, actividades | cumplidas b actividades [ cumplidas cumplidas durante el actividades  |cumplidas
periodo. P cumplidas durante el
programadas. | durante el programadas. [ durante el periodo FEe | [find periodo.
periodo. periodo. periodo.
PROCEOIENTO OTORGAMIENTO O RENOVAGION [ Reduceion T it proeide pemenanon s
14 jeducciin de pasosparael g gireccion Administativay | 30/11/2016 x x delanta el proceso de Implementacién de fa x
PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS dudadano P, factura electronica.
Componente 3 Rendicion de cuentas Fecha seguimiento: 30/0/2016 Fecha seguimiento: S0/08/2006 Fecha seguimiento: So/12/2086
o 5 Observaciones = 5 Observaciones n Observaciones
e — Objetives y Actividades e ram—— Acividades | Actvidades | oo ‘Actividades | Activdades ‘Actvidades | % de avance por
pon s oroeramadas | cumolidas EEoi oroeramadas | comolidas cumpligas obietivo
Subcomponente 1
INFORMACION DE CAUDADY | 1 | Obietivo 1 3 o 3 1 3 2 o
EN LENGUAJE COMPRENSIBLE
€ plazo para su cumplimientovencid en abl, Plan de o Plande Se elabor plan de comunicacones, en
se comunicardal responsable, para que realice elaborado, pero sujeto | abril se comunicard al responsable, para que 5
1as aciones orientadas acumplir Ias realice ' Jaborad
actividades. . auien 6,y aprobacién. arevisién/aprobacion
se posesiond el pasado del Director General,
13de abril. Plan de auiense posesiond el
Comunicaciones y Matriz pasado 13de abrl lan
plan de Comunicaciones e Comunicaciones estd de Comunicaciones y
Ciaborade pero o s en elaboracion,sujeto a Matrizde
11 | Etaborar el Plan de Plan de C Profesional C 30042016 x S0% | revision/aprobacion del x sk [losrequerimientosy x 7% | Comunicadones estd
Diestor Gonere). quiense necesidades del Plan enelaboracion,sujeto
posesiont el pasndo 130 Operativo del AMB alos requerimientosy
abril. lan de necesidades del Plan
Comunicaciones y Matriz Operativo del AMB
de Comunicaciones esta en
elaboracion, sujeto  los
requerimientosy
necesidades del lan
Operativo del AMB
€ plazo para su cumplimiento vencia en abr, Y B proyectode Reprogramar para €1 2017, Iz sprobacin del
se comunicardal responsable, para e realice remitido [ abil, para que Resolucion fue proyecto de Resolucion elacionada con el
Elproyecto de Resolucién |, accones orentadas a cumplir las desde el 27de uliode | realice las acciones orientadas a cumplir las Iaentidad.
fue remitido desde el 27de .
actividades. Jlio de 2015
1.2 | Revisary aprobar el Esquema de Publicacion | Esquema de Publicacion | Secrelano General, Asesor 300412016 x % |lullode 2015 aSecretaria x 0% [ paralos tramites de x * Secretaria General para
Gestion Corporativa General para os tramites.
P revision y adopeidn
derevisiény sdopdién pertinentes, yadopcien
pertinentes, rertmentes.
1 plazo para su cumplimiento vence en funio, Gen Severficsla
Valorar la informacion publicada e identficarla | informacion publicada en'a | Asesor Gestion Corporaiiva, o abstante se comunicard al responsabe, junio publicacion de la
13 . " 300612016 * ] x x 3 x x
informacion fattante pagina web Responsable del Proceso para que realice I35 aciones orfentadas a informacién minima
Subcomponente 2: DIALOGO
DEDOBLE ViA CON LA
1 | objerio 1 3 o 3 o 3 1
CIUDADANIA YSUs 422
ORGANZACIONE
€ plazo para su cumplimiento vence en junio, Se realizaron a5 4
o abstante se comunicar a responsable, responsable,
para que realice Ias acciones orientadas a para que reslice as aciones orientadas a de los municpios en
cumplir gradualmente s actividades y poder o 125 que se socalz6 el
Director, Asesor Gestion determinar avances periddicos. determinar avances periodicos PIOMdime tuplany el
1 [Realizar encueniros cludadanos en cada Encuentros Ciudadanos | Corporaiva y Profesional de 300672016 x x x x slonde acion
muricipio del area metropoltana
Comuricaciones ambiental para ¢l a0
206,
€ plazo para su cumplimiento vence en mayoy - e,
noviembre, no obstante se comunicard al se encuestas virtuales.  [virtales.
responsable, para que realice s acciones responsable, acciones
orlentadas acumplir gradualmente fas
i actvidadesy poder determinar avances vigencia actvidades y poder determinar avances
1.2 |Realizar encuestas en la pagina web d . 300572016 x i x 6l x
P9 Responsable del Proceso periedicos. periodicos.
€ plazo para su cumplimiento vence en mayoy Nose han realizado
noviembre, no obstante se comunicardal b encuestas virtuales. Se.
i responsable, para que ralice s acelones responsable, acciones planea reaizalas en el
13 |Realizar encuestas en la pagina web d J 301172016 x orientadas acumpli graduslmente las x x segundo semestre de
P Responsable del Proceso tad ol gradualmente aund tre d
actvidadesy poder determinar avances vigencia. actvidades y poder determinar avances lavigencia
pericdicos. perisdicos.
Subcomponente 3
INCENTIVOS PARA MOTIVAR
“Objetivo 1" 2 o 2 o 2 o
LA cuLTuRA DE LA RenDIcION [ £ [ Obete X
Y PETICION DE CUENTAS
Nose han levadoa cabo programar para el 2017, 1a realizacn de
a € plazo para su cumplimientovence en junioy en p
apacitar a servidores publicos y comunidad sosor Gestion Corporaiva, parasucs s ; erdsen
1.1 [ para interirizar la culura de rendicion de. Capacitaciones 300612016 x noviembre, no abstante se comunicarda x iunio por o que se requeriraal responable x sobre rendicionde | cuents.
Profesional Talento Humano
cuentas responsable, para que ralice s acclones cumplimiento de la acciones  se recordara cventas-
as que . par que se
Director, Asesor Gestion actvidadesy poder determinar avances realicen gradualmente s activdades y
12 |Reconocer exiosas Corporaiiva, Profesional 301112016 x pericdicos. x poder determinar avances periddicos. x
b
Subcomponente &
EVALUACION ¥ 1 |“objetivo 1* 3 o 3 o 3 1
RETROALIMENTACION A LA
GesToN
[ —————— eprogramar pars €1 07, T realacon de T
11 J 30111/2016 * * x evaluacién sobre rendicion de cuentas en la
entidad yformalizar planes de mejoramiento
1.2 | Formular ¢ implementar Plan de mejoramiento v 301172016 x x x

resultado de la
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e e e
Objetivos y Actividades: Precise 105 objetivos que [a e ts o) i S et programadas: [ nimero de objetivo: Corresponde al oo iz LT
actividades Correspondeal | actividades nimero de actividades Corresponde al | actividades BT e T W B T
e planteado. TR actividades cumplidas N actividades cumplidas cumplidas durante el actividades cumplidas.
programadas. durante el ‘programadas. durante el periodo. programadas. durante el .
e
13 |ovugar ormacis " sesorGesttn Comorane, | 10101 x ] . x [ooncsdecaon
= T _ pye _ S S
Jetivos y Actividades ‘Actividades Actividades Risracones Actividades Actividades N Cmezi Actividades Actividades % de avance por Erm=r
Sl e & P Meta (Em=ie orogramadas cumplidas 258 Sence po obystivy orogramadas cumplidas ™ Droeramadas_ cumolidas_ obietivo_
11 |Estado Actual Entidad Actal 300412016 x Ias acciones orientadas a cumplir las x Nose harealizado . . x Nose ha ealizado
El plazo para su cumplimiento vence en junio, . i
12 e Ciudadano 30/06/2016 x no obstante se comunicard al responsable, x Nose harealizado  |junio, no obstante se comunicara al x programar. 1201
Encuesta de Percepcion a los seidores para que realice las acciones orientadas a o Jocones .
13 | puplico 3010612016 * cumplir las actividades en el plazo establecido. * x Nose harealizado _| senvidor piblico.
: : D : : o : : o
11 | Actualizar la pagina Web Pégina Web Actualzada Profesional Universitario Permanente x 0% los boletines informativos, el plan de M M corte amayo 2016, . M Contratacion,
constantemente Sistemas. mejoramiento institucional vigencia 2014, los informe de demandas Normatividad,
Auditiva discapacidad auditiva discapacidad auditiva
mecanismos de atencion las acciones orientadas a cumplir las ctividades,
encargadas del procedimiento de control de Se establecié tema atencion y servicio al ciudadano.
RS, contacto el SENA y.
capacitacionpara
finales de octubre
14 | Capaciacien el Talento Humano en tema de 30112016 . % . % N ox que se le contactara
Atencién y senvicio al Ciudadano en noviembrey.
manifesté que para
finales de enero
'vencimiento de
contrato de la
alcanzaba a dictarla.
11 [0 s 300472016 x x 306 |yestaenprocesode x % incorparacén a

sistema, fue ajustado y|
estaen procesode
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Retnidades Reidades Reinidades
cumpiidas: cumpidas amptgas: |
Actidades | conesponde ’ Actvidades Acividsdes | comesponceal |42
Objetivosy Actividades: rease 05 objetivos que [a Fezemts (e 1 nimerode |9 ance porebletive: programadas; |nimerode |objetio:Corespondeaf programadas: (nimerode | Pl Corespende |
seraciones: Comentarios o preciones alnimerode seraciones: Comentaris o precsionss que
deal |actividades Corresponde al | actividades nimero de actividades o Corresponde al  |actividades 5 4
partesintegrantesdel |\ g ’ ° sctvidades consdere necesartas ncur el encargadode
. e cumplimientode | [nimerode |efectvamente e consdere necesais nimerode | efectiamente
plantead. faac actvidades cumplidas P actividades cumplidas cumplidss durante el g actividades cumplidas.
peroo, : cumplicas drante el
programadas. | duronte programadss.  [auranteel | perioco programadas. | durane l 4
perodo.
perodo, periodo, perodo.
L piaco para = para rendie el primerinforme weeie Reprogramar para o 2017 1 laboradon de
' acorreoelectroncoa. [informes timestrales de PORD, se requerra
Elaborar nformes de PQRSD para dentficar pars quereaic 55 sccionesorentadis 3 udadno, e comeo elecrinicos
12 | raments nforme Elaborado Secretario General 100412016 x cumpli las actividades. x dependencias con copia | respectivo cumpliient. * = cada una de las
313 ficina decontrol dependenciascon
intemo lertas d os copalactlcinade
1 |Eiborar infomes g PQRSD para enticar | 1511 iporado Secrearo General 100772016 « * x 3 |delosderechosde
Elaborer nformes de PORSD para dentficar | |2 Secretario General - N . x » vencery se genera
reporte d ls vencidos
Elaborar Informes de PQRSD para identiicar | yiorme Etaborado Secretario General 10002017 x x x 2
vimestramente
LT ———— Alafecna noseha |6 pia para s camplimienta vencia en Alafecha noseha | Reprogramar paralavigencia 201712
noobstante s comunicard al esponsabl, implementado oo, noserequeria i responsable ¢! 6
11 | Coracterizacion ce Usuarios Eaudio Eaborado Secreaio General snosm016 . para quereaic 35 acciones orentadas . cumplimiento de 3 sciones. s cciones, . usiarios d aentidad
cumplr 125 actvidades en l plazo establecido
echaseguimiento: s0/0y/2016 echa seguimiento: So/os/z016 Fecha sequimientar So/2rz0ie
Observaciones Observaciones Obseraciones
Actiidades | Actdades Atvidades | Actdades Actividades | Actvidades | % de vance por
Subcomponents Objetivos y Actividades Responsable
pon Mea > programadas R S P programadas programadas. cumplidas objetivo.
P 7 g | g 7 7 ; =
e 66 cumpimierto a o esiabiecido en l Sevenicd la publicacon| e requera a os responsabie para que de Severficota
articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, la publicacion de publicacién de la
publando o manteniendo actaizada en i tormimmima
pagina weba siguiente informacién: Ley 1712 de 2014y establecida enlaLey
Estructura orgénica, Manualde Funciones.
demns ineamientosde 1712de 014y demas
ubicacion de s sedes, horarios de aencién, b '
directorio de funcionarios con cargos, N ineamientos de la
direcciones de correo electrnico, teléfono, Unea, sin embargola Estrategia Gobierno en
normas, manuales, plan de compras, Linea, sin embargo a
convataciones, Plan Anicorrupciony de entinea reporta 1a responsable de
tencion al Ciocadano gt informaccn gobiernoen inea
Estén pendietes por publcar, ¢ pendient de publicar reporta lasiguiente
presupuesto generalde la vigenciaen el fem e CRETARIA GENERAL
de informacion fnanciera as esci Voja de vida de la e puslicar
salariales y e istado de coniratistas por Secretaria General SECRETARIA GENERAL:
prestacion d sencios e o
cul s solcits desde o o devida d
17 e sepriembre de SecretaiaGenerala
4y e hareiterado en
" Asesor Gestion Corporativa | [ . o . . variasoportunidades. N . 17de sepiembre de
Profesonal Talento Humano sclas salraes 2014y se hareiterado
Ealuaion del envarias
Desempetode Febrero oportunidades
2015 Enero 2016, Ecaassatriales.
Plan institucionlde vluacion del
Capactcion, ienestare '
Incentivo igenci 2016 2015 Enero 2016,
Lstadode contratstas Plan nsttucionl de
orCPSconcortea Capacitacion,Benestar
uni, oy sgosto de e Incentivosvgencia
216, 206,
Informes de supenvisicn Ustado de contatsas
e interventoriade os por CPS con corte 2
dterentes contats, junio oy sgost de
Informe de Demandss 2,
concote 30 dejunio Informes de
e 2016 superisicn e
Se 6 cumpimiento a o esablecido en ] Sedtocamplimientas
atulo 11de aLey 1712 de 2014 Joestblecdoenel
publcando en  pégina web de a enidad e 110 latey 172206 204 aniclo 1 de aLey
e do s 2122015, e it B
de audtoriay se habiit el Ik en el mends
web e aentdadel
principal PQRD para que los ciudadanos " » tion 2012 bde laentidad el
puedan acceder directamente y presentar {nforme de gestion -~ web de aentidad el
Japediviny 2015, st pendiente por informe de gestion
parte de secetara 20122015 x4
Pubcaciondosencos Pocedimiontosy (L cestin ot enera, reliarlos pendiente porparte de
12 | funcionamiento de Ia entidad segun lo establecido [ > < 0% Procedimentosy sesor Gestion Corporativa Todos los meses X x X X ajustes. x x Secretaria General,
el oy 7124 2010 comespondientesal realiarlosaustes
formuiaro e PaRD en comespondientes i
formularo e PQRD en
enta Resolucion 3564 de stencidnalo
215 establecdoents
Resolucion 3564 de
25,
i pazo para su cumplmienta vence en Riafechanosena Ainfemanoweha
unio, no obstante se comunicard a ansdocavede
Asesor Geston orporatva responsabie, para que reslce s acciones S sententpoate
‘Subdirector Ambiental orientadas a cumplir las actividades en el publicacion de los Datos. Ia publicacion de los
13 [ogacionde batos Abiertos 0612016 x x x
' Planeacion 30/06: plazo establecido Abiertos en |a respectiva Datos Abiertos en la
Subdiector de Transporte plataform, respectvapatforma
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Actvidades Actvidades Aetividades
cumplidas: cumplidas: cumplidas: P
Acividades | corresponde al . Actividades Actvidades | Correspondeal |0
I a— Responsable: Indiaue el o ittt 1| de avanceporabjetivr e e _— == iy s
servacion alnimerode servaciones: Comentarios o precisiones que
actividades Correspondeal  [actvidades | ndmero de actvidades “ Correspondeal  [actividades o, J
partesintegrantes del e M= e " © e e e |sctvidades considere necesarias ncli el encargado de
o mearante e efectivamente nimero de efectivamente
> planteado, actividades | cumplidas " actividades [ cumplidas cumplidas durante el actvidades [ cumplidas
periodo. " cumplidas durante el
programadas. durante el programadas. [ durante.el periodo. programadas.  [duranteeel B
periodo.
periodo. periodo. periodo.
'Se 66 cumplmiento a o establecido en el
artculo 9° e la Ley 1712 de 2014,
publicando ylo manteniendo actualizada en la
pégina web a siguiente informacion: plan de Se dié cumplimiento a
compras, contrataciones, elecuciones lo establecido en el
presupuestal primer trimesir 5 de la ey 1712 de 2014, articlo 5 de a ey
Stén pendientes por publcar & publicando y/o 1712de 2016,
presupuesto general e la vigencia en el ftem o ooy
de informacion financieray actualizar el v s ”
listado de contratistas por prestacion de actualizada en 2 pigina manteniendo
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