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AREA METROPOLITANA RESOLUCION No. VERSION: 02

DE BUCARAMANGA ( _] § JUN 2024 )

POR LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS DEL ACTA FINAL SUSCRITA ENTREEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA - SECCIONAL BUCARAMANGA - SINTRAMUNICIPALES, LA ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -ASTDEMP-
SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA
SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA -SNTT- Y EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por fa ley 1625 de 2013, el Decreto
160 de 2014 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, dispone en su articulo 55 que “Se garantiza el
derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que
sefiale la ley '

Es deber del Estado promover la concertacion y fos demas medios para la solucion pacifica de fos
conflictos colectivas de trabajo”.

2. Que el Convenic 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- fue aprobado por la
Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7 prevé la necesidad de que se adopten "medidas
adecuadas a las condicicnes nacionales para estimular y fomentar el plenc desarrolio y
utilizacion de procedimientos de negeciacion entre las autoridades puablicas competentes y
las organizaciones de empleados publicos".

3. Que por su parte, el articuio 8 de la misma norma dispone que en la solucién de las
controversias relacionadas con las condiciones del empleo "se debera tratar de lograr, de
manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacién entre las parfes o
mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacion y el
arbitraje’. ’

4. Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, modificado por el

Decrete 243 de 2024, consagra que “Las autoridades piblicas competentes daran cumphmiento al
acuerdo colectivo y expediran [os respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los
compromisos pactados, a més tardar dentro de! mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respelo a las
competencias constitucionaies vy legales, indicando cudles autoridades, en cudles puntos y en cudles plazos,
son las obligadas al cumplimiento del actierdo colectivg

En lodos los actos proferdos por la autonidad publica para implementar acuerdos colectivos, registrara en sus
considerandos, que mediante dich0 acle se esta dando cumplimiento al acuerdo colectivo resultante de la
negociacion colectiva e indicara las partes, la fecha y el texto respectivo del acuerdo colectivo”

5. Que la Asociacién Sindical Colombiana de Servidores 'y de los Servicios Publicos -
ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, e! Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES vy el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de
Colombia Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-, mediante oficios radicados en el Area
Metropolitana de Bucaramanga a los Nos, CR-3191, CR-3355 y CR-3381 los dias veintiséis
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(26) y veintisiete (27} de febrero de 2024 respectivamente, presentaron el pliego de
solicitudes para acuerdo colectivo 2024 para los empleados publicos de la entidad.

Que mediante Resolucion No 000105 del primero (01) de marzo de 2024, la cual fue
modificada por la Resclucién No. 000208 de 2024, se efectud la designacion de los
representantes del Area Metropolitana de Bucaramanga para negociar el pliego de
solicitudes presentado por las organizaciones ya mencionadas.

Que el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional
Bucaramanga - SINTRAMUNICIPALES, la Ascciacién Sindical Colombiana de Servidores y
de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de Colombia
Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-, mediante oficio radicado en el Area Metropolitana de
Bucaramanga al No CR- 5832 el dia doce (12) de abril de 2024, presentaron el pliego de
solicitudes unificado para acuerdo colectivo 2024 para los empleados publicos de la entidad

Que en reunién llevada a cabo el dia dieciocho (18} de abril de 2024 el Area Metropolitana
de Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de
Colombia — Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES-, la Asociacién Sindical
Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva
Bucaramanga y e! Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria del
Transporte y Logistica de Colombia Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-; acordaron dar por
iniciada e instalada la negociacion.

Que como consecuencia de lo anterior se deliberaron sobre los pliegos presentados, cuyas
decisiones fueron plasmados en el acta final de acuerdos y desacuerdos de la negociacion
entre el Area Metropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, el Sindicato
Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga —
SINTRAMUNICIPALES- y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la
Industria del Transporte y Logistica de Colombia Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-, suscrita
el dia seis (06) de junio de 2024,

Que atendiendo a lo anterior, se hace necesario adoptar, a través de acto administrativo, los
acuerdos del acta final del dia seis (06) de junio de 2024, suscrita entre el Area Metropalitana
de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de. Servidores y de los Servicios
Plblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, el Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES- y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria del Transporte y
Logistica de Colombia Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-.

Que no existiendo impedimento legal, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR en su integridad los acuerdos plasmados en el acta final
suscrita entre el Area Metfropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, el Sindicato

Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia Seccional Bucaramanga —
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SINTRAMUNICIPALES y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama, Servicios de la
Industria del Transporte y Logistica de Colombia Subdirectiva Bucaramanga -SNTT-, la cual hace
parte integral del presente acto.

PARAGRAFO: La Entidad expedirda el acto administrativo correspondiente cuando el
cumplimiento ¢ implementacion del acuerdo celebrado entre las partes asi lo requiera.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION. El Acuerdo adoptado mediante la presente
Resolucion sera aplicado a todos los funcionarios de la planta de personal del Area Metropolitana
de Bucaramanga, salvo l0s acuerdos que sefialen de manera taxativa uno o varios beneficiarios
con calidades o condiciones especificas.

ARTICULO TERCERO: El Acuerdo adoptado mediante el presente acto administrativo sera
socializado y divulgado a todos los funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga, a
través de la pagina web institucional, en la cartelera de la entidad y demas medios disponibles
para ello, en un término no mayor a treinta (30) dias posteriores a la firma del mismo,

ARTICULO CUARTO- VIGENCIA E| presente acuerdo tendra vigencia de dos (2) afios y hasta
tanto se suscriban nuevos acuerdos que en forma clara, concreta y especifica lo modifiquen, sin
perjuicio de que cumpla la formalidad del depésito del Acuerdo Colectivo, este continuara
rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las condiciones de trabajo
aqui contenidas.

ARTICULO CUARTO: La presenté Resolucidn rige a partir de su expedicidn y surte efectos
desde el dia siguiente a su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

14 JUN 2004

Dada en Bucaramanga a los

SANABRIA VESGA
Director

Elaboro Ruth Yaneth Cordero Villamizar - Profesionat Universitano S C% ?

Reviso Raque! Martinez Garcia-Profesional Universitario § G W

Silvia Juliana Quintero - Abogada Contratista S .

John Albert Gontreras Bertel-Secretano General
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ACTA INSTALACION NEGOCIACION COLECTIVA AREA METROPOLITANA DE

Hora: 8:30am.
Fecha: 18 de abril de 2024

Lugar; Conieiner rojo - AMB

BUCARAMANGA

- ORDENDELDIA.

—h
M

Saludo de bienvenida.

R T A

negociacion,
6
7
8
9

. Manejo de la negociacion

Aprobacién del orden del dia.

Verificacion de la presencia de las organizaciones sindicales.

Verificacion de la Comisién negociadora unificada

. Lugar y logistica donde se adelantara la negociacion.

. Manejo de permisos sindicales.

10. Comislén hipartita para el acta.

Consenso de fecha de inicio y fecha de terminacién de la primera etapa de

. Consenso de dias y horarios en que se llevaran a cabo la negociacion.

: . /DESARROLLO DEL ORD

......

ENDEL DIA .

-

1. Saludo de bienvenida:

Inicia la reunion el Secretario General, dando la bienvenida a los presentes, recordando
que los 3 negociadores por parte de la entidad Area Metropolitana de Bucaramanga fueron
nombrados por parte del Direcior General mediante la Resolucién 105 del 1 de marzo de

E: 29/0372021
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2024, presenta a 1a asesora jurfdica de la negociacién, Abogada Silvia Quintero y a la
profesional de talento Humano' Raquel Mariinez; indica que la entidad tiene la mejor
disposicién para adelantar la negoclac:én en buenos términos dentro de los limites juridicos,
presupuestales y administrativos.

2. Aprobacion del orden del dia.
" Ei orden dél dia es aprobado por unanimidad.
3. Verificacidn de la presencia de {as organizaciones sindicales.

Se confirma la presencia de las tres {3) organizaciones sindicales las cuales hardn parte
de la negociacion colectiva:

» Asociacién Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios publicos-
ASTDEMP

« Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales SINTRAMUNICIPALES

+« SNNT DE COLOMBIA — SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA.

4. Verificacion de la Comisién negociadora unificada:

L.a entidad recuerda que los negodiaderes deben ser aprobados por [a asamblea de cada
organizacidn sindical v los reportados a a entidad en el pliego unificado, asi mismo que de
conformidad con el Decreto 243 de 2024 el maximo de negociadores ascenderd a 10
miembros.

J

» Por parte de ASTDEMP: Harold Sandoval, Leonardo Luna, Acdul Sierra, Maria
Carolina Quijano. Asesora: Martha Diaz.
» Por parte de SINTRAMUNICIPALES: Principal: JeslUs Lépez Suplente: Oscar
Rojas. El sindicato aclara que las sefioras Mbnica Flantrmsky y Luisa Slerra ya no
seran negocladoras pues se retiraron de la organizacién sindical. Asesores: José
Alberto Pefia y Hernando Fonseca, '
s Por parte de SNNT DE COLOMBIA: Glovanni Fiallo, Javier Mantilla y Edna Caicedo
Suplentes: Dilia Ortiz, Naury Jauregui y Freddy Garcia. Asesores: Carlos Trillos y .
Luz Marina Pefa Quitian. ;"
7
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5. Consenso de fecha de Inicio y fecha de terminacién de la primera etapa de
negociacion.

La primera stapa de la negociacién colediiva inicia el dia de hoy 18 de abril de 2024 y se
desarrollard hasta el 20 de mayo de 2024, En caso de que se requiera ampliar por otros 20
dias habiles se acordara en [as (ltimas reuniones de la primera etapa.

6. Consenso de dias y horarios en que se llevaran a cabo ia negociacion.

De comun acuerdo se establecen la$ siguientes fechas para la negociacion de la primera
etapa:

+ Jueves 25 de abril de 2024
*»  Jusves 2 de mayo de 2024
+ Martes 7 de mayo de :\2024
» Jueves 16 de mayo de 2024

Las reuniones se desarrollaran en &l siguiente horario: 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m.

a 4:30 p.m. desde tas 4:30 a 5:00 p.m. se realizari la rewslon y firma de la respedcilva acta
de cada dia,

11. Lugar y logistica donde se adelantara la negociacion

La administracién manifiesta que se solicité apoyo 2 la caja de compensacién COMFENALCO
para que nos proporcionard los salones dofados de aire 'acopdicionado. sillas, mesas,
proyecior y video beam, se encueniran a la espera de la confirmacion del lugar exacto para
poderles confirmar a las organizaciones sindicales.

]

Frente 2 la solicitud de refrigerios y aimusrzos, la solicitud se realizard a COMFENALCO, pero
la administracion no puede asegurar que la respuesta sea positiva.

12. Manejo de permisos sindicales.

Los permisos sindicales se van a conceder a todos negociadores principales y suplentes en
tas fechas previstas, pero, para los suplentes quedara condicionado a si el principal puede
aslstir, para lo cual éste debera informar a la secretaria general un (1) dia antes de |a reunién,
de lo contrario los suplentes deberan estar cumpliendo sus funciones con normalidad,

Los permisos se concederan por todo el dia de las reuniones acordadas y por el medio dia de
la tarde dei dia habil anterior a fa reunién anterior.

13. Manejo de la negociacidn

» Se establecera un moderador para las sesiones.

E. 20/03/2021

Pagine 3de s




+

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

CODIGO: GDO-FO-016

| AT on oL ACTA DE REUNION

VERSION: 06

L

A solicitud de las organizaciones sindicales se estudiardn las propuestas por ejes

tematicos, para lo cual deberan presentar la propuesta ordenada de esta manéra el martes
23 de abril de 2024. Se concedera permiso sindical para los negociadores por &l dia lunes
22 de abril y martes 23 de abyil en la tarde para que puedan realizar esta gestion.

* El quorum sera el sigulente: 6 miembros por partes de las organizaciones sindicales y 2

por parte de ia administracién,

o ElVocero de la negociacién que ayudard a transmitir mensajes a los demas negociadores

serd el sefior: Acdul Sierra.

» Se establece que por cada sesidn se realizara el acta y firmard el mismo dia.

14. Comisién bipartita para el acta.

El acta la realizara la contratista Laura Juliana Hernandez de ja Secretaria General y por
parte de la administracion la revisara la abogada contratista Silvia Quintero, por parte de
tos sindicatos ia revisaran: Javier Mantilla, Jestts Oswaido Lopez y German Leonardo

Luna.

QMISOqug,mﬁig

¥ g T

«  Martes 23 de abril de 2024 entrega de propuesta. de pliego organizada por gjes

tematicos por parte de las organizaciones sindicales.

FIRMA BE LOS BESPONSABLES DE LA REUNION

V\ . \
[
NOMBRE John Contreras
CARGO Secretario General — Negociador AMB

QbmWQ@m

NOMBRE Diana Mufioz
CARGO Subdirectora Administrativa — Negociadora AMB

E; 2810312021

Pdginadde s

o



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

cODIGO; GDO-FO-016

A A ACTA DE REUNION

VERSION: 06

<l
NOMBRE Carelina Mantilla
CARGO Subdirectora de Transporte—~ Negociadora AMB

%‘%ﬂzﬂ/ﬁ%&.j c‘-/[

NOMBRE Raquel Martinez
CARGO Profesional Unlversitaria SG - AMB

-

NOMBRE Silvia Quiniro Pimentsl
CARGO CPS Asesora Negociacién AMB

NOMBRE Carmen on Lucia ROjaS

CARGO Pr ég ate SWIT

NOMBRE Edna Caicedo
CARGO

4- paxé&a/ Gonzéléz.
s EDTE S TOTERMOII pﬁl
;e &% Dt NW‘?)&

w

4

NOMBRF Jestis Lopez
cARGO JAe beqerdi>: O E: 6
3
NOMBRE Giovanny Fiallo * h

CARGO {J ¢60TH 00 Deleah)

Y

E: 28/03/2021
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NOMBRE\Larold Sandoval

’NGITAE_RE erma do
CARGO Newp Q

NOMBRE Oscar Rcua \\&D A
CARGO e ™y

NOMBHE Javier Mantill
CARGOVL <

/NOMBRE Martha Diaz
CARGO D Se 30 .

NOMBRE Dilia Ortiz W)g_l_&
CARG < .

NOMBRE Carfos Trillos N
CARGO P Seser SAT [

CEBRE Acdul é:er
CA

GO - D¢ qc(al \JQC(OC(CIQI\:,- ‘ . .

s H -
AL A A% T

-

¥

Al diligenciar este documenio, Usted autotiza de manera previa, expresa e inequivoca al Area Metropolitana de
Bucaramanga a dar tratamiento de sus datos personales aqui consignados, conforme a tas finalidades incorporadas
an ia Politica de Tratamiente de informacion publicada en www.amb.gov.ca v en la Calle 89 Transvetsal Oriental
Metropolitana - 69 Centro de Convenciones Neomundo - Piso 3, que declara conscer y estar informade de los
canalas de atencién consignados en la misma a los que podra dirigirse para el ejercicio de sus derechos. Se le
informa que podra oponerse al tratamiento de datos sensibles, salvo que sean necesarios para el objels de las
relaciones que se establecan. '
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ACTA DE REUNION N° 001- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 25 de abril de 2024, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en |2 Avenida Gonzdlez Valencia 52-69, las
comisiones negaciadaras de tas partes integradas de la siguiente manera:

1

Por parté del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, John Albert Contreras Bertel {Secretario Generat), Diana Constanza Mufioz
Avala {Subdirectora Administrativa y financiera), Carolina Mantills Diaz (Subdirectora de
transporte} y en calidad de Asesora Juridica Silvia Jutiana Quintéro Pimentel,

Por parte de {a organizacién sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMB|ANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en caiidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leonardo Luna Caballers, y Harold Mauricio Sandoval Rodriguez, v
en calidad de Asesora Marta Cecilla Diaz.

Por parte de l2 organizacién sindical SiINDICATO DE TRABA_JADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: Jesas
Osvaldo Lépez Rodriguez.

Por parte de la organizacidn sindical SINDICATD NACZGNAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcia,
Javier Mandilla Ga{tan, Edna Yaneth Caiceda Portilia. : ;

-

ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUGRUM
NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EIE TEMAT]CO
PROPOSICIONES Y VARIOS




DESARROLLO DE LA REUNION

1, VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los répresentantes, y se
cuenta con el quérum estabigcido en el acta de instalacién e iniclacién.

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS €N ORDEN DEL EJE TEMATICO.

De coman acuerdo las partes de la mesa de negociacién determinan abordar inicialmente
el eje temdtico “Sindical”, conforme se pasa a consignar:

2.1 SOLICITUD 41. APOYO A LA ACTIVIDAD SINDICAL: La ENTIDAD, se compromete a
aportar para el sastenimiento de las ORGANIZACIONES SINDICALES, firmantes de este
acuerdo, anualmente la suma de cinco (05) SMMLY, aporte que sera girado en los treinta
(30} dias posteriores a la firma del presente acuerdo. PARAGRAFO: Para los afios
subsiguientes, estos recurses serdn girados por el LA ENTIDAD, dentro de los primeros
cuarenta y cinco {45) dfas del aﬁo y se incrementaran de acuerdo al IPC.

AMB: No hay propuesta por parte de la entidad, teniende en cuenta que no se
encuentra disposicién que permita a las entidades-puiblicas, de su presupuesto,
entregar recursos para el funcionamiento sindical, En consecuencia, no es procedente
4 través de una negociacion colectiva de cardcter particular regular tal contribucion,
por cuanto, tal competencia es constitucional y, se le atribuye nica y exclusivamente
al Gobierno Nacional. Ademds, se fe reitera gue el sostenimiento de tas organizaciones
sindicales procede de los descuentos a su salario de la cuota sindical que aporten los
empleados pertenecientes a ella. =
COMISION NEGOCIADORA: Pendiente revisién de sustenfo normativo
« SOLICITUD APLAZADA: Se establece una prdxima revaluacidn del punto Pendiente
revisidn de sustento normativo.

2.2 SOLICITUD 44. RESOLUCIONES DE PERMISO SINDICAL: La ENTIDAD en cumplimiento de
la autonomis y libertad sindical, retirard de las resoluciones el resuelve que indica que se
deberd allegar de parte del funcionario certificacién de la actividad realizada, 1o anterior,
tenfendo en cuenta que atenta contra los principios de asociacion sindical. PARAGRAFO: La
entidad, previo reporte de la organizacidén sindical, de inasistencia del funcionartio v el
cobro de la correspondiente multa, realizars los descuentas correspondientes en némina.

AMB: Se requiere la manifestacion y constancia de participacidn del funcionario, en
virtud de los permisas otorgados a los miembros y el incumplimiento del compromiso
reportado por parte de la entidad sindical.

COMISIGN NEGOCIADORA: Dentro de 10s actos administratives de |a entidad se incluye .
que la entidad presume actividad sindical, de lo cual no se requeriria solicitar el aporte

a4
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de certificacién de asistencia realizada, siendo fa entidad sindical qulen reporte la
inasistencia del personal citado. Se solicita la redaccién y modificacion del acuerdo
inicial. : '

e  ACUERDO: Se realiza modificacién del acuerdo asi: La ENTIDAD, en cumplimiento
de la autonomia y libertad sindical, retirard de las resoluciones de permiso sindical el
resuelve gue indica que se deberd allegar de parte del funcionario certificaclén de la
actividad realizada. PARAGRAFO 1: Las organizaciones sindicales tendrdn el deber de
reportar a la entidad, deniro de los tres (3) dias hébiles siguientes, los casos en que e}
. funcionario no aslsta a la actividad prevista en el parmiso concedido. PARAGRAFO 2: En
caso de gue los estatutos dek sindicato dispongan el cobro de alguna multa por la
inasistencia, deberd manifestarlo en el escrito anterior con el fin que |2 entidad proceda
a realizar el respectivo descuento. ‘ '
El anterior acuerdo fue aprobado por todos los integrantes de la mesa de negociacién. _

2.3  SOLICITUD 49, PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA: El Area Metropolitana
de Bucaramanga AMB concede Permiso Sindical a los negociadores designados por los
funcionarios, por el periodo comprendido desde la fecha de instalacién e inicio de jas
conversaciones de |a etapa de arreglo directo hasta la fecha en la que se apruebe la
negociacidn colectva v los acuerdos sindicales.

¢ SOLICITUD APLAZADA: Este sera el primer punto que se abordari en la siguiente
sesion prevista para el jueves 02 de mayo de 2024.

Siendo las 12:40 p.m, las partes acuerdan suspender en este momento faltando S articuios

para terminar ef eje temético sindical. La mesa de negociacidn continuard el préximo jueves

02 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. iniciando con el eje sindical y posteriormente con el gje
. organizaclonal. .

Firman fos miembros:

AREA METRQPOLITANA DE BUCARAMANGA,

DianbRing

JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL ) DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA

=l

CAROLINA MANTILLA DIAZ

—es,




- SILVIA JULIANA QUINTERO

k]

ASQOCIACION SINDI OLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIO!

actut $IErRA PRADA ’ GERMAN LEONARDO LUNA CABALLERQ

Hobea

TIAROLD MAURICIO SANDOVAL

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA -SINTRAMUNICIPALES

}ESﬁS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL

QFﬁE%L%

GIOVANNY FIALLO GARCIA

LU

EDNA YANETH CAICEDC PORTILLA : .

Nota: La Doctora Marta Cecilia Diaz, en calidad de asesora de ASOCIACIC)N SINDICAL COLOMBIANA
DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP se retird por motivos personales en
medio de la sesién. .
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ACTA DE REUNIGN N° 002- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL' AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
DRGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE OS5
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 02 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenzlco, ubicada en la Avenida Gontélez Valencia 52-68, las
comisiones negociadoras de las partes integradas de la siguiente manera:

1.

Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, john Albert Contreras Bertel {secretario general), Diana Constanza Mufioz Ayala
{subdirectora Administrativa y financiera), Carclina Mantilla Diaz (subdirectora de
transporte) y en calidad de Asesora Jurfdica Silvia Juliana Quirntero Pimentel.

Por parte de Ja organizacidn sindical ASCCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DF LOS SERVICIOS PUBLICOS- ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul Sierra
Prada, German Leonardo Luna Caballero, y Harold Mauricio Sandoval Rodriguez, en calidad
de Asesora Marta Cecilia Diaz y Maria Andrea Goémez.

Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMURNICIPALES en calidad de miembro principai: jesus
Osvaldo LOpez Rodriguez,

Por parte de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcia,
Javier Mantilla Gaitan, y Edna Yaneth Caicedo Portilla,

ORDEN DEL DiA
VERIFICACION DEL QUORUM

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO

PROPOSICIONES ¥ VARIOS
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DESARROLLC DE LA REUNIGN

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presancia de los representantes, y se cuenta
con & qudrum establecido en el acta de instalacién e iniciacién.

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO.
De comun atuerdo las partes de la mesa de negociacidn determinan sbordar inicialmente
el eje tematico "Sindical”, conforme se pasa a consignar:

2.1 SOLICITUD 45. PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA: El Area Metropolitana
de Bucaramanga AMB concede Permiso Sindical a los negociadores designados por los
funcionarios, por el periodo comprendido desde |a fecha de instalacidn e inicio de las
conversaciones de la etapa de arreglo directo hasta la fecha en la que se apruebe |a
negociacion colectiva y los acuerdos sindicales.

+ ACUERDO: Se establece NO acuerdo.
2.2 SOLCITUD 59. CAPACITACION INSTITUCIONAL: La entidad en desarrollo del Plan de
Capacitacidn incluird y apropiara los recursos econdmicos para sufragar las capacitaciones
en derechos fundamentales dei trabajo segin la OIT y negociacién colectiva. Se realizaran
como minimo Dos (2) capacitaciones en cada anualidad. PARAGRAFO:; La participacién serd
de minimo dos (02) representantes de cada sindicato

AMB: La entidad no cuenta con 10s recursos econdmicos para establecer este mecanismo,
no siendo la entidad autosostenible.

COMISION NEGOCIADORA: La entidad gestionaria las capacitaciones sindicales
directamente, segin el cumplimiento de la normatividad y segiin acuerdo anterior se
establecid comité de capacitacidn por medio de dos integrantes de la comisién
negociadara. Se solicita al area de talento humano el plan de capacitacion y presupuesto
establecido por la entidad.

= APLAZAMIENTO: Se aplaza e! punto para cuando se trate el eje temdtico iaboral, que
se compene de: Plan de capacitacién para la vigencia 2024, informe de gestion
scbre [a solicitud 40 de capacitaciones institucionales,

2.3 SOLICITUD 60. PERMISOS SOBREVINIENTES: La entidad garantizard la legalizacién de
permisos scbrevinientes en ejercicio de la actividad sindical en atencién a gue por
situaciones que no permiten el trdmite con el tiempo acordado con las centrales obreras y
los Sindicatos por requerimientos a dtima hora de prioritario cumplimiento.
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AMB: £l decreto 344 de 2021 establece En los casos excepcionales y en que medie causa
debidamente justificada, e! permiso sindical podra solicitarse con un (1) dia de anticipacion
al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos o circunstancias en que
se fundamenta la solicitud. '

COMISION NEGOCIADORA: Se solicita la modificacion mediante un formato de justificacion
presentado por el dirigente sindical siendo casos ocasionales los que se presenten de
acuerdo a la eventualidad.

o ACUERDQ: Se realiza modificacidon a la propuesta asi: La entidad garantizard vy
autorizara la salida de méximo dos (2) dirigentes sindicales de la junta directiva y/o
la comisién de reclamos de los diferentes sindicatos que hacen presencia en el Area
Metropolitana de Bucaramanga, para que asistan de forma inmediata en ejercicio
de la actividad sindical a atender una situacién extraordinaria, eventual e
imprevisible, que afecte los derechos laborales de sus afiliados.
Esta notificacion de ausencia temporal se dejaré registrada a través de un formato
diligenciado y radicado ante el jefe inmediato del dirigente sindical y la Secretaria
-General, con el fin de notificar el desplazamiento y la labor a realizar, El
diligenciamiento y entrega del formato constituye autorizacion y garantizarad la
libertad de movilidad del dirigente, para lo cual se allegaré la orden originada por el
respectivo sindicato y remitida por el dirigente a través de correo electrénico. Las -,
organizaciones sindicales tendran el deber de reportar a la entidad, dentro de los
tres (3] dias habiles siguientes, los casos en que el funcionario no asista a la actividad
prevista en el permiso concedido.

2.4 SOLICITUD 63. ACUERDOS LABORALES: El Area Metropolitana de Bucaramanga buscara el
mecanismo mas expedito para ejecutar los acuerdos laborales de las negociaciones sindicales
anteriores y asegurara el disfrute de los beneficios alcanzados en un término no superior a
Sesenta (60) dias calendario a partir del cierre de la negociacién 2024,

s APLAZAMIENTO: Se aplaza el punto para el final de las negociaciones.

2.5 SOLICITUD 71. CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y LA REGLA DE NO
REGRESIVIDAD: La entidad se compromete a que la negociacidn colectiva suscrita entre la
entidad y las organizaciones sindicales, se adelantara bajo el principio de progresividad y la
regla de no regresividad, en el marco de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Politica y la jurisprudencia de las altas cortes, con las respectivas consecuencias de orden
legal por su incumplimiento, por lo tanto el AMB, mantendrd y cumplird los acuerdos
anteriores que hacen parte integral de este acuerdo.

* ACUERDO: la entidad se compromete a que los acuerdos celebrados con las .
organizaciones sindicales, se adelantaran bajo el principio de progresividad y la regla
de no regresividad, en el marco de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion

Politica, decreto 1361 del 2021 y la jurisprudencia de las altas cortes. | ‘k&')
‘ %

e — .
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EIE ORGANIZACIONAL

2.6 SOLICITUD 1. REPRESENTACION SINDICAL EN REESTRUCTURACION Y/O MODERNIZACION
DE PLANTA DE PERSONAL: L.a ENTIDAD, en caso de adelantar procesos de medificacién o
redisefio de la estructura o de la planta de personal, garantizard al menos tres {03)
representantes de los SINDICATOS, para que participen en la revisién del estudio, previa
aprobacidn y recibo de parte de la entidad.

+  ACUERDO: Se mantiene io acordado en ia resolucién 736 de 2021 Acuerdo 2.2
Solicitud Primera.

2.7 SOLICITUD 2. SOCIALIZACION DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES: La ENTIDAD, en caso de adelantar procesos de
modificacion y/o redisefio de la estructura o de la planta de personal, previa aprobacidn
definitiva de dicho redisefio, se socializard con la totalidad de funcionarios de [a entidad e!
procedimiente y las especificaciones técnicas utilizadas en el mismo, las alternativas
obtenidas en el estudio y la alternativa definida por la entidad, entregando copia de las
especificaciones técnicas y criterios de verificacion de requisitos para la’ actualizacidn y/o -
modificacién de los manuales de funciones y competencias laborales a los SINDICATOS vy
tendrd en cuenta las cbservaciones generadas por parte de los SINDICATOS ¥ sus
representantes en el proceso, para ser analizados y tenidos en cuenta dentro del praceso de
revisién y aprobacién de parte de ia entidad.

s  ACUERDO: Se mantiene {o acerdado en la resolucion 736 de 2021 Acuerdo 2.3
Solicitud segunda.

2.8 SOLICITUD 3. ESTABILIDAD A FUNCIONARIOS DE PLANTA EN PROCESOS DE MODIFICACION,
REDISERO O ACTUALIZACION DE MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES: La
ENTIDAD, en caso de adelantar procesos de modificacidn y/o redisefio de la estructura o de
la planta de personal, conservard Ja totalidad de cargos existentes a fa fecha del presente
acuerde, v ampliara la planta de personal, priorizando el personal actdal en el momento de
la modificacidn v sus perfiles, para que, en caso de posible anulacién de cargos, estos puedan
acceder a otros creados en ios cuales puedan ser nombrados

PROPUESTA AMB: La entidad, en caso de adelantar procesos de maodificacidn y/o redisefio de
la estructura o de la planta de personal, garantizara la protectién de los funcionarios de
carrera administrativa para que en case de que se realice la supresion de un cargo ocupada
por persongl de carrera, el funcionario se pueda reincorporar sin solucién de continuidad,
dentro de otro simifar en la AMB.

Asi mismo, dara estricto cumplimiento a la normativa que regula la proteccién de los
empleados que gozan de fuero sindical y los gue se encuentran amparados por la proteccié

pan
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especial de que trata la Ley 790 de 2002, Decreto 1800 de 2019, v el Decreto 1083 de 2415,
de o cual se dejard constancia en el estudic técnico correspondiente.

s SCLICITUD APLAZADA: Este serd el primer punto gue se abordard en la siguiente
sesién prevista para el martes 07 de mayc de 2024,

Siendo las 1:51 p.m. las partes acuerdan suspender en este momento faltando 5 solicitudes para
terminar el eje ternatico organizacional. La mesa de negociacion continuard el proximo martes 67
de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. dando continuidad al eje organizacional y posteriormente con el
eje condiciones laborales.

Firman los miembros:

AREA METRQPOLITANA DE BUCARAMANGA,

NN
'-/\ v 6
-—r : |
La )~
JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MURNOZ AYATA

ASESORA JURIDICA:

N |

SILVIA JULIANA QUINTERO

ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMS,

/%Laﬁ (,u,ubﬂ

C’DUL SIERRA FRADA GERMAN LEONARDO LUNA CABALLERO "

)@UO[A D
HA\RbLD MAURICIO SANDOVAL /MARTHA CECIUA DIAZ SUAREZ

e S

MA A ANDREA GOMEZ
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SINDYCATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ¥ DISTRITALES DE COLOMBIA-SINTRAMUNICIPALES

JESUS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADGCRES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT,

GiOVANm F;LLO GARCIA . {

EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA

Nota: La bBoctora Carolina Mantilla Diaz, subdirectora de transporte del Area Metropotitana de
Bucaramanga, se retird por motives personales en medio de la sesién.
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ACTA DE REUNION N° 003- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS ’
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAIADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE .
COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS

DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 07 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Avenida Gonzdlez Valencia 52-69, las
comisiones negociadoras de las partes integradas de la siguiente manera:

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, John Albert Contreras Bertel {secretario general), Diana Constanza Mufioz Ayala
(subdirectora Administrativa y financlera), Carolina Mantiila Diaz (subdirectora de
transporte} y en calidad de Asesora Juridica Silvia Juliana Quintero Pimentel.
2. Por parte de la organizacién sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul Sierra
Prada, German Leonardo Luna Caballerg, y Harold Mauricio Sandoval Rodriguez, en calidad :
de Asesora Marta Cecilia Diaz.
3. Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: Jesus
Osvaldo Lépez Rodriguez. .
4. Por parte de la organizacidn sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGSTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcia,
Javier Mantilla Gaitdn, Edna Yaneth Caicedo Portilla y en calidad de asesora Luz Marina Pefia

Quitian.
ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM /
2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO
3. PROPOSICIONES Y VARIOS ‘ /

4
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica ta presencia de los representantes, v se cuenta
con el gudrum establecido en el acta de instalacién e iniciacidn.

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO. .
De comun acuerdo las partes de la mesa de negociacién determinan abordar inicialmente
el eje tematico organizacional conforme se pasa a consignar:

EIE ORGANIZACIONAL

2.1 SOLICITUD 3. ESTABILIDAD A FUNCIONARIOS DE PLANTA EN PROCESOS DE
MODIFICACION, REDISERO © ACTUALIZAC%GN‘ DE MANUALES DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES: La ENTIDAD, en caso de adelantar procesos de modificacién
y/o redisefio de la estructura o de la planta de personal, conservard fa totalidad de cargos
existentes a la fecha del presente acuerdo, y ampliaré Ia planta de personal, pricrizando el
personal actual en el momento de la modificacion v sus perfiles, para gue, en caso de
posible anulacién de cargos, estos puedan acceder a otros creados en los cuales puedan ser

_ nombrados.

¢ NOACUERDO

2.2 SOUCITUD 4. PROTECCION A LOS EMPLEADOS CON FUERO SINDICAL ¥ APLICACION
DE LA ESTABILIDAD CONSTITUCIONAL REFORZADA: La ENTIDAD, en caso de adelantar -
procesos de modificacién y/o redisefic de la estructura o de |z planta de personal, dara
estricto cumplimiento a 12 normativa que regula la proteccién de los empleados que gozan
de fuero sindical v los que se encuentran amparados por la proteccion especiai de que trata
fa Ley 790 de 2002, Decreto 1800 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, de lo cual se dejara
constancia en el estudio técnico correspondiente v adicionalmente, dard prioridad 2 la
reuyhlcacién de este personal, incluydndolos en las posibilidades de nombramientos, con el
fin de propender por 1a superacidn profesional de los funcionarios dentro de la misma
ENTIDAD vy establecerd un orden de elegibilidad que considere situaciones especiales y
especificas de los funcionarios actuales por sobre personal exierno, priorizacién a analizar
con al menos tres {03) representantes de los SINDICATOS.

s ACUERDOQ: Se mantiene lo acordado en la resolucién 736 de 2021 Acuerdo 2.6
Solicitud tercera.

2.3 SOLICITUD 5. PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS: la ENTIDAD, previo a la
suscripcién de convenios con |a Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC y/fo al pago de
derechos, para la provisidn por mérito de cargos de la planta de personal, notificars a los

—kesy
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SINDICATOS, formalmente, la cantidad de vacantes, perfiles y demas condiciones de los B
cargos a proveer por medio de mérito a través de! citado convenio y proceso de seleccion.

e NOACUERDO

2.5 SOLICITUD 6. CUMPLIMIENTO ARTICULO 14 LEY 1780 DE 2016: La ENTIDAD, en
cumplimiento del articulo 14 de la ley 1780 de 2016, en caso de modificacion y/o redisefio
de la estructura o de la planta de personal, garantizara que al menos el diez (10%) por ciento
de los nuevos empleos no regquieren experiencia profesional, con el fin, de que puedan ser
provistos por jévenes recién egresados de programas técnicos, tecnolégicos o de pregrado
de educacion superior.

e ACUERDO

2.6 SOLICITUD 7. PROTECCION PARA EMPLEADOS EN SITUACION ESPECIAL: La ENTIDAD, se
compromete a dar aplicacidn al decreto 498 del 30 de marzo de 2020, en el que se conmina

a los entes territoriales a dar proteccién especial 2 los funcionarios en situaciones de especial
proteccién constitucional.

¢ ACUERDQ: Se realiza modificacion a la propuesta asi: La ENTIDAD se compromete a
dar aplicacidn al decreto 498 expedido por la presidencia de la repiblica del 30 de o
marzo de 2020.

EJE LABORAL

2.7 SOLICITUD 40. APOYO A LA FORMACION O EDUCACION FORMAL: La ENTIDAD suscribir
convenios con entidades educativas, ‘permitiendo asi, el descuento por libranza, para
propender por la capacitacion y calificacion de los funcionarios y su nucleo familiar. La entidad
reconocerd estimulos pecuniarios para la educacion formal de los niveles Técnicos,
Tecnolégicos, Pregrado, Especializacién y Maestria, equivalentes al 70% del costo de la

- matricula, a los funcionarios publicos en carrera administrativa y provisionales de acuerdo
con la solicitud presentada por los mismos.

¢ ACUERDO: Se realiza modificacion a la propuesta asi: La ENT!DAD gestlonara con .

diferentes instituciones educativas la firma de convenios, permmendo asi, el
descuento por libranza, previo estudio- de capacidad de endeudamiento del
funcionario, para propender por la capacitacién y calificacién de fos funcionarios y
su nucleo familiar,

La entidad reconocerd en favor del funcionario, un estimulo pecuniario para su
educacién formal en los niveles pregrado, especializacidn, maestria y doctorado.
Para el efecto, la entidad a partir del afio 2025, en cada-anualidad incluira dentro de

SU presupuesto un rubro de 10 SMLMV para que los funcionarios puedan cubrir por
una Unica vez, parte del costo de la matricula de un programa académico.

=
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Por regla general el incentivo se dividird en sumas iguales entre el nimero de

funcionatios que oportunamente se inscribana la convecatoria, exceptudndose los
siguientes eventos:

. Hasta 10 inscritos en fa convocatoria: Se otorgara u;x 'méximc de 1 SMLMV
por funcionario,
* Menor a 1Qinscritos en la convocatoria: Se otorgard un maximo de 1 SMLMV

por funcionario. En cuanto al remanente del rubro, este se dividird en sumas iguales
en favor de los funcionarios que hayan disfrutado de este incentivo en vigencias
anteriores y que se inscriban a la convocatoria, demostrando que contindan
cursando el programa académico de pregrado, especializacién, maestria o
doctorado al que inicialmente se inscribieron. .
Pardgrafo 1. Los funcionarios plblicos deberdn presentar solicitud del
reconocimiento del estimulo educativo en el mes de octubre de cada anualidad ante
la secretaria general, anexando el formato dispuesto y difigenciado con sus
respectivos soportes, lo cual deberd ser enviado a través de correo electronico
institucional info@amb.gov.ca.

Pardgrafo 2: El AMB realizard el pago del estimulo educativo al funcionario luego
que este haya cancelado el valor de la matricula del respectivo programa académico
y presente el soporte de pago ante i2 secretaria general.

Pardgrafo 3: En concordancia con la Ley 1960 de 2019 los funcionarios de carrera
administrativa tendran prioridad para acceder a este incantive.

2.8 SOLICITUD 52. BONIFICACIONES DIA DEL SERVIDOR PUBLICO; La entidad reconocerd una
bonificacion que no constituya salario, equivalente a un (1) SMLMV 2 todos ios empleados
coma parte del programa de bienestar sodial en el dia del servidor pablico

SOLICITUD APLAZADA

Siende las 1:57 p.m. las partes acuerdan suspender en este momento. La mesa de negociaddn
continuara el proximo jueves 16 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. dando continuidad 3l eje tematico

faborzl.

firman los miembros:

AREA METROEDLITANA DE BUCARAMANGA, :
. .
b )
JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MUROZ AYALA
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ASESORA JURIDICA:

CAR_OLINA MANTILLA DIAZ SILVIA JULIANA QUINTERC '

ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SER®SIOS PUBLICOS — ASTDEME

A

Acp L SIERRA PRADA GERMAN t‘E’owARDo LUNA CABALL RO

e -

JESUS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIQS DE LA INDUSTRIADEL TRANSPORTE
Y LOGfSTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

GIOVANNY FIALLO GARC[A

T '

EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA LUz MX‘7N’E PERIA QUITIAN
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ACTA DE REUNION N° 007- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 29 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Carrera 30 # 51-72, las comisiones
negociadoras de las partes integradas de la siguiente manera:

1.

™~

Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, Diana Constanza Mufioz Ayala (subdirectoré Administrativa y financiera),
Carolina Mantilla Diaz (subdirectora de transporte) y en calidad de Asesora Juridica Silvia
Juliana Quintero Pimentel,

Por parte de la organizacién sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leconardo Luna Caballero, y Maria Carofina Quijano Orejarena.

Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMURNICIPALES en calidad de miembro principal: Jests
Osvaldo Lépez Rodriguez.

Por parte de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fialle Garcifa, y
en calidad se supiente Naury Fadith Jauregui Contreras.

ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM
NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO
PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, y se

cuenta con el quorum establecido en ¢l acta de instalacion e iniciacidn.

aci,, N




Pégina2deb

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EIE TEMATICO,

De comun acuerdo las paries de la mesa de negaciacidon determman cantinuar con el eje
tematico social conforme se pasa a consignar:

EJE TEMATICO S50CIAL

2.1 SOLICITUD 36, CELEBRACION DIA DE LOS NIROS Y NINAS: La ENTIDAD se compromete a
incluir en el plan de bienestar y a realizar anualmente la celebracién del dia de los nifios y nifias,
con el fin de propender por la interaccidn padres-hijos de los funcionaries.

s ACUERDO: LA ENTIDAD ctorgara la jornada de Ia tarde del dia 31 de octubre de cada
vigencia, (slempre cuando sea dia habil), con el fin gue los funcionarios que tengan hijos
menores de 12 aitos celebren del dia de [os niftos. PARAGRAFO: LA ENTIDAD realizard un censo
y lo mantendrd actualizado con el fin de establecer cudntos funcionarios tienen hijos menores
de 12 aftos, para disfrutar de este beneficio el empleada deberd estar inscrite en el mismao.

2.2 SOLICITUD 38. PLAN EXEQUIAL: La ENTIDAD, contratard anualmente y sin interrumpir su
continuidad, una empresa de servicios exequiales que garantice un plan Exeqt,uiai afavor de los
funcionarios y adiclonando lo acordade mediante la Resolucién N° 000736 de! 17 de
septiembre de 2021, incluyendo el nicleo familiar de maximo tres (03) personas por cada
funcionario. PARAGRAF(O: De presentarse la calamidad y hacer use de un plan particular,
diferente al contratado por la entidad, 1a empresa de servicios deberé reconocer a favor del
funcionario y su familia, un monto minime de CINCO (05) SMMLV, incluide esto en el proceso
de contratacién respectivo, PARAGRAEO: Si el funcianario es soltero, cubrird hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

e APLAZADO

2.3 SOLICITUD 39. ASISTENCIA MEDICA ¥ PRIMEROS AUXILIOS: La ENTIDAD, contratard
anualmente, de manera ininterrumpida, para todos los funcionarios, y adicionando o
acordado mediante 1a Resolucidén N°000736 def 17 de septiembre de 2021, ampliando la
cobertura del servicio de asistencia médica de urgencia, consulta médica demiciliaria y traslado
médico de emergencia, de conformidad con Ios acuerdos colectivos vigentes, mctuyendo su
nicleo familiar,

e NO ACUERDOQ. Se mantiene lo pactado segin resolucion 736 de 17 de septiembre 2021.

2.4 SOLICITUD 42. PARQUEADEROS PARA SERVIDORES PUBLICOS: La ENTIDAD dentro del
contrato de arrendamiente de las Instalaciones de Neomunde, inclulrd cupos de parqueo para
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todos los funcionarios de planta sin costo, para e! parqueo de vehiculos automotores,
motocicletas, bicicletas y patinetas de sus empleados pablicos.

¢ NOACUERDO. La ENTIDAD adelantard gestidn que conlleyen a mejorar las condiciones, en
tarifa en el servicio de parqgueadero para los funcionarios.

2.5 SOLICITUD 43. EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA DESCANSO EN'

SEMANA SANTAY FESTIVIDADES DE FIN DE ANO: La ENTIDAD con el fin de garantizar la llbertad
de culto y propendiendo por el bienestar familiar de los funcionarlos, otorgarad tiempo
remunerado sin compensacién, para los dias de semana santa que no son considerados
festivos, y los dias de las semanas de navidad y afio nuevo. PARAGRAFO: La distribucidn del
disfrute de las semanas de descanso en navidad y afic nuevo, serdn acordados con el fin de
garantizar la prestacion del servicio.

- NO ACUERDO. La ENTIDAD no aprueba salicitud por no afectar el servicio,

2.6 SOLICITUD 45. PERMISO POR DIA DE CUMPLEANOS: La ENTIDAD otorgaré tres (03) dfas de
permiso remunerado, no compensado, con ocasion al dia de cumpleafios, dos {02) dias
adicionales a los ya pactados en los acuerdos previos, los cuales se deberén disfrutar dentro
del mes siguiente al dia de la fecha, previa presentacién del formato de permiso. PARAGRAFO:
Si se cumple afios en un dia festivo o fin de semana, se podra tomar el dia habil antes o después
de comun acuerdo con el jefe inmediato, durante el mes del cumpleafios.

e ACUERDQ: PERMISO POR DIA DE CUMPLEANOS: La ENTIDAD otorgara Dos (02) dias de
permiso remunerado, no compensado, con ocasidn al dia de cumpleafios, es decir un (01) dia
adicional a los ya pactados de acuerdo con la-Resolucién 736 de 17 de Septiembre de 2021, los
cuales deberdn ser disfrutados dentro de los treinta (30) dias siguientes al dia de ia fecha de
cumpleafos, previa presentacidn del formato de permiso. PARAGRAFO: Si el dia de cumpleafios
es un dia no habil, el permiso podra tramitarse con dos dias de antefacién, o despugs, de comun

acuerdo con el Jefe inmediato y disfrutarse dentro de los treinta {30) dias siguientes al dfa de
cumpleafios.

2.7 SOLICITUD 47. VACACIONES RECREATIVAS: La ENTIDAD suscribird convenios con entidades
pablicas v privadas para la celebracién de vacaciones recreativas para los hijos de los
funcionarios menores de 12 afios o 18 afios si presentan alguna condicién especial.

*  ACUERDO: La ENTIDAD adelantard gestidén en suscripcion de convenios para la celebracion
de vacaciones recreativas para 10s hijos de los funcionarios con edad igual o menor a doce (12)
afios, atendiendo a las condiciones por la entidad suscrita.

3'. ) i -
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2.8 SOLICITUD 48. INCENTIVO PARA EL USO DE LA BICICLETA: La entidad otorgar4 incentivo por
el uso de la bicicleta a los empleados que la utilicen como medio de transporte para ir a
trabajar, de acuerdo con el articulo 5 de la | ey 1811 de 2016, reconociendo o acordado
mediante fa Resolucién N°* 000736 del 17 de septiembre de 2021 y aumentando a un (01) dia

libre remunerado por cada diez (10) veces que cemﬁquen el cumplimiento de dicha actividad,
de manera continua o discontinua.

¢ ACUERDO: INCENTIVO PARA EL USO DE LA BICICLETA: La entidad pondrd en ejecucion el

incentivo por el uso de la bicicleta acordado mediante la Resolucidn N° 000736 del 17 de
septiembre de 2021.

2.9 SOLICITUD 55. APARATOS ORTOPEDICOS: En caso de presentarse enfermedad general, de
un funcionario publico que requiera para su recuperacién algin aparato ortopédico, el Area
Metropolitana de Bucaramanga, suministrara los mismos, ya sea por adquisicidn y/o alquiler
por el término mdximo de dos {2) meses, con el fin de facilitar su recuperacién.

¢ NO ACUERDO

2,10 SOLICITUD 56. ACTIVIDAD DE RECREACION Y VACACIONAL: La entidad gestionard con la
caja de compensacidn familiar, ARL y/o entidades o empresas plblicas y privadas y ademds
asumird los costos, de la realizacién de actividades deportivas vacacionales, recreativas y/o
cuiturales dirigidas a los funcionarios, conforme a los pardmetros normativos vigentes que
regulen la materia.
~ N -

» ACUERDO: ACUERDO: ACTIVIDAD DE RECREACION Y VACACIONAL: La entidad dispondra
semestralmente de media jornada laboral para la realizacién de actividades deportivas,
recreativas y/fo culturales dirigidas a los funcionarios a través de gestiones con la caja de
compensacidn familiar, ARL y/o entidades o empresas pdblicas y privadas, y ademas asumira
los costos conforme 2z los parémetros normativos vigentes que regulen fa materia,

EJE LABORAL

2.11 SOLICITUD 32. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS La ENTIDAD
incluird en el presupuesto anual un monto de treinta (30} SMMLV por cada funcionaric de la
entidad, aumentando lo ya pactado mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre
de 2021 v lo presupuestado para los afios 2022 y 2023, para ser incluido dentro del rubro de
bienestar y capacitacién, el cual serd destinado segin lo determine el Comité de Bienestar y
Capacitacidn garantizando que su destinacién permita el disfrute equitativo por parte de todos
los funcionarios. PARAGRAFQ: Las Organizaciones Sindicales presentardn ante el Comité
propuestas para la formulacién del plan y uso de dichos recursos.
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¢ ACUERDO: Se unifican las solicitudes No, 32y 53 .
Quedando de |a sigulente manera: LA ENTIDAD a partir del afio 2025 adicionard para cada vigencia
el rubro de bienestar y capacitacién en un monte de 6 SMMLV frente.a lo presupuestado para el
- afio 2024 {38.46 SMMLV), el cual serd destinado seglin lo determine el Comité de Bienestar y
Capacitacldn garantizando que su destinacion permita el disfrute equitativo por parte de todes
los funcionarios. PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales presentardn ante el Comité
propuestas para la formulacién del plan y uso de dichos recursos.

Nota: Siendo las 02:00pm se une a la negociacién por parte de la entidad el doctor John Albert
Contreras Bertel {secretario general), y por parte de la organizacién sindical ASOCIACION SINDICAL
COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembro
Harold Mauricio Sandoval Rodriguez.

Siendo 1as 04:50 p.m. Ias partes acuerdan suspender en este momento. La mesa de negoclacion
que continuard el proximo Jueves 30 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. continuando con ef eje
social.

Firman los miembros:

AREA METRQROLITANA DE BUCARAMANGA,

':;C N &Mﬁm

JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MUROZ AYALA

¢

CAROLINA Mﬁ}xmu\ DIAZ

ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP,

S ,,_ ) Lﬁ o

ACDUL SIERRA PRADA
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DE TRABAJADGRES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA SINTRAMUNICIPALES

L S

SINDIC

JESUIS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJIADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOG{STICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

Cr\‘kb%zf i & SPVIEY,

GIOVANNY FIALLO GARCIA NAURY FADITH JAUREGUI CONTRERAS

ar



Péginalded

;

ACTA DE REUNION N° 006- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 24 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Carrera 30#51-72, las comisiones
negocladoras de las partes iritegradas de la sigulente manera:

i

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, John Albert Contreras Bertel (secretario general}, Diana Constanza Muhoz
Ayala (subdirectora Administrativa y financiera), Carolina Mantilla Diaz {subdirectora de
transporte}.

2. Por parte de la organizacitn smdacal ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leonardo Luna Caballero, Harold Mauricio Sandoval Rodriguez, y
Maria Carolina Quijano Orejarena.

3. Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: Jesis
Osvaldo Lopez Rodriguez.

4. Por parte de la organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA ‘DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcia,
Edna Yaneth Caicedo Portilla y en calidad se suplente Naury Fadith Jauregui Contreras.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO
3. PROPOSICIONES Y VARIOS

™~

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, Y se
cuenta con el quérum establecido en el acta de instalacién e iniciacién.

\—
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2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO.

De comiin acuerdo las partes de la mesa de negociacién determinan continuar con el gje
temitico social conforme se pasa a consignar:

EJE TEMATICO SQCIAL -

2.1 SOLICITUD 28. PERMISQO POR LUTO: La entidad otorgara permiso por ocho {08) dias habiles

dentro de fa ciudad, tres {03) dias adicionales a los ya pactados mediante !a Resolucidn N°

000736 del 17 de septiembre de 2021, diez (10} dias habiles fuera del 4rea metropolitana de

Bucaramanga, tres {03) dias adicionales a los ya pactados mediante Ia Resolucién N° 000736

det 17 de septiembre de 2021 o quince (15) dias hdbiles por fuera dei pals, diez (10) (5} dias

adicionales a los ya pactados mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021,
. por fallecimiento de cényuge, compafiers o compafiero permanente, hijos, o de persenas que
se encuentren hasta el segundo grado consanguinidad con el funcionario.

ACUERDUD: La ENTI?AD otorgaré-permiso por Seis {06} dias hibiles dentro de [a ciudad, Un
{01) dia adiciona! a los ya pactados mediante la Resolucidn No, 000736 del 17 de septiembre
de 2021, Ocho {08} dfas habiles fuera del drea metropolitana de Bucaramangs, es decir, Un
(01) dfa adicional a los ya pactados mediante la Resalucidn No. 000736 dei 17 de septiembre
de 2021, o Doce [12] dias habiles por fuera de! pais, es decir, Dos {02) dias adicionales alos ya
pactados mediante la Resolucién No. 000736 del 17 de septiembre de 2021, por fallecimiento |
de cényuge, compafRera o compafiero permanente, hijos {adoptivos, natu}ales, de crianza,
etc.), padres {adoptantes, naturales, de crianza, etc.), hermanos (naturales, de crianza, etc.), v
primer grado de afinidad con el funcionario.

Asi mismo, en caso de muerte de ser sintiente animal de compafifa, apeyo emaocicnal o clinico,
o gque con él se constituya familia multiespecie, se otorgard Un {01} diz habil de permiso
remunerado. PARAGRAFQ: El funcionario deberd acreditar ante la entidad la existencia del ser
sintiente animal como parte de su vida en sociedad, [o cual realizard de manera previa a su
deceso.

2,2 SOLICITUD 29. PROTECCIGN DEL EMPLEO PUBLICO: La ENTIDAD, en caso de fallecimiento
de un funcionario, como ayuda e incentivo y proteccion del nicleo familiar, nombrara en
provisionalidad a un miembro de la familia {primero en consanguinidad o primero en afinidad)
de acuerdo a su perfil, acorde a los procesos administrativos correspondientes, a las vacantes
disponibies y a solicitud de la familia del difunto.

NO ACUERGO.

2.3 SOLICITUD 31. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La ENTIDAD
otorgara a los funcionatios que se gradien en modalidades de pregrado y posgrado, cinco (05)
dias de descanso remunerado, dentro del afio del grado, una vez se remita copla de los

Wf— _
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documentos correspondientes, actualizacién de la hoja de vida de funcién publica en el SIGEP
y diligenciamiento del formato de permiso.

ACUERDO: La ENTIDAD otorgard a los funcionarios que se gradien en modalidades de
pregrado y posgrado, Un {(01) dia de descanso remunerado para ser disfrutado dentro de un
periodo no mayor a Un (01} afio, una vez se remita copia de los documentos correspondientes,
actualizacién de la hoja de vida de la funcién pdblica en el SIGEP y diligenciamiento del
formatc de permiso.

2.4 SOLICITUD 33. FORMULACION PLANES DE BIENESTAR Y CAPACITACION: La ENTIDAD
garantizard un maximo de dos (02) cupos por cada organizacion sindical, dentro del Comité de
Bienestar y Capacitacion, esto, con el fin de poder tener equidad en la toma de decisiones.

SOLICITUD APLAZADA

2.5 SOLICITUD 34. CELEBRACION DE NAVIDAD: LA ENTIDAD se compromete a incluir en el plan
de bienestar y a organizar la celebracidn de navidad, actividad permitida segun el art 7 del
Decreto Nacional 26/98, v a que esta, sea de disfrute de la totalidad de los empleados de
planta y de dos (02) acompafiantes. PARAGRAFQ: La actividad deberd realizarse antes del dia
veinte (20) de diciembre de cada afio. Adicionalmente, La entidad concederd un (1) dfa de
permiso remunerado para el disfrute de la celebracién de navidad con su familia, el cuai
requiere el tramite previc de permiso y el acuerdo con el jefe inmediato para garantizar en
todo caso el correcto funcionamiento de la dependencia. Dicho permiso podrd ser disfrutado
en alguna de las siguientes opciones: un dfa habil posterior al 25 y 31 de diciembre y un dia
habil anterior y/o posterior al 6 de enero, dela correspondiente anualidad. La fecha de  disfrute

-

deberd concretarse la primera semana de diciembre de cada afio. - -

ACUERDO: LA ENTIDAD se compromete a incluir en ei plan de bienestar la celebracién de
navidad para el disfrute de la totalidad de los empleados de planta. La actividad deberd
realizarse antes del dia veinte (20) de diciembre de cada afo.

2.6 SOLICITUD 35, AGUINALDO NAVIDENO: La ENTIDAD se compromete a incluir en el plan de
bienestar y a entregar a cada funcionario, en reconocimiento de las labores propias de cada
afio, un aguinaldo navidefio, el aguinaldo podrd ser otorgado medijante bonificacion salarial
en el mes de diciembre, 0 en consumo con vigencia no menor a seis (06) meses.

ACUERDO: ta ENTIDAD se compromete a incluir en el plan de bienestar y a entregar a cada
funcionario, en reconocimiento de Ias labores propias de cada afio, un aguinaido navidefio.

Siendo las 11:45 a.m. las partés acuerdan suspender en este momento. La mesa de negociacion
continuara el préximo Miercoles 29 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. dando continuidad al gje

social, % ; -
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Firman los miembros:

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

f/\: '\ ii)hm%ob

10OMN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MUROZ AYALA

L4

CAROLINA MANTILLA DIAZ )

S

pcouL SIERRA PRADA

.d

655 OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

 Caterie— NP

GIOVANNY FIALLD GARCIA NAURY FADITH JAUREGU! CONTRERAS

s

EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA \




¢

Pééina 1de?

ACTA DE REUNIGN N° 005- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 23 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en ta Carrera 30#51-72, las comisiones
negociadoras de las partes integradas de la siguiente manera:

L

I

Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, John Albert Contreras Bertel (secretario general), Diana Constanza Mufioz
Ayala {subdirectora Administrativa y financiera), Carolina Mantilla Diaz (subdirectora de
transporte).

Por parte de la organizacion sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leonardo Luna Caballero, Harold Mauricio Sandoval Redriguez, y
Marfa Carolina Quijano Orejarena. '

Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: JesuUs
Osvaldo Lépez Rodriguez.

Por parte de |a organizacidn sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcia,
Edna Yaneth Caicedo Portilla y en calidad se suplente Naury Fadith Jauregui Contreras.

ORDEN DEL DiA .

VERIFICACION DEL QUORUM
NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO

PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, y
cuenta con el qudrum establecido en el acta de instalacién e iniciacion.
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2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO.
De comun acuerdo las partes de la mesa de negociacidon determinan abordar inicialmente
el eje tematico laboral conforme se pasa a consignar:

EJE TEMATICO FUNCIONAL

2.1 SOLICITUD 51. REGIMEN PRESTACIONAL: A partir de la firma del presente acuerdo
colectivo, en virtud del principio de igualdad consagrado constitucionalmente, el Area
Metropolitana de Bucaramanga AMB, respetara los derechos adquiridos por los empleados
ptblicos, conforme a ia regulacién vigente en el reglamento interno de trabajo de la entidad,
respetando igualmente el principio de favorabilidad.

= NO ACUERDO: Es un tema previsto en la constitucion y Iz ley.

2.2 SOLICITUD 53. CAPACITACION Y REINDUCCION: La entidad se compromete a implementar
de manera masiva y permanente la capacitacién en forma gratuita y paga, asi como la
reinduccion de todos los funcionarios publicos, como politica general de mejoramiento de la
prastacién del servicio. Cada funcionario tendrd derecho a capacitacidén paga durante cada
vigencia en cuantia mdxima de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000).

e APLAZADA PARA LA SESION DEL DIA 29 DE MAYO DE 2024,

2.3 SOLICITUD 54. VIATICOS: La entidad se compromete a reconocer el valor maximo
establecido en la tabla expedida por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA para pago de vidticos. La entidad reconocer3 a todos los empleados sindicalizados en
comision de viaje por concepto de traslado aeropuertos entre la ciudad origen - destino y
viceversa de trescientos mil pesos ($300. 000.00) Mcte., y en la resolucidon de reconocimiento,
serd incluido y pagado el tiempo de trasiados ademas del Hempo de la comisién.

* NO ACUERDO: Es un tema previsto en la ley y reglamento.

2.4 SOLICITUD 57. PUESTOS DE TRABAJQ OPTIMOS PARA EL CABAL DESEMPENO DE
FUNCIONES: La entidad implementard y mantendra puestos de trabajo para el personal de
planta, que cumplan las normas que rigen la materia. Asi mismo, instalard las respectivas
divisiones entre cada puesto de trabajo, generando independencia respecto del puesto de
trabajo de sus compafieros y a su vez, permitan la concentracion del funcionario y cabal
cumplimiento de sus funciones. La ENTIDAD se compromete a incluird y destinara anualmente
en el presupuesto anual un monto de veinte (20) SMMLV, con el fin de ejecutar
mantenimientos correctivos y preventivos permanentes de los puestos de trabajo y asi
propender por la salud laboral de los funcionarios.

¢ ACUERDO: PUESTOS DE TRABAJO OPTIMOS PARA EL CABAL DESEMPENO DE FUNCIONES: W
La entidad implementara y mantendrad puestos de trabajo para el personal de planta, qu
cumplan las normas que rigen la materia; para tal fin la ENTIDAD se compromete a incluir

S
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destinar anualmente en el presupuesto un monto de veinte (20) SMMLV, con el fin de ejecutar
mantenimientos correctivos y preventivos de los puestos de trabajo y asi propender por la
salud laboral de los funcionarios. PARAGRAFO: Durante el tercer trimestre de la vigencia 2024,
se realizara el primer informe de verificacion de los puestos de trabajo, el cual sera presentado
al COPASST, con el fin de priorizar las inversiones para la siguiente vigencia. En las posteriores
vigenclas, cada tercer trimestre del afio se realizard el informe que generard la priorizacién de
fnversién de los afios siguientes.

2.5 SOLICITUD 61. TRANSPORTE PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
CARGOS: La entidad se compromete a brindar a su coste, el transporte requerido para el
cumplimiento de las funciones de los empleados y/o en su defecto proporcionara costo de
rodamiento que garantice el traslado de estos en el ejercicio de sus actividades, previa
programacion con el jefe inmediato.

¢ APLAZADO
EJE SOCIAL

2.6 SOLICITUD 8. IMPUESTOS: La ENTIDAD, suscribird convenios para el pago de impuestos
municipales (predial y vehicular), con cada uno de los municipios gue componen el AMB, con
el fin de que los mismos, puedan ser descontados por libranza a quienes acrediten la
necesidad del pago de estos.

* ACUERDO: La ENTIDAD, se compromete a gestionar convenios gue le permitan al
funcionario acceder al beneficic de pago diferido de impuesto predial y/o vehicular en los
diferentes municipios del drea metropolitana de Bucaramanga y/o gobernacién de Santander.
PARAGRAFQ: El funcionario que requiera acceder a dichos beneficios debera cumplir con los
requisitos establecidos dentro de los diferentes convenios suscritos para ello.

2.7 SOLICITUD 9. FORMULACION PROGRAMA DE PRE-PENSIONADOS: La ENTIDAD formulard
el programa de pre pensionados con al menos dos {02} representantes de los empleados en
condicion de pre pension y tres (03) representantes de los SINDICATOS y aumentard el
presupuesto a cinco (05) SMMLV por cada funcionario que se encuentre en dicha etapa
Jaboral.

¢ ACUERDO: Se realiza adicién al acuerdo 2.7 solicitud 4. Programa dei pre pensionado,
adoptado mediante resolucién 00736 del 17 de septiembre de 2021, a lo gue se agrega:
PARAGRAFQ. La entidad formulara el programa de pre pensionados con al menos dos
representantes de los funcionarios en condicién de pre pensién conforme a su eleccién y
tres representantes de los sindicatos.

2.8 SOLIQITUD 10. EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRE-PENSIONADOS: La ENTIDAD gjecuta
el plan durante al menos 8 meses del afio y durante dias y horarios laborales.
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» ACUERDO: EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRE-PENSIONADOS: La ENTIDAD ejecutara el
plan durante el segundo semestre de cada afio, conforme la formulacién del programa.

2.9 SOLICITUD 11. BONIFICACION POR PENSION DE VEIEZ: La ENTIDAD se compr&mete a
reconocer, liquidar y pagar al empleado publico retirado del servicio con ocasidn de la pension
de jubilacion, una bonificacion equivalente a tres {04) SMMLV, como compensacién por el
servicio prestado a fa ENTIDAD, la cual, seréd pagada junto con su liquidacidn, diez {10} dias de
permiso habiles remunerados y realizard un reconocimiento por el tiempo de servicio
prestado, a los funcionarios que accedan a la pension de jubilacién, niediante el otorgamiento
de una nota de estilo y publicacién en las redes sociales de la entidad, asf como en la pagina
institucional. PARAGRAFO: Los funcionarios beneficiarios, podran disponer de los beneficios,
a partir de la radicacion formal de la renuncia con motivo de la pensién de jubilacién ante ia
entidad.

= APLAZADO

2.10 SOLICITUD 14. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION: La ENTIDAD de conformidad
con el Decreto.25 de 1995, articulo 18, reconocerd a los empleados que adquieran el derecho
2 las vacaciones e inicien el disfrute de las mismas, una bonificacién por recreacién por cada
periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a cinco (05} dias de la asignacion basica
mensual correspondiente, tres (03) dias adicionales a los ya acordados mediante la Resolucién
N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, al momento de iniciar el disfrute del respectivo
perfodo vacacional, y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion ala fecha
de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado y se reconocers igualmente
cuando las vacaciones se compensen en dinero y se otorgaran cinco (05) dias remunerados,
no compensados, inmediatamente siguientes a la terminacion del periodo de disfrute de
vacaciones, previa presentacion del formato de permiso

» ACUERDO: BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION: La ENTIDAD adicionara a Ia bonificacidn
por recreacion acordada mediante Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021 medio

dfa adicional al ya pactado para el disfrute posterior al periodo vacacional, para un total de dos
(2) dfas.

2.11 SOLICITUD 15. JORNADA SEMESTRAL PARA COMPARTIR CON LA FAMILIA: La ENTIDAD,
dara dos (02) dias libres remunerados adicionales a lo acordado mediante la Resolucidén N°
000736 del 17 de septiembre de 2021, por cada jornada semestral, para compartir con la
familia, durante el mes de diciembre de cada aflo, con el fin de brindar e} espacio de disfrute
con sus familias.

* ACUERDQ: JORNADA SEMESTRAL PARA COMPARTIR CON LA FAMILUIA: La ENTIDAD, dard dos (02)
dias libres remunerados adicionales a lo acordado mediante la Resolucidon N° 000736 del 17 de
septiem'bre de 2021, por cada jornada semestral para compartir con la familia durante el mes d

diciembre de cada afio. El disfrute de los dias establecidos podra materializarse hasta el 30
enero de la siguiente vigencia.
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2.12 SOLICITUD 16. JORNADA ESPECIAL PARA MUIJERES EMBARAZADAS: La ENTIDAD en
cumplimiento de la circular externa DAFP No. 12 del 9 de noviembre de 2017 y |a ley 1361 de 2009
articulo 43 cp. proyectard modificacién a la resolucion actual para el tema, incluyendo ademas del
horario flexible, la posibilidad de trabajar en casa en al menos el 40% de su jornada laboral,
p+D10ara aquellas mujeres en (ltimos tres (03) meses de gestacién.

¢ NO ACUERDO Es un tema previsto en la constitucién y la ley.

2.13 SOLICITUD 17. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESQO ESCOLAR: La ENTIDAD,
concederd a los servidores pdblicos que acrediten ser padres y madres con hijos hasta los 12 afios
de edad o en condicién de discapacidad menores de 18 afios, que acrediten estar estudiando, y
se encuentren en semana de receso, descanso remunerado que corresponderd a tres (03) dias
habiles, distribuidos de la siguiente manera: El 50% de los funcionarios disfrutarén los dias lunes
y martes y el 50% restante los miércoles y jueves durante el periodo establecido en el decreto del
Ministerio de Educacién Nacional al respecto de la semana de receso escolar anual, rotando el
personal evitando la afectacion del servicio, previo tramite correspondiente.

¢ ACUERDO: DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESOQ ESCOLAR: La ENTIDAD, concedera
a los servidores publicos que acrediten ser padres y madres con hijos en escolaridad acreditada,
o en condicion de discapacidad, menores de 18 afios y que $e encuentren en semana de receso,
un descanso remunerado que corresponderd a dos (02) dias habiles, distribuidos de la siguiente
manera: El 50% de los funcionarios disfrutardn los dos primeros dias habiles y el 50% restante los

- dos Gltimos dias habiles del periodo establecido en el decreto del Ministerio de Educacion
Nacional al respecto la semana de receso escolar anual, evitando la afectacion del servicio, y
previa organizacion con el jefe de oficina.

2,14 SOLICITUD 21, PLAN VACACIONAL: La ENTIDAD, se compromete incluir y destinar dentro del
presupuesto de cada afio, un monto minimo de cinco {05) SMMLV para cada trabajador, este
reconocimiento podra realizarse a través de un operador turistico y/o caja de compensacion para
los funcionarios. La entidad se compromete cada afio, con el apoyo del Comité de Convivencia, a
disefar, gestionar y presentar los respectivos resultados, previa la aplicacion de una encuesta que
identifique el destino del viaje, para un programa de turismo social con destino nacional que
incluya: pasajes, alojamiento v gastos de alimentacion, para todos sus empleados. La totalidad de
los gastos del viaje seran asumidos por la entidad como parte del componente de recreacién del
programa de Bienestar Social. PARAGRAFQ: $i la actividad vacacional, sobrepasa el monto de los
recursos, se podran suscribir libranzas para el pago del valor del costo por funcionario.

¢ ACUERDO: APLAZADA PARA LA SESION DEL DiA 29 DE MAYO DE 2024.

2.15 SOLICITUD 24. PERMISC LABCRAL POR MATRIMONIO 'O UNION MARITAL DE HECHO: La
entidad otorgara cinco (05) dias habiles de permiso, tres (03) dfas adicionales a los ya pactadog
mediante la Resolucién N° 000736 de! 17 de septiembre de 2021, a quienes contraiga
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matrimonio civil o religioso o constituyan de manera notarial ka unién marital de hecho, y se

soporte mediante documento a la oficina de talento humano, previo diligenclamiento del formato
de permiso, los cuales se podran disfrutar en el término de un aiio.

* ACUERDO: PERMISO LABORAL POR MATRIMONIC O UNION MARITAL DE HECHO: La entidad
otorgard tres {03) dias habiles de permiso, es decir un {1} dia adicional a los ya pactados en la
Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, a quienes contraigan matrimonio civil o
religioso o constituyan de manera notarial la unién marital de hecho, y se soporte mediante
documento a |a oficina de talento humano, previo diligenciamiento del formato de permiso, los
cuales se podran disfrutar en el término de un afio.

2.16 SOLICITUD 25, PERMISO LABORAL POR LEY MAR(A; La ENTIDAD otorgara quince {15} dias
habiles de la ley Maria para los servidores cuyas conyuges o compaferas permanentes tengan
parto, .

« ACUERDO: PERMISO LABORAL POR LEY MARIA: La ENTIDAD otorgara dos (2} dias habiles
adicionales a los otorgados por la ley marfa, para un total de diez {10} dias hdbiles, para los
servidores cuyas conyuges 0 compafieras permanentes tengan parto.

2.17 SOLICITUD 26. PERMISO LABORAL POR ABORTO: La ENTIDAD otorgara ocho (08) dias habiles,
tres (03) dias adicionales a los ya pactados mediante la Resoiucidn N° 000736 del 17 de septiembre
de 2021, a ias mujeres que padezcan aborto, con certificacion de la condicidn por el médico
tratante, siempre y cuando no exista incapacidad o icencia de maternidad en curso por el mismo
hecho generador.

* ACUERDO

2.18 SOLICITUD 27. PERMISQ LABORAL POR ABORTO DEL CONYUGUE O COMPANERO
PERMANENTE: La ENTIDAD otorgara tres (03] dias habiles, a los hombres cuyas parejas padezcan
aborto con certificacién de la condicién por el médico tratante y se certifigue el vincuio.

*« ACUERDO

Siendo las 4:20 p.m. las partes acuerdan suspender en este momento. La mesa de negociacion
continuara ef préximo viernes 24 de mayo de 2024 a las 8:00 a.m. dando continuidad al eje soci@/

Firman los miembros:

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

{\-{__}; SN {\)m MJU(%:QJ

JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA éﬁ
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ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP,

el

ACDUL SIERRA PRADA

» aaaﬁ

_.';\hf d.w_{_} e

ESUS OSVALDO LOPEZ RODRIGUE?

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

CZ\jb‘imfafL N L L

GIOVANNY FIALLO GARCIA NAURY FADITH JAUREGUI CONTRERAS

V2

EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA
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ACTA DE REUNION N° 004- 2024

NEGOCIACION 'COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, el 16 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Avenida Gonzalez Valencia 52-69, las
comisiones negociadoras de las partes integradas de la siguiente manera:

1

‘Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros

principales, John Albert- Contreras Bertel {secretaric general), Diana Constanza Mufoz
Ayala (subdirectora Administrativa y financiera), Carolina Mantilla Diaz (subdirectora de
transporte) y en calidad de Asesora Juridica Silvia Juliana Quinterc Pimentel.

Por parte de la organizacion sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIGS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leonardo Luna Caballero, Harold Mauricio Sandova! Rodriguez, y
Marfa Carolina Quijano Orejarena, en calidad de Asesora Marta Cecilia Diaz.

Por parte de la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: jests
Osvaldo Lopez Rodriguez. -

Por parte de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL.DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo Garcfa,
Edna Yaneth Caicedo Portilia y en calidad se suplente Naury Fadith Jauregui Contreras.

-

ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO

CONTINUIDAD, PRORROGA DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA Y
ESTABLECIMIENTO DE FECHAS ¥ HORARIOS, '

PROPOSICIONES Y VARIOS

.
:
{f
;

£

\"":'

\
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFYICAC‘ION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, y se
cuenta con el quérum establecido en el acta de instalacion e iniciacién.

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEI._EJE TEMATICO.
De comun acuerdo las partes de la mesa de negociacién determinan abordar inicialmente
el eje temético laboral conforme se pasa a consignar:

EJE TEMATICO LABORAL

2.1 SOLICITUD 58. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD: la Entidad realizard el
reconocimiento econdmico por la permanencia en el servicio del Area Metropolitana de la
siguiente manera: Un (1) salario minimo mensual vigente, a los funcionarios que en la presente
vigencia hayan cumplido Cinco (5) afios al servicio de la Entidad. Dos (2) salarios minimos
mensuales vigentes a los funcionarios que en la presente vigencia hayan cumplido Diez {10)
afios al servicio de la Entidad. Tres (3) salarios minimos mensuales vigentes a los funcionarios
que en la presente vigencia hayan cumplido Quince (15) afios al servicio de la Entidad. Cuatro
(4) salarios minimos mensuales vigentes a los funcionarios que en Ia presente vigencia hayan
cumplido Veinte {20) afios al servicio de la Entidad. Cinco {5) salarios minimos mensuales
vigentes a los funcionarios que en {a presente vigentia hayan cumplido Veinticinco (25} afios al
servicio de la Entidad. Asi mismo, se realizara [a entrega de reconocimientos en notas de estilo
en ceremonia especial por semestre. ‘

. ACUERDO: Se realiza modificacién a la propuesta asi: RECONOCIMIENTO POR
ANTIGUEDAD: La entidad realizara el reconocimiento a la antigliedad de los empleados que
cumplan un quinquenio de serviclo para la Entidad mediante otorgamiento de una mencién en
nota de estilo donde se exalte su servicio y les serad otorgado un permiso remunerado de tres
{3) dias, previa regulacion de fas condiciones y concertacién con el jefe inmediato para acceder
a dichos dias de descanso remunerado, Para aquellos casos de funcionarios que a la entrada
en vigencia del presente acuerdo hayan cumplido diez {10) afios de servicio en [a Entidad, se
otorgardn cuatro (4) dias de permiso remunerado -por una Unica vez en las condiciones
anteriormente descritas, Para aquellos casos de funcionarios que a la entrada en vigencia del
presente acuerdo hayan cumplido quince (15) afios de servicio e€n la Entidad, se otorgaran cinco
{5) dias de permiso remunerado por una Gnica vez en las condiclones anteriormente descritas,
Para aquelios casos de funcionarios que a la entrada en vigencia del presente acuerdo hayan
cumplido veinte (20) afios y quinquenios siguientes de servicio en la Entidad, se otorgaran seis
(6) dias de permiso remunerado por una Unica vez en las condiciones anteriormerite descritas.

|
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PARAGRAFO: El descanso serd programado a partir del dia siguiente de cumplir el tiempo
establecido anteriormente y dentro de un afic contado a partir de la misma fecha.

2.2 SOLICITUD 69. CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR: La entidad otorgard un apoyo para
cada Organizacién Sindical equivatente a Dos (2) SMMLV para la celebracion del dia del
trabajador el cual serd contratado y puesto a disposicidn para cada organizacién sindical.

s APLAZADO

2.3 SOLICITUD 70. REGLAMENTACION DEL PROCESO PARA LA ELECCION DEL MEIOR
FUNCIONARIO: La entidad con la p%rticipaci()n de los sindicatos establecera el procedimiento
y los criterios para la eleccién de los mejores funcionarios de carrera administrativa, con el
‘acompafiamiento de la Comision del Servicio Civil y de acuerdo a la evaluacion de desempefio
taboral. )
¢ ACUERDO: Se realiza modificacién a la propuesta asi: La entidad con la
participacion de un representante de cada organizacion sindical establecerd el
procedimiento y los criterios para la eleccion de los mejores funcionarios de carrera
administrativa, y de acuerdo a la evaluacldn de desempefio laboral,

2.4 SOLICITUD 12. AJUSTE SALARIAL: La ENTIDAD, para la vigencia 2024, realizard un
ajuste salarial igual al aumento establecido por el gobierno nacional, més cinco {5%) por ciento
adicional, en cumplimiento el mandato de la Corte Constitucional de mantener el poder
adquisitivo del salario en Sentencia C-1433 de 2000 y Sentencia C- 1064/01, Dicho ajuste
deberd realizarse y pagarse a los funcionarios dentro del mes siguientes a la firma del acuerdo
colectivo y sera retroactivo al 1 enero del afio en vigencia fiscal.

¢ NO ACUERDO: Con base al Decreto 243/24 ARTICULO 2.2.2.4.5. Materias de
negociacion. ’ -

PARAGRAFO. En materia salarial y prestacional habrd negociacién en el dmbito nacional
exclusivamente, de conformidad con las posibilidades fiscales y presupuestales. En relacién con
el incremento salarial no se podran acordar aumentos diferenciados en los dmbitos nacional,
sectorial, territorial o singular, por le tanto, se establece no acuerdo.

- 2.5 SOLICITUD 32. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: La ENTIDAD
inciuird en el presupuesto anual un monto de treinta {30) SMMLV por cada funcionario de la
entidad, aumentando lo ya pactado mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre
de 2021 y lo presupuestado para los afios 2022 y 2023, para ser incluido dentro del rubro de
bienestar y capacitacién, el cual serd destinado segiin fo determine el Comité de Bienestar y
Capacitacién garantizando que su destinacién permita el disfrute equitativo por parte de todos
los funcionarios. PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales presentardn ante el Comité
propuestas para la formulacién del plan y uso de dichos recursos.
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+ APLAZADO

EJE FUNCIONAL
)

2.6 SOLICITUD 18. ADECUACION DE UN LUGAR PARA CONSUMO DE ALIMENTOS Y
DESCANSO: La-ENTIDAD, en cumplimiento de la circular externa del DAFP No. 11 de 2017,
incluird destinarad del presupuesto anual, un monto minimo de diez (10) SMMLY, por cada
vigencia, que permitan realizar mantenimientos correctivos y preventivos al espacio adecuado
para el consumo de alimentas, asi como para la compra de elementos y equipos necesarios,
con el fin de mejorar las condiciones de este para el disfrute de los funcionarios.

. ACUERDO: Se realiza moditicacién a la propuesta asf: ADECUACION DE UN LUGAR
PARA CONSUMODE ALIMENTOS Y DESCANSO: La entidad en cumplimiento de lo descrito en la
Circular externa del DAFP No. 11 de 2017, incluird en el presupuesto anual, un monto de cinco
(05) SMMLV, por cada vigencia, con el fin de mantener al servicio de las trabajadores, en
condiciones éptimas, de seguridad y confort, un espacio de cafeteria para el consumo de
alimentos, esparcimiento y descanso-dentro de la jornada laboral, que permitan realizar
mantenimientos correctivos, preventivos y la compra de elementas necesarios.

PARAGRAFO: Con el fin de priorizar el gasto, se reunirdn los primeros tres {03) meses de cada
afio, un {1) representante de cada asociacidn sindical y tres {3) representantes de la entidad.

2.7 SOLICITUD 18. SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL: La
ENTIDAD, en cumplimiento del Articulo 2 de la Ley 1823 de 2017, incluird y destinarad del
presupuesto anual un monto minimo de tres (03) SMMLV que permitan realizar
mantenimientos correctivos y preventivos al espacio adecuado como sala amiga de la familia
lactante, con el fin de mejorar las condiciones de este para el uso de los funcionarios.

. ACUERDO: Se realiza madificacitn a ta propuesta asi: La ENTIDAD, en cumplimiento
del Articulo 2 de la Ley 1823 de 2017, adecuara la sala amiga de la familia lactante, con el fin
de mejorar las condiciones de este para el usp de los funcionarios.

2.8 SOLICITUD 20. DEFENSA JUDICIAL: La ENTIDAD de conformidad con la Circular externa 11
de! 09 de noviembre de 2017, en concordancia con el art. 47 ley 1873 de 2017, contratara un
seguro de responsabilidad civil paratodos 10s servidores piblicos que ejerzan ias funciones de

supervisién, mediante el cual se ampare |a responsabilidad de estos por actos o hechos no \
dolosos ocurridos durante el ejercicio de estas funciones por un monto no menor a 200 .
-

reconacer y pagar el porcentaje restante de las incapacidades, correspondiente al 33% del
salario por concepto de las incapacidades médicas que presenten los servidores pablicos, que

SMIMLV.
s APLAZADO : 6
2,9 SOLIQTUD 22. RECONOCIMIENTO INCAPACIDADES: La entidad se compromete a
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provengan de enfermedad de origen comun, cuando el tiempo de la incapacidad supere los
dos dias y por un maximo de noventa {90) dias, adicionando en sesenta (60) dias, lo ya
acordado mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, incapacidades que
se encuentren debidamente justificadas por- el médico tratante. Durante el término de
incapacidad la' entidad no interrumpird este reconocimiento a los funcionarios.

e APLAZADO -

2.10 SOLICITUD 23. PERMISO LABORALPOR JUSTA CAUSA: La ENTIDAD otorgara cinco (05) dias
habiles de permiso cuando medie justa causa, previa presentacién del formato de permiso.

* NO ACUERDO. i

2.11 SOLICITUD 30. PERMISO LABORAL PARA ESTUDIO: La entidad concederd permiso por el
tiempo requerido a los funcionarios para la realizacidon de estudios superiores {Técnicos,
Tecnoldgicos, universitarios y posgrados) previa acreditacién del horario definido por la
institucion educativa, documento que deberd presentarse ante la entidad, siempre y cuando
no se sobrepase lo reglado por la norma en materia, esto es en un maximo de cuarenta (40)
horas mensuales, segtin el Decreto 1083 DE 2015 en su articulo 2.2.5.5.19, modificado por el
Decreto 648 de 2019. PARAGRAFO: El funcionario debera compensar a fa entidad, el veinte
(20%) del tiempo laboral utilizado en e! estudio, treinta por ciento (30%) menos de lo
acordado mediante Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021.

« NO ACUERDO: Se mantiene lo pactado en la resolucién 736 de 2021 parrafo 2.37
solicitud 27.9.

2.12 SOLICITUD 37. SEGURO DE VIDA: La ENTIDAD incluira de manera permanente dentro del
presupuesto anuai, con cargo al rubro que cubre las pélizas de la entidad, la contratacion, sin
interrumpir su continuidad, con una compafifa de seguros debidamente reconocida en
Colombia, una Poliza Colectiva de séguro de Vida colectiva, para la totalidad de funcionarios,
que cuente con cobertura minima en caso de fallecimiento, enfermedad grave o invalidez a favor
de los Servidores Publicos, por un monto amparado no menos a CIEN MILLONES DE PESOS
{$100.000.000.00). PARAGRAFO: El aumento anual del amparo serd con un incremento del |PC.

e APLAZADO

2.13 SOLICITUD 46. SUBSIDIO DE TRANSPORTE: La ENTIDAD se compromete a reconocer
subsidio de transporte para quienes devenguen hasta tres puntos cinco (3.5) veces el SMMLYV,

con un aumento de 1,5 veces el SMMLV adicional a lo acordado mediante la Resolucidn N°
000736 del 17 de septiembre de 2021.

: » NO ACUERDO: Se mantiene lo pactado en la Resolucfén 736 de 2021 parrafo 2.13.
SOUCITUD 10. -
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2.14 SOLICITUD 50. DESMONTE PLANTA Y/O NOMINA PARALELAS: La entidad se compromete
a realizar en el término de tres f{3) meses, un estudio gue permita identificar {a contratacidn que
constituye planta y/o néminas paralelas, para proceder a su desmonte al vencimiento de los
contratos de prestacion de servicios que constituyan dicha nomina paralela. Lo anterior, salvo
en las dependencias que, en virtud al volumen o gran carga laboral, requieran de contratacién
-mediante la modalidad de contratos de prestacidn de servicios en apoyo a las Jabores a
desarrollar por persona!l de pianta.

-

NO ACUERDO.

3. CONTINUIDAD, PRORROGA DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA Y ESTABLECIMIENTO DE
FECHAS Y HORARIGS,

manera: los dias 23, 24,29 v 30 de mayo de 2024 se establece un horario de §:00am a 5:00pm,
con una hora de receso; los dias 5,6, 12 y 13 de junic de 2024, se estabiece un Rorario de 8:00am
a 5:00pm, con una hora de receso, quedando la posibilidad de sesionar el dia 1§ de junio de 2024
de considerarse necesario, Manteniéndose el medio dfa hdbll a los dias 22 y 2B de mayo, 4 y 11
de junio de [a presente anualidad para Ia preparatoria de la negoclacién.

Se realiza modificacidn del horatio estipulado para las posteriores negociaciongs, de la siguiente

Siendo 1as 1:40 p.m. las partes acuerdan suspender en este momento. La me
continuara el préximo jueves 23 de mayo de 2024 a ias 8:00 a.m. dando ¢
funcional, y siguiendo al eje social,

Nota: El doctor John Albert Contreras Bertel por parte de la entidad, y Maria
Orejarena por parte de la ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERV!

sa de negociacion

bntinutdad al eje

Carolina Quijano
RES Y DE LOS

0
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP se retiraron por motivos laborales en medio c‘iL Ja sesidn.

Firman {es miembros;

Y

;2"
e v B 4

JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA M

@%

ASESTGRA JURIDIG

T 7a

yiioz AYALA

CAROLINA MA TILLA DIAZ

SIVIA JULIANA QUFN"TéRo
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CDUL SIERRA PRADA GERMAN LEONARDO LUNA CABAL =
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/ﬁARTHA CECH me
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -

US OSVALDO LOPEZRODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

Osies, QUL

GIOVANNY FIALD cl, NAURY FADITH JAUREGUI CONTRERAS

7

EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA

L
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ACTA DE REUNION N° 008- 2024

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS .
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES

DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA ,
NACIONAL SNTT. |

En Bucaramanga, el 30 de mayo de 2024, siendo las 8:00 a.m, se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Carrera 30 # 51-72, las comisiones
negociadoras de las partes integradas de |a sigulente manera:

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, Diana Constanza Mufioz Ayala {(subdirectora Administrativa vy financiera),
Carolina Mantilla Diaz (subdirectora de transporte) y en calidad de Asesora Juridica Silvia
Juliana Quintero Pimentel.

2. Por parte de la organizacién sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sterra Prada, German Leonardo Luna Caballero, y Maria Carolina Quijano Orejarena.

3. Por parte de la organizacidn sindical SINDICATO. DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal: Jests
Osvaldo Lopez Rodriguez.

4. Por parte de la organizacidn sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADQRES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: En calidad se suplente
Naury Fadith Jauregui Contreras y Dilia Isabel Ortiz Saenz.

ORDEN DEL DiA

/

1. VERIFICACION DEL QUORUM ,
NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO SOCIAL
3, PROPOSICIONES Y VARIOS

(2]

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, y se
cuenta con el quérum establecido en el acta de instalacién e iniciacién.

T” - |
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. 2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO.

De comun acuerdo las partes de la mesa de negociacién determinan continuar con el ge
temdtico social conforme se pasa a consignar:

EIE TEMATICO SOCIAL

2.1 SOLICITUD 62. DISPOSICION DE PREDIO PARA DESARROLLO DE PROYECTO RECi.Z EATIVO DE
EMPLEADOS: La entidad dispondrd de un predio que cuente con las condiciones para ser
habilitado y desarrollar el proyecto recreativo para los empleados.

) e APLAZADO

2.2 SOLICITUD 64. CAMPANAS Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL INTERNA: La entidad a través
de la dependencia encargada fortalecerd Ja responsabilidad ambiental y la pertinencia
institucional proyectando y coordinando la implementacién de fa politica ambiental
institucionatl.

. ¢ ACUERDO: La entidad se compramete a formular ia poiitica’ambiental institucional, la cual
- serd incluida desde e afio 2025 en su plan de accién.

| -

2.3 SOLICITUD 65. GASTOS FUNEBRES: La entidad expedird un acto administrativo que

reconozca y ordene el pago de cinco {05) salarios minimos legales mensuales vigentes para

gastos funebres por fallecimiento de los familiares hasta el cuarto {04) grade de

consanguinidad, primer grado de afinidad y primero civil y/o cényuge o compafiero
{a}permanente del servidor publico.

o APLAZADO

. 2.4 SOLICITUD 66. APOYO PARA LENTES Y MONTURA: La entidad, otorga anualmente apoyo
econdmice para tratamiento odontaldgice ne contemplado en el POS equivalente a Dos {2)
SMMLV para los empleados y su nicleo familiar. Este apoyo se concederd una (1) sola vez por
afio y un {1} solo reconocimiento por servidor.

» ACUERDO: La entidad, otorgara anualmente a partir de la vigencia 2025, reconecimiento
econdmico para lentes y monturas, equivalente a 0.1 SMMLV patra cada une de los empleados
que acrediten la necesidad médita y ta compra de elio. PARAGRAFOQ; El reconocimiento se hara
efective mediante reembolsc en fa némina una vez se cumplan los requisitos; este beneficio se
hard valido una (1) sola vez por cada vigencia,
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2.5 SOLICITUD 67, ODONTOLOGIA: La entidad, otorga anualmente apoyo econdmico para
tratamiento odontoldgico no contemplado en el POS equivaiente a Dos (2) SMMILV para los
empleados y su niicleo familiar. Este apoyo se concederé una_{1) sola vez por afio y un {1} solo
reconocimiento por servidor

Ed
L

* ACUERDO: La entidad gestionard convenios con prestadores de servicios odontolégicos,
que otorguen descuentos y permltan a los empleados el pago mediante libranza.

2.6 SOLICITUD 68. CREACION FONDO DE VIVIENDA: La entidad apovard la creacion del-Fondo
de Vivienda de Empleados del AREAMETRO BGA y expedird los Actos Administrativos
requeridos para tal efecto. Asi mismo, realizard un aporte en calidad de reconocimiento y como
apoyo para el mejoramiento de ja calldad de vida, equivalente a Diez {10) SMMLV a través de
la dependencia encargada. Este fondo podra tener entre otros fines los siguientes: 1. Préstarmos
para la adquisicién de vivienda digna nueva o usada; 2. Préstamos bara adelantar
mejoramiento de vivienda de los servidores publicos. PARAGRAFO. Los dineros prestados seran
descontados por ndmina.

s APLAZADO

Slendo las 11:00 a.m, [as partes acuerdan suspender en este momento. La mesa de negociacién

que continuara el proximo miércoles 5 de junio de 2024 a las 800 a.m. continuando con las
solicitudes aplazadas,

Firman los miembros:

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

\MJM“D_

%

Y ‘
g

CAROLINA MANTIi.LA DIAZ DIANA CONSTANZA MUROZ AYALA

Ay |

SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL

ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE 1Os SE!?VIC!OS PUBLICOS —ASTDEMP,
4

NP

ACDUL SIERRA PRADA - GERMAN LEONARDO LUNA CABALLERO
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1£50S OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT.

- ~0ULp

DILIA Y SARNZ NAURY FADITH JAUREGUI CONTRERAS
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ACTA DE REUNION N° 009- 2024

N

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT. ‘

En Bucaramanga, el 5 de junic de 2024, siendo las 8:00 a.m, se reunieron en las instalaciones de
la sede administrativa de Comfenalco, las comisiones negociadoras de las partes integradas de la
siguiente manera:

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros
principales, Diana Constanza Mufioz Ayala (Subdirectora Administrativa y financiera),
Carolina Mantilla Diaz {Subdirectora de transporte) y en calidad de Asesora Juridica Silvia
Juliana Quintero Pimentel. ‘ \ ’

2. Por parte de la organizacién sindical ASOCIACION SiNDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembros principales: Acdul
Sierra Prada, German Leonardo Luna Caballero, Harold Mauricio Sandoval Rodriguez
y Maria Caroling Quijano Orejarena.

3. Por parte de la organizacidn sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIRALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principai: Jesus
Osvaldo Lépez Rodriguez.

4. Por parte de la organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNT
DIRECTIVA NACIONAL SNTT, en calidad de miembros principales: Giovanny Fiallo y Edn
Caicedo.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES APLAZADAS
3, PROPOSICIONES Y VARIOS
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM, Se verifica la presencia de los representantes, y se
cuenta caon e} qudrum astablecido en et acta de instalacién.

2. NEGOCIACION DE PROPUESTAS EN ORDEN DEL EJE TEMATICO.

De comin acuerdo las partes de la mesa de negociacidn deternmiinan continuar los puntos
aplazados conforme se pasa a consignar:

PUNTOS APLAZADOS:

SOLICITUD 41. APOYO A LA ACTIVIDAD SINDICAL La entidad se compromete otorgard un

aporte para et apoyo y sostenimiento de la ORGANIZACION SINDICAL, anualmente la suma de

tres (03] SMMLY, el cual serd girado en los trelnta (30} dias posteriores a la firma del presente —
acuerdo. Para los afios subsiguientes, estos recursos serdn girados por el LA ENTIDAD, dentro

de los primeros cuarenta (45} dias del afio.

NO HAY ACUERDO

La entidad manifiesta que no se encuentra disposicién que permita a las entidades pablicas,
- de su presupuesto; entregar recursos para e! funcionamiento sindical, ya que las organizaciones

sindicales deben ser auténomas, asf mismo no se cuenta con presupuesto para el pago de aste

aporte. )

SOLICITUD 59. CAPACITACION INSTITUCIONAL La entidad en desarrolio del Plan de
Capacitacién incluira y apropiard os recursos econdmicos para sufragar |as capacitacioneés en
derechos fundamentales del trabajo segun la OIT y negociacion colectiva. Se realizardn como
minimo Dos (2) capaditaciones en cada anualidad. PARAGRAFO: La participacidn serd de
minimo dos (02} representantes de cada sindicato e

NO HAY ACUERDO

La entidad manifiesta que ya se estipulé el presupuesto para el rubro de capacitacidn y
bienestary que a su vez existe un comité de capacitacidn quien es el drgano que debera decidir
sobre los ejes teméaticos del plan de capacitacién de la entidad.

SOLICITUD 20. DEFENSA SUDICIAL. La ENTIDAD de conformidad con la Circular externa 11 del
09 de noviembre de 2017, en concordancia con el art. 47 ley 1873 de 2017, contratard up
seguro de responsabilidad civil para todos los funcionarios pabiicos que ejerzan las funciongs




Pagina3de8

1

de supervisién, o su cargo tenga relacién con la administracién, recaudo y/o manejo de
recursos putblicos, mediante el cual se ampare la responsabllidad de los mismos por actos o
hechos no dolosos ocurridos durante el ejercicio de estas funciones, por un monto no menor
2 200 SMMLV.

ACUERDO: La ENTIDAD se compromete para el primer trimestre del afc 2025 a realizar la
revisién de los cargos que se encuentran amparados dentro de la péliza de defensa judicial
vigente con el fin de realizar los ajustes necesarios en caso de requerirse. '

SOLICITUD 37. SEGURO DE VIDA La ENTIDAD incluird de manera permanente dentro del
‘presupuesto anual, con cargo al rubro que cubre las pdlizas de la entidad, la contratacion, sin
interrumpir su continuidad, con una compafia de La ENTIDAD se compromete para el afio 2025
a realizar la révisidn de los cargos que se encuentran amparados dentro de la péliza de defensa
judicial vigente con el fin de realizar los ajustes necesarios en caso de requerirse. seguros
debidamente reconocida en Colombia, una Péliza Colectiva de Seguro de Vida colectiva, para
la totalidad de funcionarios, que cuente con cobertura minima en caso de fallecimiento,
enfermedad grave o invalidez a favor de los Servidores Pdblicos, por un monto amparado no
menos a CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000.00). PARAGRAFO: El aumento anual del
amparo sera con un incremento del IPC. )

SOLICITUD 65 GASTOS FUNEBRES La entidad expediré un acto administrative que reconozca y
ordene el pago de cinco (05) salarios minimos legales mensuales vigentes para gastos funebres
por fallecimlento de los familiares hasta el cuarto (04) grado de consanguinidad, primer grado
de afinidad y primero civil y/o cényuge o compafiero {a)permanente del servidor publico.

ACUERDO: Las partes acuerdan unificar las solicitudes 37 y 65 la cual quedard asl: La ENTIDAD
a partir del afic 2025, incluird de manera permanente dentro del presupuesto anual, con cargo
al rubro que cubre las pdlizas de la entidad, la contratacién, sin interrumpir su continuidad, con
una compafifa de seguros debidamente reconocida en Colombia, una Péliza Colectiva de
Seguro de Vida colectivo, para Ia totalidad de funcionarios, que cuente con cobertura minima
en caso de fallecimiento a favor de los Servidores Pablicos, por un rﬁonto amparado no menor
a SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.00), la péliza incluird amparo por enfermedad

grave o invalidez y auxilio funerario. PARAGRAFO: El aumento anual de! amparo sera con un
incremento del IPC. ’

SOLICITUD 61, TRANSPORTE PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS CARGOS.
La entidad se compromete a brindar a su coste, el transporte requerido para el cumplimlento
de las funciones de los empleados y/o en su defecto proporcionara costo de rodamiento que

garantice el traslado de estos en el ejercicio de sus actividades, previa programacién conel j
inmediato. ‘
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ACUERDO: La entidad a partir del afio 2025 incluird en el presupuesto anual la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS (520.000.000) con el fin de cubrir el transporte requeride para el
cumplimiento de las funciones de los empleados, que garantice e! traslado. de estos en el
ejercicio de sus actividades, previa programacién con el jefe inmediato.

SOLICITUD 52. BONIFICACIONES DIA DEL SERVIDOR PURBLICO. BONIFICACIONES DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO: La entidad reconocerd una borificacién que no constituya salario,
equivalente a2 un {1) SMLMV a todos los empleados como parte del programa de bienestar
social en el dia del servidor pablico,

ACUERDO: A partir del afio 2025 la entidad realizard una jornada de esparcimiento en el mes
de junio con el fin de conmemorar el dia del servidor publico.

SOLICITUD 69. CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR La entidad otorgara un apoyo para cada
Organizacién Sindical equivalente a Dos {2] SMMLV para |a celebracién del dfa del trabajador
ef cual sera contretado y puesto a disposicién para cada organizaciéin sindical.

NO HAY ACUERDO,

La entidad no considera viable otorgar auxillos a las organizaciones sindicales y ha realizado
compromisos en otros temas que comprometen (os recursos de a entidad por lo cual no es
posible, /
SOLICITUD 11. BONIFICACION POR PENSION DE VEIEZ. La ENTIDAD se compromete a
reconocer, liquidar y pagar al empleado publico retirade dei servicio con ocasidn de la pensidn
de jubilacién, una bonificacién equivalente a tres (04} SMMLY, como compensacién por el
servicio prestado a la ENTIDAD, la cual, serd pagada junto con su liquidacién, diez (10) dias de
permiso habiles remunerados y realizard un reconocimiento por el tempo de serviclo prestado,
a los funcionarios que accedan a la pensidn de jubilacion, mediante el otorgamiento de una
nota de estilo y pubiicacién en las redes sociales de la entidad, asi como en la pigina
institucional. PARAGRAFO: Los funcionarios beneficiarios, podran disponer de los beneficios, a
partir de la radicacién formal de la renuncia con motive de la pensién de jubilacién ante fa
entidad,

ACUERDO: La entidad se compromete a otorgar seis (6) dias habiles de permiso remunerado,

a los funcionarios en proceso de retiro del servicio por pensién de jubilacién, como
compensacién por el servicio prestado a la entidad. Los funcionarios beneficiarios de este
permiso podran disponer del mismo, a partir de la radicacién formal de la renuncia con, motive
de la pensién de jubllacion ante la entidad. Adicionalmente la entidad realizard un
reconocimiento por el tiempo de servicio prestado a los funcionarios que accedan a la pensién

de jubilacién mediante una publicacidén en las redes sociales de la entidad, asf como en la
pégina institucional, lgualmente se compromete a proyectar ja inclusién dentro del Plan d
Bienestar y Capacitacién, el otorgamiento de una nota de estilo en reconocimient:pzr\



Pégina5de8

1

tiempo deservicio prestado a la entidad que de la misma manerg, se publicard en las redes
sociales de |a entidad y en pégina institucional.

SOLICITUD 21 PLAN VACACIONAL La ENTIDAD, se compromete incluir y destinar dentro del
presupueéto de cada afio, un monto minimo de cinco (05} SMMLV para cada trabajador, este
reconocimiento podra realizarse a través de un operador turistico y/o caja de compensacion
para los funcionarios. La éntidad se compromete cada afio, con el apoyo del Comité de
Convivencia, a disefiar, gestionar y presentar los respectivos resultados, previa la aplicacion de
una encuesta que identifique el destino del viaje, para un programa de turismo social con
destino nacional que incluya: pasajes, alojamiento y gastos de alimentacién, para todos sus
empleados. La tofalidad de los pastos del viaje serdn asumidos por la entidad como parte del
componente de recreacién del programa de Bienestar Social. PARAGRAFO: Si la actividad
vacacional, sobrepasa el monto de los recursos, se podrdn suscribir libranzas para el pago del
valor del casto por funcionario.

NO HAY ACUERDO

La entidad manifiesta que ya se acordé los recursos que se incluirdn en el rubro de bienestar y
capacitacion y no es posible aumentarlo. '

SOLICITUD 33 FORMULACION PLANES DE BIENESTAR Y CAPACITA&ION. La ENTIDAD
garantizara un maximo de dos (02) cupos por cada organizacion sindical, dentro del Comité de
Bienestary Capacitacion, esto, con el fin de poder tener equidad en |la toma de decisiones.

Por mayoria de votacién de los representantes de ias organizaciones sindicales no se aprueba
la propuesta realizada por la entidad, por lo cual NO HAY ACUERDO.

CONSTANCIAS:

SNTT: Los representantes de SNTT hacen constar su voto positivo a la propuesta planteada por
la entidad, toda vez que la misma brinda la opcién de participacién en el Comité de Bienestar
y Capacitacion a su organizacion; teniendo en cuenta que actualmente dicho comité tan solo
incluye 2 cupos para sindicatos, existiendo 3 actualmente en la entidad.

ASTDEMP: Deja la salvedad de voto negativo teniendo en cuenta que la finalidad de fa solicitud

no se cumple, esto, ante la negativa de Ia entidad, de tener igualdad de votos en el comité o a
lo solicitado mediante el pliego unificado.

SOLICITUD 38 PLAN EXEQUIAL La ENTIDAD, contratard anualmente y sin interrumpir su
continuidad, una empresa de servicios exequiales que garantice-un plan Exequial a favor de los
funcionarios y adicionando lo acordado mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de
septiembre de 2021, incluyendo el nacleo familiar de maximo tres {03} personas por cada
funcionario. PARAGRAFO: De presentarse la calamidad y hacer uso de un plan particular,
diferente al contratado por la entidad, la empresa de serviclos debera reconocer a faver de
funcionario y su famiiia, un monto minimo de CINCO (05) SMMLY, incluido esto en el proc
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de contratacién respectivo. PARAGRAFO: Si el funcionario es soltero, cubriré hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ACUERDO: La ENTIDAD, contratard a partir del primer cuatrimestre del afio 2025 v los afios
subsiguientes una empresa de servicios exequiales que garantice un plan Exequizl a favor de
los funcionarios y adicionando lo acordado mediante la Resolucidn N°® 000736 de! 17 de
septiembre de 2021, incluyendo el nicleo familiar de maximo tres {03} personas por cada
funcionario. )

SOLICITUD &2 DISPOSICI(jN DE PREDIO PARA DESARRQLLD DE PROYECTO RECREATIVO DE
EMPLEADOS La entidad dispondra de un predio que cuente con las condiciones para ser
habilitado y desarrollar el proyecto recreativo para los empleados. -

NO HAY ACUERDO

*

El predio actualmeante no se encuentra en pader déjia entidad vy tiene asuntos judiciales
pendientes por lo cual no se puede disponer del mismo. )

SOLICITUD 68 CI_%EACIC)N FONDO DE VIVIENDA La entidad apoyars la treacidn del Fondo de
Vivienda de Empleados del AREAMETRO BGA y expedird los Actos Administrativos requeridos
para tal efecto. Asi mismo, realizard un aporte en calidad de reconocimiento y como apoyo
para el mejoramiento de la calidad de vida, equivalente a Diez {10) SMMLV a través de la
dependencia encargada. Este fondo podra tener entre otros fines los siguientes: 1. Préstamos
para la adquisicidn de vivienda digna nueva o usada; 2. Préstamos para adelantar
mejoramiento de vivienda de los servidores ptiblicos. PARAGRAFQ. Lo dineros prestados serdn
descontados por némina. '

NOQ HAY ACUERDO

SOLICITUD 13: NIVELACION SALARIAL: La entidad se compromete a realizar la homologacidén
y nivelacién salarial para asegurar mejores condiciones de los empleadas pdblicos de ia
entidad, de acuerdo con sus funciones, cargas laborales, niveles de responsabilidades, previo
estudio que tenga en cuenta como minimo los items en mencién, respetando el derecho a la
igualdad. . ~

NO HAY ACUERDO.

Con base al Decreto 243/24 ARTICULO 2.2.2.4.5. Materias de negoclacién. PARAGRAFO. En
rmateris salarial y prestacional habrd negociacién en e} dmbito nacional exclusivamente, de
conformidad con las posibilidades fiscales y presupuestales. En relacidn con el incremento
salarlal no se podran acordar aumentos diferenciados en los dmbitos nacional, secto
territorial o singutar. '
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SOLICITUD 22. RECONOCIMIENTO INCAPACIDADES: La entidad se compromete a reconocery
pagar el porcentaje réstante de las incapacidades, correspondlente al 33% del salario por
concepto de fas incapacidades médicas que presenten los servidores publicos, que provengan
de enfermedad de origen comdn, cuando el tiempo de la incapacidad supere los dos dfas y por
un maximo de noventa {90) dias, adicionando en sesenta {60) dfas, lo.ya acordado mediante la
Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, incapacidades que se encuentren
debidamente justificadas por el médico tratante. Durante el término de incapacidad la entidad
no inferrumpird este reconocimiento a los funcignarios.

ACUERDO: La entidad se compromete a reconocer y pagar el porcentaje restante de las
incapacidades, correspondiente al 33% del salario por concepto de {as incapacidades médicas
que presenten Jos servidores publicos, que provengan de enfermedad de origen comun,
cuando el tiempo de la incapacidad supere los dos dias y por un méximo de sesenta (60) dfas,
ad!cionandq en treinta (30) dias, lo ya acordado mediante la Resolucion N° 000736 del 17 de
septiembre de 2021, incapacidades que se encuentren debidamente justificadas por el médico
tratante. Durante el término de incapacidad la entidad no interrumpira este reconocimiento a
los funclonarios,

SOLICITUD 63 ACUERDO LABORALES. EI Area Metropolitana de Bucaramanga buscara el
mecanismo mas expedito para ejecutar los acuerdos laborales de las negociaciones sindicales
anteriores y asegurard el disfrute de ios beneficios alcanzados en un término no superior a
Sesenta (GO) dias. calendario a partir del cierre de fa negociacw’n 2024,

ACUERDO’ El Area Metropolitana de Bucaramanga buscard el mecanismo mas expeditoc para.
ejecutar los acuerdos laborales de las negociaciones sindicales anteridres y asegurard el
disfrute de los beneficios alcanzados en un término no superior a Sesenta {60) dias calendario

a partir del cierre de la negociacion 2024, excepcionando los que se pactaron para la vigencia
2025.

VIGENCIA: Las partes acuerdan que la VIGENCIA de las solicitudes pactadas sera de 2 afios a
partir de la fecha y seguirdn vigentes hasta que haya un nuevo acuerdo colectivo.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS:
No se presentan proposiciones y varios.

Siendo las 3:00 p.m. se da por finalizado la negociacién colectiva, habiendo estudiado cad
de las soficitudes presentadas por las organizaciones sindicales.

i
&
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Firman los miambros:

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
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AURICEO SANDOVAL RODRIGUEZ
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1505 0SVALDO LOPEZ RODRIGUEZ

SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL . ‘\"
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT,
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ACTA DE FINALIZACION Y CONSOLIDACION DE ACUERDOS Y DESACUERDOS

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES.SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS ~ ASTDEMP, EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES Y Et SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT.

En Bucaramanga, a los seis {06) dias del mes de junio de 2024, siendo las diez {10) de la mafiana, se reunieron, en
el Piso 3 de Neomundo, Sede Principal del Area Metropolitana de Bucaramanga, los representantes legales de las
comisiones negociadoras de las partes, con el fin de unificar las actas parciales de fa mesa de negociacion y suscribir
el Acta de Finalizacion y consolidacion de acuerdos y desacuerdos, de la siguiente manera:

1. ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADO:

SOLICITUD 1. REPRESENTACION SINDICAL EN REESTRUCTURACION Y/O MODERNIZACION DE PLANTA
DE PERSONAL: La ENTIDAD, en caso de adefantar procesos de modificaclon o redisefio de la estructura o de la
planta de personal, garantizaré al menos tres (03) representantes de los SINDICATOS, para que participen en la
revision det estudio, previa aprobacién y recibo de parte de la entidad.

ACUERDO: Se mantiene [o acordado en la resolucion 736 de 2021 Acuerdo 2.2 Solicitud Primera, ActaNo.001

de fecha abril 25 de 2024

SOLICITUD 2. SOCIALIZACION DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE MANUAL DE FUNGIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES: La ENTIDAD, en caso de adelantar procesos de modificacion y/o redisefio de la
estructura o de la planta de personal, previa aprobacién definitiva de dicho redisefio, se socializara con la totalidad
de funcionarios de la entidad el procedumzento y las especificaciones técnicas utilizadas en el mismo, las alternativas
obtenidas en el estudio y la alternativa definida por fa entidad, entregando copia de las especificaciones técnicas y
criterios de verificacion de requisitos para la actualizaclon y/o medificacion de los manuales de funciones y
competenclas laborales a los SINDICATOS y fendra en cuenta las observaciones generadas por parte de los
SINDICATOS y sus representanies en el proceso, para ser analizados y tenidos en cuenta denfro del proceso de
revision y aprobagion de parte de la entidad.

ACUERDO: Se mantiene lo acordado en ia resolucion 736 de 2021 Acuerdo 2.3 Solicitud segunda. Acta No.001
de fecha abril 25 de 2024 -

SOLICITUD 3. ESTABILIDAD A FUNCIONARIOS DE PLANTA EN PROCESOS DE MODIFICACION, REDISENO
O ACTUALIZACION DE MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES: La ENTIDAD, en caso
de adslantar procesos de modificacion yio redisefio de Ia estructura o de la planta de personal, conservara la

totalidad de cargos existentes a la fecha del presente acuerdo, y ampliars Ia planta de personal, pricrizando 6%4/

persona actual en el momento de la modificacién y sus perfiles, para qus, en caso de posible anyiacion de carg
estos puedan acceder a otros creados en los cuales puedan ser nombrados

NO ACUERDO. Acta Nc.003 de fecha mayo 7 de 2024, ]

Y




SOLICITUD 4, PROTECCION A LOS EMPLEADOS CON EUERO SINDICAL Y APLICACION DE {A
ESTABILIDAD CONSTITUCIONAL REFORZADA: La ENTIDAD, en caso de adelantar procesos ds modificanion
ylo redisefio de la estructura o de la planta de personal, dar4 estricto curnplimienio a la normativa que regula la
proteccidn de los empleades que gozan de fusro sindical y los que se encueniran amparados por la proteccion
especial de que trata la Ley 790 de 2002, Dacreto 1800 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, de lo cual se defard
constancia en el estudio técnivo correspondiente y adicionalments, dara prioridad a |a reubicacion de este personal,
incluyéndolos en és posibilidades de nembramientos, con el fin de propender por la superacién profesional de los
funclonarios dentro de la misma ENTIDAD y establecerd un orden de elegibilidad que considere situaciones
especiales y especificas de los funcionarios actuales por sobre personal exiemo, priorizacidn a analizar con 2l menos
tres {03) representantes de los SINDICATCS.

ACUERDO: Se mantiene lo acordado en ia resolucion 736 de 2021 Acusrdo 2.6 Soficitud tercera. Acta No.003
tle fecha mayo 7 de 2024, :

SOLICITUD 5. PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS: La ENTIDAD; pravio a ks suseripeion de convenios con
fa Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC yio al pago de derechos, para la provision por mérito de cargos de la
planta de personal, notfficatd a ios SINDICATOS, formaimente, la cantidad de vacanles, perfies y demas
condiciones de los cargos a proveer por medio de mérito a fravds dsl citado convenio v proceso de seleccion.

NC ACUERDO. Acta No.003 de facha maye 7 de 2024,

SOUCITUD 6, CUMPLIMIENTO ARTICULO 14 LEY 1780 DE 2016: La ENTIDAD, en cumplimiento del artlculo 14
de Ia lay 1780 de 2016, en caso de modfﬁcaciQn y/o redisefio de la estructura o ds la planta de personal, garantizara
que al menos e! diez {10%) por ciento de los nuevos empleos no requieren experencia profesional, con el fin, de
que puedan ser provistos por jovenss recién egresados de programas téonicos, tecnoldgicos ¢ de pregrado de
educacién superior,

AGUERDO. Acta No.003 de fecha mayo 7 de 2024,

SOLICITUD 7. PROTECCION PARA EMPLEADOS EN SITUACION ESPECIAL: La ENTIDAD, se compromete a
dar aplicacion el decreto 498 del 30 de marzo de 2020, en &l que se conmina & los entes territoriales a dar proteccion
especial 3 los funcionarios en situaciones de especial proteccion constitucional.

ACUERDG: Se realiza modificacidn a la propuesta asi: La ENTIDAD se compromete a dar aplicacion al decreto
498 expedido por la presidencia de la replblica del 30 de marzo de 2020, Acta No.003 de fecha mayo 7 de
2024, ’

SOLICITUD 8. IMPUESTGS: La ENTIDAD, suscribira convenios para sl pago de Impuestps municipales {predial y
vehicular), con cada uno de los municipios que componan el AMB,-con ¢ fin de que los mismos, puedan ser
descontados por libranza a quienes acradilen la nacesidad del pago de estos.

ACUERDO: La ENTIDAD, se compromele a gestionar convenios que le pemitan & funclonaric acceder al
beneficio de pago diferido de impuesto predial y/o vehicular en los difersntes municipios del drea metropolitana

ia

de Bucaramanga y/o gobemacitn de Santander. PARAGRAFO: Et funclonaric que requiera ﬁdim%/’



-

beneficios debera cumplir con los requisitos establecidos dentro de fos diferentes convenios suscritos para eflo,
Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2025,

SOLICITUD 9. FORMULACION PROGRAMA DE PRE-PENSIONADOS; La ENTIDAD formulard el programa de
pre pensionados con al menos dos (02) representantes de los empléados en condicion de pre pension y tres (03)
representantes de los SINDICATOS y aumentar4 el presupuesto a cinco (05) SMMLV por cada funcionario que e
encuentre en dicha etapa laboral. ’

ACUERDO: Se reallza adicion-al acusrdo 2.7 solicitud 4. Programa del pre pensionado, adoptado mediante
resolucién 00736 del 17 de septiembre de 2021, a lo que se agrega: PARAGRAFO. La entidad formulara el
programa de pre pensionados con al menos dos representanies de los funcionarios en goﬁdicic’m de pre pension
conforme & su elecclon y tres representantes de los sindicatos. Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2025.

SOLICITUD 10, EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRE-PENSIONADOS: La ENTIDAD ejecutard ef plan durante
al menos 8 meses del afio y durante dias y horarios laborales.

ACUERDO: La ENTIDAD ejecutaré el plan durante el segundo semestre de cada affo, conforme la formulacion
del programa,

SOLICITUD 141. BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ. La ENTIDAD se compromete a reconccer, liquidar y

pagar al empleado publico retirado del servicio con ocasion de la pension de jubilacian, una bonificacion equivalente

a tres (04) SMMLV, como compensacion por el servicio prestado a la ENTIDAD, la cual, serd pagada junto con su

liquidacian, diez (10) dias de permiso habiles remunerados y realizara un recenacimiento por el tiempo de servicio

prestado, a los funcionarios que accedan a la pension de jubilacion, mediante el otorgamiente de una nota de estilo

y publicacion en las redes sociales de la entidad, asf como en la pagina institucional. PARAGRAFO: Las funcionarios ]
beneficiarios, podrén dispaner de los beneficios, a partir de la radicacién formal de la renuncla con motivo de la
pensidn de jubilacion ante 1a entidad.

ACUERDO: La entidad se compromete a otorgar seis (6) dias hablles de psrmiso remunerado, a os funcionarios
en proceso de retiro del servicio por pensién de jubilacion, camo compensacion por el servicio prestado a la
entidad. Los funcionarios beneficiarios de este permiso podrén disponer del mismo, a partir de la radicacion
formal de la renuncia con, mativa de la pension de jubilacion ante la entidad, Adiclonalmente la entidad realizara
un reconocimiento por el tiempo de servicio prestado a los funcionarios que accedan a fa pension de jubllacion
medianie una publicacion en las redes sociales de la entidad, asi como en la pagina institucional, Iguaimente se
compromete & proyectar la inclusion dentro del Pian de Bienestar y Capacitacian, el otorgamiento de una nota
de estilo en reconocimiento por el tiempo deservicio prestado a la enfidad que de la misma manera, se publicara
en las redes sociales de la entidad y en pagina Institucional. Acta No. 8 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 12, AJUSTE SALARIAL: La ENTIDAD, pera la vigencia 2024, realizara un ajuste salaria! igual al
aumento establecido por el gabierno nacional, méas cinco (5%) par ciento adicional, en cumplimiento el mandato de
la Corte Constitucionaf de mantener el poder adquisitivo del salario en Sentencia C-1433 de 2000 y Sentencia C-
1084/01. Dicho ajuste deberd realizarse y pagarse a los funcionarios dentro del mes siguientes a la firma del acuerdo
colectivo y serd refroactivo al 1 enero del afia en vigencia fiscal,

materia salarial y prestacional habra negociacion en el 4mbito naclonal exclusivamente, de confo; midad con g
<{

g

NO ACUERDO: Can base al Decreto 243/24 ARTICULO 2.2.2.4.5. Materias de negociacion. PARAGRAFO. E@ .




posibilidades fiscales y presupuestales. En relacion con el incremento salarial no se podran acordar aumentos

diferenciados en los dmbitos nacional, sectorial, territorial o singular, por lo fanto, se establece no acuerdo. Acta
No.004 de fecha mayo 16 de 2024

SOLICITUD 13: NIVELACION SALARIAL: La entidad se compromete a realizar Ia homologacion y nivelacin
salarial para agegurar mejores condiciones de los empleados pablicos de la entidad, de acuerdo con sus funciones,

cargag laborales, niveles ds responsabilidades, previo estudio que tenga en cuenta coma minimo los ftems en

mencion, respetando el derecho a la igualdad.

NO ACUERDQ: Con hase al Decreto 243/24 ARTICULO 2.2.24.5. Materias de negociacion, PARAGRAFO. En
materia salarial y prestacional habia negeciacion en el Ambite nacional exclusivaments, de conformidad con las
posibilidadas fiscales y presupuestales En relacion con el incremento salarial no se podran acordar aumentos
diferenciados en los dmbitos nacional, seciorial, territorial o singutar, por ko {antd, se establece no acuerdo. Acta
No.008 de fecha junio § de 2024

SOLICITUD 14, BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION: La ENTIDAD de conformided con el Decreto 25
de 1995, artleule 18, reconocera a los empleades que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de
las mismas, una bonificacion por recreacion por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a cinco (05)
dias de ia asignacién basica mensual comespondiente, fres (03) dias adicionales a los ya acordados mediante Iz
Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, al momento de iniciar el disfruts dsl respectivo periodo
vacacional, y se pagara por lo menos con cinco (5} dias habiles de antelacion a la fecha de inicic an el evento que
se disfrute del dascanse remunerado vy se reconocers igualmente cuando las vacaciones se compensen en dinero
y ae oforgaran cinco {05) dias remunerados, no compensadoes, inmediatamente siguienies a la lerminacion del
periodo de disfrute de vacaciones, previa presentacidn del formato de permiso

ACUERDOQ: La ENTIDAD adicionar4 a la bonificacion por recreacién acordada mediante Resolucion N* 000736
del 17 de septiembre de 2021 medio dja adicional al ya pactade para e! disfrute posterior 2! periodo vacacional,
para un total de dos {2) dias habiles. Acta No. 005 de fecha mayo 23 de 2024

SOLICITUD 15. JORNADA SEMESTRAL PARA COMPARTIR CON LA FAMILIA: La ENTIDAD, dar4 dos (02) dias
libres remunerados adicionales a lo acordado mediante ka Resolucion N° 000738 dei 17 de septiembre de 2021, por
cada jomada semestral, para comparti con la familia, durante ef mes de diciembre de cada aflo, con i fin de brindar
el espacio de disfrute con sus familias, ‘

ACUERDO:; La ENTIDAD, dard dos (02) dias fibres remunsrados adicionales a lo acordado mediante ia
Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, por cada jormada semestral para compartir con la familia
durante el mes de diciembre de cada aio. El disfride de los dias establecidos podra materializarse hasta el 3¢
ds enero de la siguiente vigencia. Acta No, 005 de fecha mayo 23 de 2024

SOLICITUD 16, JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADAS: La ENTIDAD en cumplimiento de !a
circuiar externa DAFP No, 12 del 9 de noviembre de 2017 y la ley 1361 de 2008 arlfculo 43 cp. proyectara
madificacion a la resolucién actual para el tema, incluyendo ademas del horario flexible, la posibilidad de trabajar en
casa en al menos el 40% de su jomada laboral, p+010ara aguelias mujeres en (timos tres {03} meses de gestacio

ND ACUERDC Es un tema previsto en la constitucion y (a ley. Acta No, 005 de fecha mayo 23 de 2024



SOLICITUD 17. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR: La ENTIDAD, conceder4 a

los servidores publicos que acrediten ser padres y madres con hijos hasta los 12 afios de edad o en condicién de
discapacidad menores de 18 afios, que acrediten estar estudiande, y se encuentren en semana de receso, descanso
remunerado que corresponderd a tres (03) dlas habiles, distribuides de la siguiente manera: El 50% de los
funcionarios disfrutarén los dfas lunes y martes y el 50% restante los miércoles y jueves durante el periodo
establecido en el decreto del Ministerio de Educacion Nacional al respecto de la semana de receso escolar anual,
rotando el personal evitando la afectacion del sérvicio, previo tramite correspondiante.

ACUERDQ: La ENTIDAD, concedera a los servidores plblicos que acrediten ser padres y madres con hijos en
escolaridad, o erf condicion de discapacidad, menores de 18 afios y que se encuentren en semana de receso,
un descanso remunerado que corresponderd a dos (02) dias héabiles, distribuidos de I siguiente manera: EI 50%
de los funcionarios disfrutaran los dos primeros dias habiles y el 50% restante los dos Ultimos dias habiles del
periodo establecido en el decreto del Ministerio de Educacion Nacional al respecto la semana de receso escolar
anual, evitando la afectacion del servicio, y previa organizacién con el jefe de oficina. Acta No. 005 de fecha
mayo 23 de 2024

\

SOLICITUD 18. ADECUACION DE UN LUGAR PARA CONSUMO DE ALIMENTOS Y DESCANSO: La ENTIDAD,
en cumplimiento de la circular externa def DAFP No, 11 de 2017, incluira destinara del presupuesto anual, un monto
minimo de diez (10} SMMLV, por cada vigencia, que permitan realizar mantenimientos correctivos y preventives al
espacio adecuado para el consumo de alimentos, asi como para la compra de elementos y equipos necesarios, con
ol fin de msjorar las condiciones de este para el disfrute de los funcionarios.

ACUERDO: La entidad en cumplimiento de lo descrito en la Circular externa del DAFP No. 14 de 2017, incluira
en el presupuesto anual, un monto de cinco (05) SMMLY, por cada vigencia, con el fin de mantener al servicio
de los trabajadores, en condiciones 6ptimas, de seguridad y confort, un espacio de cafeteria para el consumo
de alimentos, esparcimiento y descanso dentro de la jornada laboral, que permitan reallzar mantenimientos
correctivos, preventivos y la compra de elementos necesarios. PARAGRAFQ: Con el fin de priorizar el gasto, se
reuniran los primeros tres (03) meses de cada afio, un (1) representante de cada asociacion sindical y ires (3)
representantes de la entidad. Acta No.004 de fecha mayo 16 de 2024.

SOLICITUD 19. SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE EN EL ENTOhNO LABORAL: La ENTIDAD, en

cumplimiento del Articulo 2 de la Ley 1823 de 2017, incluira y destinaré del presupuesto anual un monto minimo de’

fres (03) SMMLV que permitan realizar mantenimientos correctivos y preventivos al espacio adecuado como sala
amiga de la familia lactante, con el fin de mejorar las condiciones de este para el uso de los funcionarios,

ACUERDO: Se realiza modificacion a fa propuesta asi: La ENTIDAD, en cumplimiento del Articulo 2 de fa Ley
1823 de 2017, adecuara la sala amiga de la familia lactente, con sl fin de mejorar las condiclones de este para
el uso de los funcionarios. Acta No.004 de fecha mayo 16 de 2024,

SOLICITUD 20. DEFENSA JUDICIAL. La ENTIDAD de conformidad con la Circular externa 11 del 09 de noviembre
de 2017, en concordancia con el art. 47 ley 1873 de 2017, contratara un seguro de responsabilidad civil para todos
los funcionarios piblicos que ejerzan las funciones de supervision, o su cargo tenga relacion con |a administracion,
recaudc ylo manejo de recursos pablicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por aclos
"hechos no dolosos oourridos durante el ejercicio de estas funciones, por un monto no menor a 200 SMMLV.
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ACUERDO: La ENTIDAD se compromete para el primer trimestre deb afio 2025 a realizar la revisidn de 08

cargos que se encuentran amparados dentro de la pbliza de defensa judicial vigente con el fin de realizar los
gjustes necesarios an casc de requerirse. Acta No.009 de fecha junie 5 de 2024,

SOLICITUD 21 PLAN YACACIONAL Lz ENTIDAD, se compromete inclulr y destinar dentro de prasupuasic de
¢ada afio, un monto minimo de cinco (05) SMMLYV para cada trabafador-este reconacimianto podra reafizarse a
través de un operador turistico yio cafa de compensacion para los funcionarios. La entidad se compromete cada
afio, con el apoyo del Comité de Convivencia, a disefiar, gestionar y presentar los respectivos resultados, previa la
aplicacion de una encuesta que entifique el destino del viaje, para un programa de tusismo social con destino
nacional que incluya: pasaies, alojamiento y gastos de alimentacion, para fodos sus empleados. La totalidad de los
gastos del viajs saran asumidos por la entidad como parte del componente de recreacién del programa de Bienestar
Social. PARAGRAFO: Si la actividad vacacional, sebrepasa el manto de los racarsos, 56 podran suscribir libranzas
para el pago del vakor def costo por funcionario,

NO ACUERDQ: La entidad manifiesta que ya se acordd los recursos qua se incluiran en el rubro de biefiestar y ‘
capacitacidn y no es posible aumentarlo, Acta No.009 de fecha junio 5 de-2024.

SOLICITUD 22, RECONOCIMIENTO INCAPACIDADES La enfidad se compromete & reconccer y pagar ol
porcentaje restante de las incapacidades, correspondiente al 33% del salario por concepto de ias incapacidades
médicas que presenten los sarvidores publicos, que provengan de enfermedad de origen com(n, cuando ef tiempo
de la incapacidad supere los dos dias y por un maxime de noventa (9() dias, adicionando en sesenta (60} dias, lo
ya acordado mediante la Resofucion N° 000736 del 17 de sepliembre de 2021, incapacidades due se encuentren
debidamente justificadas por el médico tratante. Durante el término de incapacidad la entidad no interrumpira este
reconocimiento a los funcionarios. '

ACUERDQ: La entidad se compromete a reconocer y pagar ef porcentaje restante de las incapacidades,
correspondiente al 33% del salario por concepio de las incapacidades médicas que pressnten los servidores
piblices, qua provengan de enfermedad de origen comin, cuando el fismpa de la incapacidad supere los dos
dlas y por un méxime de sesenta (60} dfas, adicionanda en freinta (30) diss, lo ya acordado mediante la
Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, incapacidades que se encuentren debidamente Justificadas
por &l médico fratante. Durante el término de incapacidad la enfidad ne interrumpira gste reconucnmlento alas
funcionarios. Acta No. 0009 de fecha furlo 5 de 2024.

SOLICITUD 23. PERMISO LABORAL POR JUSTA CAUSA: La ENTIDAD oforgara cinco {05) dias habiles de
permiso cuando medie justa causa, previa presantacién del formato de permiso,

NO ACUERDG. Acta No.004 de fecha mayo 16 de 2024

SOLICITUD 24. PERMISO LABORAL POR MATRIMONIC O UNION MARITAL DE HECHO: La entidad otorgara
cinco (05) dias hébiles de permiso, tres (03) dias adicionales a los ya pactados mediante Ja Resolucion N° 000738
del 17 de septiembre de 2021, a quienes contraigan matrimonio civil ¢ religiose o constituyan de manera notarial la

urién mantal de hacho, y se saporta mediante documento 2 la oficina de talento humano, previo diligenciamien
del formato de permiso, los cuales se podrén disfrutar en el término de un.aflc. i

el
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ACUERDO: La entidad otorgara tres {03) dias habiles de permiso, es decir un (1) dia habil adicional & los ya
pactados en la Resolucion N° 000736 det 17 de septiembre de 2021, a quienes contralgen matrimonie civil o
religioso o constituyan de manera notaria! la unién marital de hecho, y se soporte mediante documento 2 la
oficina de talento humano, previo diligenciamiento del formato de permiso, los cuales se podran disfrutar en el
término de un afic. Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2024.

SOLICITUD 25. PERMISO LABORAL POR LEY MARIA: La ENTIDAD otorgara quince {15) dias habiles de la ley
Marfa para log servidores cuyas cdnyuges o compafieras permanentes tengan parto. )

ACUERDOQ: La ENTIDAD otorgara dos {2) dias habiles adicionales a los otorgados por la ley maria, para un
total de diez (10) dfas habiles, para los servidores cuyas conyuges o compafieras permanentes tengan parto.
Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2024

SOLICITUD 26. PERMISO LABORAL POR ABORTO:; La ENTIDAD otorgara ocho (08) dias habiles, tres {03) dias
adiclonales a los ya pactados mediante la Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, a las mujeres que
padezcan aborto, con certificacion de la condicion por el médico tratante, siempre y cuando no exista Incapacidad o
licencia de maternidad en curso por el mismo hecho generador. -

ACUERDO, Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2024,

SOLICITUD 27. PERMISO LABORAL POR ABORTO DEL CONYUGUE O COMPANERO PERMANENTE: La
ENTIDAD oforgara tres (03) dias habiles, a los hombres cuyas parejas padezcan aborto con certificacion de la
condicién por el médico tratante y se certifique el vineulo,

ACUERDO. Acta No.005 de fecha mayo 23 de 2024,

SOLICITUD 28. PERMISO POR LUTO: La entidad otorgara permiso por ocho (08) dias habiles dentro de la ciudad,
tres (03) dias adicionales d los ya pactados mediante la Resolucién N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, diez
{10} dias habiles fuera del drea metropolitana de Bucaramanga, tres (03) dias adicionales a los ya pactados

- mediante la Resolucion N° 000736 del 17 de septiembre de 2021 o quince (15) dfas habiles por fusra del pafs, diez
(10) (5) dias adicicnales a los ya pactados mediante la Resolucidn N° 000736 del 17 de septiembre de 2021, por
fallecimiento de cényuge, compafiera o compaiiero permanente, hijos, o de personas que se encuentren hasta el
segundo grado consanguinidad con el funcionaric. '

ACUERDO: La ENTIDAD otorgara permiso por Seis (06) dias habiles dentro de la cludad, Un (01) dfa adicional
a los ya pactados mediante la Resolucion No. 000736 del 17 de septiembre de 2021, Ocho (08) dias habiles
fuera del area metropolitana de Bucaramanga, es dacir, Un (01} dia adicional a los ya pactados mediante la
Resplucién No. 000736 del 17 de septiembre de 2021, o Doce (12) dias habiles por fuera del pais, es decir, Dos _
(02) dias adicionales a los ya pactados mediante la Resolucién No. 000738 del 17 de septiembre de 2021, por
fallecimiento de cnyuge, compafiera o compafiero permanente, hijos (adoptivos, naturales, de crianza, etc.),
padres {(adoptantes, naturales, de crianza, etc.), hermanos (naturales, de crianza, efe.), v primer grado de
afinidad con el funclonario. As! mismo, en caso de muerte de ser sintiente animal de compafila, apoyo
emocional o clinico, o que con él se constituya familia multiespecie, se otorgara Un {01) dia habil de permisW &/




remunerado, PARAGRAFQ: Ef funcionario deberé acreditar ante la entidad Ia existencia del ser sintierte animal

como parte de su vida en sociedad, lo cual realizara de manera previa a su deceso. Acta No. 006 de fecha
mayo 24 de 2024, )

SOLICITUD 29. RROTECCION DEL EMPLEO PUBLICO: La ENTIDAD, en caso de fallecimiento de un funcionario,
tomo ayuda e incentivo y proteccién del nicleo familiar, nombrara en provisionalidad a un miembre de ta famitia
(primero en consanguinidad o primero en afinidad) de acuerdo a su perfil, acorde a los procesos administrativos
correspondientes, a ks vacantes disponibles y a solicitud de la familia del difunto.

NO ACUERDO, Acta No, 008 da fecha mayo 24 de 2024.

SOLICITUD 30. PERMISO LABORAL PARA ESTUDIO: La entidad concedera permiso por el tiempo requerido a
los funcionarios para la realizacion de estudios superiores {Técnicos, Tecnoldgicos, universitarios y posgrados)
previa acreditacion del horario definido por la institucion educativa, documento que deberd presentarse ante la
entidad, siempre y cuando no se sobrepase Io regiado por la norma en materia, esto es en un maximo de cuarenta
{40} horas mensuajes, segln el Decrelo 1083 DE 2015 en su articule 2.2.5.5.19, modificado por e} Decreto 648 de

2019. PARAGRAFQ: Ei funcionaric dabera compensar a la entidad, el veinta (20%) del tiempo laborat uillizado en h
ol astudio, treinta por ciento {30%) menos de lo acordado mediante Resolucion N° 000736 del 17 de septiambre ds
2021, ) \
NQ ACUERDO: Se mantiene i pactado en la resolucion 736 de 2021 parrafa 2.37 solicitud 27.9. Acta No.
004 de fecha mayo 16 de 2024,
SOLICITUD 31. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La ENTIDAD olorgara a los
funcionarios que se gradten en modalidades de pregrads y posgrade, cinco {05) dias de descanso remunerado,
dentro del afio del grado, una vez se remita capia de los documentos correspondientes, actualizaeion de fa hoja de
vida de funcion plblica en el SIGEP y diligenciamiente tel formato de permiso.
ACUERDO: La ENTIDAD oforgara a los funcionarios que se graddsn en modalidades de pregradc y
posgrado, Un (01) dia de descanso remunerade para ser disfrutado dentro de un pericdo no mayor a Un
{01) afio, una vez se remita capia de fos documentes corregpondientes, actualizacion de la hoja de vida de
la funcion plblica en el SIGEP y dillgenciamiento del formate de parmiso, Acta No.006 de fecha mayo 24

de 2024. —

SOLICITUD 32, PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: La ENTIDAD incluirs en el
presupuesto anual un monto de treinta (30) SMMLY por cada funcionario de la entidad, aumentando lo ya pactade
mediante fa Resolucidn N° 000736 de! 17 de sepliembre de 2021 y lo prestpuestade para ios afios 2022 y 2023,
para ser Incluido dentro del rubro de bienestar y capagitacion, el cual ser& destinado segin.Jo determine el Comité
de Bienestar y Capacitacion garantizando que su destinacion permita el disfrute equitative por parie de fodos los
funcionarics. PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales presentarsn ante el Comilé propuestas para la
formulacién del plan y uso de dichos recurses.

ACUERDO: Se unifican las solicitudss No. 32 y 53: Quedando de la siguienie manara: LA ENTIDAD a
partir def afio 2025 adicionarg para cada vigencia el rubro de bienestar y mgac%taci,on an un monto de %

e,



SMMLY frente a lo presupuestado para el afio 2024 (38.46 SMMLV), el cual sera destinado segin lo
determine el Comité de Bienestar y Capacitacion garantizando que su destinacidn permita ef disfrute
equitativo por parte de todos los funcionarios. PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales presentaran
ante el Comite propuestas para la formulacion del pian y uso de dichos recurscs. Acta No. 007 de fecha
mayo 29 de 2024.

SOLICITUD 33. FORMULACION PLANES DE BIENESTAR Y CAPACITACION: La ENTIDAD garantizard un
méximo de dos (02) cupos por cada organizacion sindical, dentro del Comité de Bienestar y Capacitacion, esto, con
el fin de poder tener equidad en la toma de decisiones.

NO ACUERDO. Acta No. 009 de fecha junio 5 de 2024

S

SOLICITUD 34. CELEBRACION DE NAVIDAD: LA ENTIDAD se compromete a Incluir en el plan de bienestar y a
organizar la celebracion de navidad, actividad permitida seglin el art 7 del Decreto Nacional 26/98, y & que esta, sea
de disfrute de |a totelidad de los empleados de planta y de dos (02) acompafiantes. PARAGRAFOQ: La actividad
debera realizarse antes del dia veinte (20) de diciembre de cada afio. Adicionalmente, La entidad concedera un (1)
dia de permiso remunerado para el disfrute de fa celebracion de navidad con su familia, el cual requiere el tramite
previo de permiso y el geuerdo con el jefe inmediato para garantizar en todo caso el corecto funcionamiento de ia
dependencla. Dicho permiso podra ser disfrutado en alguna de las siguientes opciones: un dla hébil posterior al 25
y 31 de diciembre y un dla habil anterior y/o posterior al 6 de enero, de la correspondiente anualidad. La fecha de
disfrute debera concretarse la primera semana de diciembre de cada afio.

ACUERDO: LA ENTIDAD se compromete a incluir en el plan de bienestar la celebracion de navidad para
el disfrute de la totalidad de los empleados de planta. La actividad debera realizarse antes del dia veinte
(20) de diciembre da cada afio. Acta No.006 de fecha mayo 24 de 2024.

SOLICITUD 35. AGUINALDO NAVIDERO: LaENTIDAD se compromete a incluir en el plan de bienestar y a entregar
a cada funcionario, en reconocimiento de fas labores propias de cada afio, un aguinalde navidefio, el aguinaldo

podra ser otorgado mediante bonlﬁcacuon salarlal en el mes de diciembre, o en consumo con vigencia no menor a
sels (06) meses,

ACUERDO: La ENTIDAD se compromete a incluir en el plan de bienestar v a entregar a cada funcionario,
8n reconocimiento de fas labores propias de cada afio, un aguinaldo navidefio, Acta No,006 de fecha
mayo 24 de 2024. »

SOLICITUD 36. CELEBRACION DIA DE LOS NINOS Y NIRAS: La ENTIDAD se compromete a incluir en el

plan de bignestar y a realizar anualmente la celebracion def dia de los nifios y nifias, con et fin de propender por
la interaccion padres-hijos de los funcionarios,

ACUERDO: LA ENTIDAD oforgara la jornada de la tarde de! dia 31 de octubre de cada vigencia, (siempre

cuando sea dia habil), con el fin que los funcionarios que tengan hijos menores de 12 afios celebren deI: /

dia de los nifios. PARAGRAFO: LA ENTIDAD realizara un censo y lo mantendra actualizado con il fin

ey




establecer cudntos funcionarios fienen hijos menores de 12 afios, para disfrutar de este beneficic el
empleado deberd estar inscrito en ef mismo. Acta No,007 de fecha mayo 29 de 2024.

~

SOLICITUD 37. SEGURQ DE VIDA La ENTIDAD incluirs de manera permanents dentro del presupuesto anual,
con cargo al rubro que cubre las polizas de la entidad, [a contratacién, sin Inferrumpir su continuidad, con una
compafiia de La ENTIDAD se compromete para el afio 2025 a realizar |z revision de los cargos que s6 encuentran
amparados dentro de la pdliza de defensa judicial vigente con el fin de realizar los ajustes necesarios en ¢aso
de requerirse. seguros debidamente reconocida en Colombia, una Pdiiza Colectiva de Seguro de Vida colectiva,
para la totalidad de funcionarios, que cuente con cobertura minima en caso de fallecimiento, enfermedad grava
o invalidez a favor de los Servidores Pbiicos, por un monlo amparado no menos a CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000.00). PARAGRAFO: El aumento anual def amparo ser4 con un incremento del (PG,

ACUERDO: Las partes acuerdan las solicitudes 37 y 85 ia cual quedara asl: La ENTIDAD incluira de
rmanera parmanente dentro del presupuesto anual, con cargo al rubrg que cubre las pdlizas de ia entidad,
la contratacion, sin interrumpir su continuidad, con una compafila de segufos debidamente reconocida en
Colombia, una Paliza Colectiva de Seguro de Vida colectiva, para ia totalidad de funcionarios, que cuente
con cobertura minima en caso de falecimiento a favor de os Servidores Plblicos, por un monto amparado
na menos a SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.00), 1a péliza incluird amparo por enfermadad
grave o invalidez y auxilio funerario. PARAGRAFO: E} aumento anual def amparo serd con un incremento
del IPC. Acta No.009 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 38 PLAN EXEQUIAL La ENTIDAD, contratara anuaimente y sin inferrumpir su confinuidad, una
empresa da servicios exaquiales que garantice un plan Exequial a favor de los funclonarios y adiclonando lo
acordado mediante la Resolucion N° 000736 del 17 de septiemlre de 2021, incluyendo el niclec familiar de
'maxima tres (03) personas por cada funcionaric. PARAGRAFO: De presentarse Ia calamigad y hacer uso de un
plan particular, diferente al contratado por Ia enlidad, la empresa de servicios deberéd reconacer & favor dst
funcicnario y su familia, un morto minimo de CINCO (06) SMMLV, incluido esto en e! proceso de contratacion
respactivo. PARAGRAFO: Si el funcionario s soltero, cubrirs hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo
de afinidad,

ACUERDO: La ENTIDAD, contratara a partir del pimer cuairimestre de! afic 2025 y los afios subsiguienies
una empresa de serviclos exequiales que garantice un plan Exequial a favor de los funcionarios y
adicionando lo acordado mediante la Resolucion N* 000738 del 17 de septiembre de 2021, incluyendo st
nticleo familiar de méximo tres {03) parsonas por cada funcionads. Acta Ne.003 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 39. ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS: La ENTIDAD, contratara anualmente, de
manera ininterrumplda, para fodos los funcionarios, y adicionando lo acordado mediante la Resolucion N°000736
del 17 de sepliembre de 2021, ampliando la cobartura de! servicio de asistencia médica de urgencia, consuita
médica domiciiaria y traslado médico de emergencia, de conformidad con los acuerdos celectivos vigentesi

inctuyendo su nlcleo familiar.




NO ACUERDO. Se mantiens lo pactado segun resolucion 736 de 17 de septiembre 2021. Acta No.007 de
fecha mayo 29 de 2024,

SOLICITUD 40. APOYO A LA FORMACION O EDUCACION FORMAL: La ENTIDAD suscribira convenios con
entidades educativas, permitiendo asi, el descuento por libranza, para propender por la capacitacion y calfficacion
ds los funcionarios y su niicleo famiiiar. La entidad reconocera estimulos pecuniarios para la educacion formal de
los niveles Técnicos, Tecnoldgicos, Pregrado, Especializacion y Maestrig, equivalentes al 70% del costo de la
matricula, a los funcionarios piblicos en carrera administrativa y provisionales de acuerdo con Ia solicitud presentada
por ios mismos.

ACUERDOQ: La ENTIDAD gestionara con diferentes instituciones educativas la firma de convenios,
permitiendo asl, el descuento por libranza, previo estudio de capacidad de endeudamiento del funcionario,
para propender por la capacitacion y calificacion de los funcionaries y su nicleo familiar. La entidad
reconoceré en favor del funcionario, un estimulo pecuniario para su educacion formal en los niveles
pregrado, especializacion, maestria y doctorade, Para el efecto, la entidad a partir del afio 2025, en cada
anualidad incluira dentro de su presupuesto un rubro de 10 SMLMV pare que los funcionarios puedan cubrir
por una tnica vez, parte del costo de la matricula de un programa académico. Acta No.003 de fecha mayo
7 de 2024,

SOLICITUD 41. APOYOQ A LA ACTIVIDAD SINDICAL | a entidad se compromete otorgara un aporte para el apoyo
y sostenimiento de la ORGANIZACION SINDICAL, anualmente la suma de tres {03) SMMLVY, el cual $eré girado en
10s treinta {30) dias postericres a la firma del presente acuerdo. Para los afios subsiguientes, estos recursos seran
girados por el LA ENTIDAD, dentro de los primercs cuarenta {45) dias del afic.

NO ACUERDO. Acta No. 009 de fecha junio 5 de 2024.

SOLICITUD 42. PARQUEADEROS PARA SERVIDORES PUBLICOS: La ENTIDAD dsntro del contrato de
arrendamiento de las instalaciones de Neomundo, incluiré cupos de parqueo para todos los funcionarios de planta
, 8in costo, para el parqueo de vehiculos automotores, motogiclstas, bicicletas y patinetas de sus emplsados pliblicos.

NO ACUERDO, La ENTIDAD adelantar4 gestion que conlleven a mejorar las condiciones, en tarifa en el
servicio de parqueadero para tos funcionarios. Acta No.0G7 de fecha mayo 29 de 2024.

SOLICITUD 43. EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA DESCANSO EN SEMANA
SANTA Y FESTIVIDADES DE FIN DE ANO: La ENTIDAD con el fin de garantizar fa libertad de culto y
propendiendo por el bienestar familiar de fos funcionarios, otorgara tiempo remunerado sin compensacion, para
los dias de semana santa que no son considerados festivos, y los dias de las semanas de navidad y afio nuevo.

- PARAGRAFO: La distribucion del disfrute de las semanas de descansc en navidad y afio nuevo, seran acordados
con el fin de garantizar la prestacién del servicio.

NO ACUERDO. La ENTIDAD no aprueba soficitud por no afectar el servicio. Acta No.007 de fecha may&/ &

28 de 2024,




SOLICITUD 44. RESOLUCIONES DE PERMISO SINDICAL: La ENTIDAD en cumplimiento de la autonomia y
ibertad sindical, refirara de las resoluciones el resuelve que indica que se debera allegar de parte del funcionario
certificacion de la actividad realizads, lo anterior, teniendo en cuenta que atenta contra los principios de asociacién
sindical. PARAGRAFG; La entidad, previo reporte de la organizacion sindical, de inasistencia del funcionario y el
cobro de la correspondiente multa, realizar4 los descuentos correspondientes en némina.

AMB: Se requiere la manifestacion y constancia de participacion del funcionario, en virtud de los permisos
otergados a los miembros y el incumplimiento del compromiso reportado por parte de la entidad sindical.

COMISION NEGOCIADORA: Dentro de los actos administrativos de la entidad se incluye que la entidad
presume actividad sindical, de lo cual no se requerirfa solicitar el aporte

ACUERDQ: La ENTIDAD, en cumplimiento de la autonomia y libertad sindical, retirara de las resoluciones

de permiso sindical ef resuelve que indica que se deber allegar de parte del funcionario certificacion de la

actividad realizada. PARAGRAFQ 1; Las organizaciones sindicales tendran el deber de reportar a la

entidad, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes, los casos en que el funcionario no asista a la actividad

prevista en el permiso concedide. PARAGRAFO 2: En caso de que los estatutos del sindicato dispongan —
el cobro de alguna multa por la inasistencia, debera manifestarlo en el escrito anterior con el fin gue la

entidad proceda a realizar el respectivo descuento. E! anterior acuerdo fue aprobado por todos los

integrantes de la mesa de negociacion. Acta No. 001 de fecha abril 25 de 2024 ‘

SOLICITUD 45. PERMISO POR DIA DE CUMPLEANOS: La ENTIDAD otorgar4 tres (03) dias de permiso
remunierado, no compensado, con ocasidn al dfa de cumpleafios, dos (02) dias adicionales a los ya pactados en
los acuerdos previos, los cuales se deberén disfrutar dentro del mes siguiente al dia de la fecha, previa
presentacion del formato de permiso. PARAGRAFO: Si se cumple afios en un dia festivo o fin de semana, se
podra tomar el dia hé&bil antes o después de comiin acuerdo con-el jefe inmediato, durante el mes del
cumpleafos. ‘

ACUERDO: La ENTIDAD otorgara Dos (02} dias de permiso remunerado, no compensado, con ocasion al -
dia de cumpleafios, es decir un {01) dia adicional a los ya pactados de acuerdo con la Resolucién 736 de

' 17 de Septiembre de 2021, los cuales deberan ser disfrutados dentro de los treinta (30) dias-siguientes al

. dia de la fecha de cumpleafios, previa presentacitn del formato de permiso. PARAGRAFO: Si el dia de
cumpleafios es un dia no habil, el permiso podréa tramitarse con dos dias de antelacién, ¢ después, de
comin acuerdo con el jefe Inmediato y disfrutarse dentro de los treinta {30) dfas siguientes al dia de
cumpleafios. Acta Ne.G07 de fecha mayo 29 de 2024,

SOLICITUD 46. SUBSIDIC DE TRANS"ORTE: La ENTIDAD se compromete a reconocer subsidio de transporte
para quienes devenguen hasta tres puntos cinco (3.5) veces 8l SMMLY, con un aumento de 1,5 veces ef SMMLV
adicional a lo acordado mediante la Resolucidn N° 000736 de! 17 de septiembre de 2021,

NG ACUERDO: Se méntéene lo pactado en la Resolucién 738 de 2021 parrafo 2.13. SOLICITUD 10. Act,
* No. 004 de fecha mayo 16 de 2024,

ey



SCLICITUD 47. VACACIONES RECREATIVAS: La ENTIDAD suscribird convenios con entidades plblicas y
privadas pera la cefobracidn de vacaciones recreativas pera log hijos de los funcionarios mencres de 12 afios o 18
afios sl presantan aiguna condicion especial.

ACUERDO: La ENTIDAD adelantard gestioh en susctipcién de convenios para fa celebracion de
vacaciones recreativas para fos hijos de los funcionarios con edad igual o menor a doce (12) afios,
atendlendo a las condiciones por 12 eritidad suscrita, Acta No.0G7 de fecha mayo 29 de 2024,

SOLICITUD 48, INCENTIVO PARA EL USO DE LA BICICLETA: La entidad oforgara incentive por el usa de fa
bicicleta a los empleados que fa utilicen como medio de transports para ir a trabgjar, de acuerdo con el articulo 5
de fa ey 1811 de 2016, reconociendo lo acordado mediante ja Resolucién N® 000736 del 17 de septiembre de
2021 y aumentando a un (01) dia libre remunerade por cada diez (10} veces que certifiquen el cumplimiento de
dicha actividad, de manerg continua a discontinua,

ACUERDO: La entidad pondra en ejecucién el incentivo por el uso de Ia bicicleta acordado mediante la
Resolucién N° 000736 del 17 de sepliembre de 2021. Acta No.007 de fecha mayo 29 de 2024

SOLICITUD 49, PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA: Ei Area Metropolitana de Bucaramanga AMB
concede Permiso Sindlcal & los negociadores designados por los funclonarios, por ef periode comprendide desde

- 1a fecha de inslalacién e Inicip de las conversaciones de la etapa de arreglo directo hasta ia fecha e B que se
apruebe [a negociacion colectiva y los acuerdos sindicalss.

NO ACUERDO. Acta No. 802 de fecha mayo 2 de 2024,

SOLICITUD 50. DESMONTE PLANTA Y/O NOMINA PARALELAS: La entidad se compromete a realizar en el
término de fres (3) meses, un estudio que permita identificar la contratacién que constituye planta y/o néminas
paralsias, para proceder a su desmaonte al vencimianto de los contratos de prestacién de sarvicios que constituyan
dicha némina paralela, Lo anferior, salvo en las dependencias qus, en virtud al volurmen o gran Carga laboral,
requieran de contratasion mediante la modalidad de contratos de prestacién de servicios en apoyo a las tabores &
desarrollar por personal de planta.

NO AGUERDO. Acta No. 004 de fecha mayo 16 de 2024,

SOLICITUD 51. REGIMEN PRESTACIONAL: A partir de la firma de! presente acuerdo colectivo, en virtud ds!
principlo de igualdad consagrado constituclonalmente, el Area Metropolitana de Bucaramanga AMB, respetara los
derechos adquiridos por los empleados piblicos, conforme a fa regulacitn vigents en el reglamento interno de
lrabajo de la entidad, respetando iqualments et principle de favorabifidad.

NO ACUERDO: Es un fema previsto en la constitucion y Ia ley, Acta No. 005 de fecha maye 23 de 20 §
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SOLICITUD 82, BONIFICACIONES DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: La sntidad reconocer una bonfficacién que

no constituya safario, equivaiente a un (1) SMLMV a todos os empleados como parte dsl programa de bienestar
social en el dia del sarvidor pablico.

ACUERDOD: A partir del afio 2025 ta enlidad realizaré una jornada de esparcimiento en el mes de junio con
el fin de conmemorar ¢! dia del servidor publico, Acta No.009 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 53, CAPACITACION Y REINDUCCION: La entidad se compromete & implementar de manera masiva
y permanente la capacitacion en forma gratuita y paga, asl como la reinduceion de fodos los funcionarios pablicos,
come politica general de mejoramiento de la prestacién del servicio. Cada funcionario tendra derecho a capacitacion
paga durante cada vigencia en cuantia méxima de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000).

ACUERDQ: Se unifican las solicitudes Ne. 32 y §3: LA ENTIDAD a pariir del afio 2025 adicionara para

cada vigencia e! rubro de bisnestar y capacitacion en un monto de 5 SMMLY frente 2 lo presupuestado

para 8l afio 2024 (38.46 SMMLV), el cual sera destinado segn lo determine el Comité de Bienestar y
Capacilacion garantizando que su destinacidon permita el disfrute equitativo por parte de todos los
funcionarios. PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales pressntarén ante el Comité propuestas para la -~
formulaci6n del plan y uso de dichos recursos. Acta No, §07 de fecha mayo 29 de 2024,

SOLICITUD 54 VIATICOS: La entidad se compromete a reconocer el valor méximo establecido en fa tabla expedida
por & DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE (A FUNCION PUBLICA para pago de vidticos. La entidad
recanocera a todes los empleados sindicalizados en comision de viaje por concepto de trasiado aeropuertos entre
la ciudad origen - destino y viceverse de trescientos mil pesos ($300. 000.00) Mete., v en Ia resolucién de
reconocimierno, seré incliido y pagado el tiempo de traslados ademas del tiempo de la comisién.

NO ACUERDO: Es un tema previsto en fa ley y reglamento. Acta No. 005 de fecha mayo 23 de 2024,

SOLICITUD 55. APARATOS ORTOPEDICOS: £n caso de presentarse enfermedad general, de un funcionario
piblico que requiera para su' resuperacion algin aparato ortopédicd, e Area Metropolitana de Bucaramanga,
suministrara los mismos, ya sea por adquisicidn o alquiler por ef término maximo de dos (2) meses, con el fin de
faciliar su recuperagion,

NC ACUERDO. Acta No.007 de fecha mayo 29 da 2024,

SOLICITUD 56. ACTIVIDAD DE RECREACION Y VACACIONAL: La entidad gestionard con la caja de
compensacion familiar, ARL ylo entidades o smpresas pibiicas y privatas y ademas asumiré los costos, de la
realfizacion de actividades deportivas vacacionsles, recreativas yio culturales dirigidas a los funcionarios, conforme
a los parémetros normativos vigentes que reguien la materia.

ACUERDD: La entided dispondré semestraimente de media iornada laboral para la reafizacién de
actividades deportivas, recreativas ylo culturales dirigidas a los funcionarios a través de gestiones con la

caja de compensacion familiar, ARL ylo entidades o smpresas pablicas y privadas, y adems agumuré I@,’



costos conforme a los parémetros normativos vigentes que regulen ja materia, Acta No,007 de fecha mayo
29 de 2024,

SOLICITUD §7. PUESTOS DE TRABAJD OPTIMOS PARA EL CABAL DESEMPERO DE FUNCIONES: La
entidad implementara y mantendré puestes de trabajo para el personal de planta, que cumplan fas normas que rigen
fa materia. Asi mismo, instalar4 las respectivas divisiones entre cada puesto de trabajo, generando independencia
respecto del puesto de trabajo de sus compafieros y a su vez, permitan fa concaniracion de! funcicnario y cabal
cumplimiento de sus funciones. La ENTIDAD se compromete a inciuird y destinard anualmente en ef presuptesto
anual up monto da veinte (20) SMMLY, con el fin de sjecutar mantenimientos correctivos y preventivos permansntes
de los pusstos de trabaje y as! propender por la salud laboral de los funcionarios, :

ACUERDO: La entlidad implementara y mantendra puestes de frabsjo para el personal de planta, que
cumplan las normas que rigen fa materia; para tal fin la ENTIDAD se compromete a incluir y destinar
anualmente en el presupuesto un monto de veints (20) SMMLY, con el fin de ejscutar mantenimientos
correctivos y preventivos de los puestos de trabajo y asf propender por |2 salud laboral de los funcionarios.
PARAGRAFO: Durants el tercer trimastre de la vigencia 2024, se realizaré & primer informe de verffication
de bs puesios de trabajo, ol cual sera presentado al COPASST, con i fin de priorizar las inversiones para
fa siguiente vigencia. En lss posteriorss vigencias, cada fercer frimestre del afic se realizara & informe que
generara |a priorizacion de inversion de los afios siguientes. Acta No.00S5 de fecha mayo 23 de 2024,

SOLICITUD 58. RECONCCIMIENTO POR ANTIGUEDAD: La Entidad realizara e reconocimiento econdmico por
la permanencia en et serviclo del Area Metropolitana de |a siguiente manera: Un (1) salarlo minimo mensual vigente,
a los funcionarios que en la presente vigencia hayan cumplido Cinco (5) aftos al servicio de la Entidad. Dos (2)
salarios minimos mensuales vigentes a los funcicnarios que en la presente vigencls hayan cumplido Disz (10) afios
al servicio de fa Entidad. Tres {3) salarios minimos mensuales vigentes a los funcionarios que en la presente vigencia
hayan cumplido Quince (15} afios al servicio de la Entidad. Cuatro (4) salarios minimos mensuales vigartes a los
funcionarios que en la presente vigencia hayan cumplido Veinte (20} afios-al serviclo de la Entidad. Cinco (5} salarios
minimos mensuales vigentes a los funcionarios que en la presente vigencia hayan cumplida Veinticinco (25) afios al
servicio de fa Entidad. Asi mismo, se realizaré la entraga de reconocimientos en notes de estilo en ceremonia
especial por semestre. ’

ACUERDO: Se realiza modificacion a la propussta asi: RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD: La
entidad realizaréd el reconacimiento a la antigliedad de los empleados que cumplan un Quinqusnio de
serviclo para la Entidad mediante ctorgamiento de una mencidn en nota de estilo donde ss exalta su sefvicio
y les seré otorgado un permiso remunerado de tres (3) dias, previa regulacitn de fas condiclones y
concertasion con el jefe inmediato para acceder a dichos dias de dascanso remunerado, Para aguellos
casos$ de funcionarios que a la entrada en vigencia del presente acuserdo hayan cumplido diez (10) afios de
senvicio en la Entidad, se otorgaran cuatro {4) dfas de permiso remunerado por una finica vez en las
condiciones antariormante descritas, Para aquelios casos de funcionarios que a la enfrada en vigencia del
presente acuerdo hayan cumplido quince (15} afios de servick en la Entidad, se oforgarén cince (5) dlas
de permiso remunerado por una Unica vez en las condiciones anteriormente descritas, Para aquslios casos
de funclonarios que a la enfrada en vigencia de! presente acuerdo hayan cumplide veints {20) afivs
quinguenios siguientes de servicio an la Entidad, se otorgardn seis {6) dias de permiso remunefado
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una Unica vez en las condiciones anteriormente descritas. PARAGRAFO: E! descanso serd programado a
partir del dia siguiente de cumplir el tiempo establecido anteriormente y dentro de un afic contado a partir
. de la misma fecha. Acta No. 004 de fecha mayo16 de 2024, -

SOLICITUD 59. CAPACITACION INSTITUCIONAL La entidad en desarrollo del Plan de Capacitacion inchira y
aprapiara los recursos econdmicos para sufragar las capacitaciones en derechos fundamentales del rabajo segiin
fa QIT y negociacion colectiva. Se realizaran como minime Dos {2 {2) capacitaciones en cada anualidad. PARAGRAFO:
La participacion sera de minimo dos {02) representantes de cada sindicato '

NGO HAY ACUERDO. La entidad manifiesta que ya se estipuld el presupuasto para el rubro de capacitacin
y bienestar y que a su vez existe un comité de capacitacion quien es el drgano que debera decidir sobre
los ejes tematices del plan de capacitacidn de la entidad. Acta Ne. 008 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 60. PERMISOS SOBREVINIENTES: La entidad garantizara Ia legalizacién de permisos sobrevinientes
en ejercicio de la actividad sindical en atencion a que por situaciones que no permiten el tramite con el tiempo
acordado con las cenfrales obreras y los Sindicatos por raquerimientos a ultima hara de prioritario cumplimiento.

AMB: El decreto 344 de 2021 establece En los casos excepeionales y en que medie causa debidamente
Justificada, el permiso sindical podra soficitarse con un (1) dia de anticipacién al inicio de la fecha para la
cual se requiere, indicando los motivos o circunstancias en que se fundamenta la solicitud,

COMISIGON NEGOCIADORA: Se solicita la modificacion mediante un formato de justificacion presentado
por el dirigente sindical siendo casos ocasﬁonales los que se presenten de acuerdo a la eventualidad.

ACUERDO: Se realiza modificacion a |2 propuesta asi: La entidad garantizara y autorizara la salida de
méaximo dos (2) dirigentes sindicales de la junta directiva y/o la comision de reclamos de las diferentes
sindicatos que hacen presencia en el Area Metropolitana de Bucaramanga, para que asistan de forma
inmediata en ejercicio de la actividad sindical a atender una situacion extraordinaria, eventual e imprevisible,

que afecte los derechos laborales de sus afiliados. Esta notificacién de ausencia temporal se dejard
registrada a través de un formato diiigenciado y radicade ante el isfe inmediato del dirigente sindical y la
Secretaria General, ¢on el fin de notificar el desplazamiento y la labor a realizar. El diligenciamiento y
entrega del farmato constituye autorizacién y garantizara la libertad de movilidad de! dirigente, para lo cual

se allegara la orden originada por el respestivo sindicato y remitida por el dirigente a través de correo ~
electrénico. Las organizaciones sindicales tendran el deber de reportar a la entidad, dentro de los tres (3)
dias hébiles siguientes, los casos en que el funcionario no asista a la actividad prevista en el permiso
concedido. Acta No.002 de fecha mayo 2 de 2024,

SOLICITUD 61. TRANSPORTE PARA EL EJERCICIC DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS CARGOS. La entidad
se compromete a brindar a su coste, el transporte requerido para ef cumplimiento dé las funciones de los empleados

ylo en su defecto proporcicnara costo de redamiento que garantice el traslade de estos en el ejercncao de su
actividades, previa programacidn con el jefe inmediato. ’ ‘
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ACUERDO:; La entidad a partir del afio 2025 incluird en el presupuesto anual la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS {$20.000.000) con ol fin de cubrir o fransporte requerido para ef cumplimiento de
las funciones de los empieados, que garantice el traslado de estos en el ejercicio de sus aciividades, provia
programacion con el jefe inmediato. Acta No.008 de facha Junio § de 2024,

’

SOLICITUD 62 DISPOSICION DE PREDIO PARA DESARROLLO PE PROYECTO RECREATIVO DE
EMPLEADOS La entidad dispondrd ds un predio que cuente con las condiciones para ser habilitado y desarroliar el
proyecio recrsativo para los empleados.

NO ACUERDO. Acta No.0039 de fecha junioc 5 de 2024,

SOLICITUD 63 ACUERDO LABORALES. E! Area Metropolitana de Bucaramanga buscard el mecanismo mas
sxpedito para ejecutar los acuerdos laborales de las negociaciones sindicales anieriores y asegurara el disfrute de
los beneficios alcanzados en un término no superior "a Sesenta (80) diss calendario a partir de! cierre de la
negociacion 2024

ACUERDO: El Area Metropolitana de Bucaramanga buscard el mecanismo mas expedito para gjecutar los
acuerdos iaborales de las negoclaciones sindicales anteriores y asegurard ol disfruts de los beneficios
alcanzedos en un términe no superior a Sesenta (60) dids calendario 4 partir del cierre da la negoclacion
2024, excepcicnando ios que se pactaron para la vigeﬁcia 2025, Acta No.009 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 64, CAMPARAS Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL INTERNA: La entidad a traves de la dependencia
encargada fortalecera la responsabilidad amblental v 1a pertinencia institucional proyectando y coordinande la
implementacién de la politica ambiental institucional.

AGUERDO: La entidad se compromete a formular la politica ambiental institucionat, la cual sera incluida
desde el afic 2025 en su plan de accidn, Acta No. 008 de fecha mayo 30 de 2024.

SOLICITUD 65, GASTOS FUP}EBRES: La enfidad expadird un acto administrativo que reconozcea y ordene o pago
de cinco (05} salarios minimos legales mensuales vigentes para gastos fanebres por fallecimisnta de los familiares
hasta el cuarto (04) grado de consangwmdacl, primer grado de afinidad y primero civit yfo cdnyuge o compafiers (a)
parmanente da! servidor publico,

ACUERDO: Las partes acuerdan unificer las solicitudes 37 y 65 ia cual quedars asl La ENTIDAD a pariir
del affio 2025, incluird de manera permanente dentro del presupuesto anual, con carge al rubro que cubre
las polizas de la entidad, fa contratacion, sin inferrumplr si continuidad, con una compafila de seguros
debldamente reconocida en Colombia, una Pdliza Colectiva de Seguro de Vida colectivo, para ia totalidad

de funcionarios, que cugnte con cobertura minima en caso de faflecimiento 2 favor de los Servidore
Pub{lcgs Por un monto amparado no menor & SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.00), M :
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péliza: incluird amparo por enfermedad grave o invalidez y auxilio funerario. PARAGRAFO: £ aumento
anual del amparo serd con un incremento del IPC, Acta No.008 de fecha junio 5 de 2024,

SOLICITUD 66, APOYO PARA LENTES Y MONTURA: La entidad, otorga anualmerte apoyo econdmice para
tratamiento odontologico no contemplado en ef POS equivalents a Dos {2) SMMLV para los empleados y su nucleo
familiar. Este apayo se concederéd una (1) sola vez por afio y un (1) solo reconocimiento por servidor,

ACUERDO: La entidad, oforgaré anualmente a partir de la vigencia 2025, reconocimlento economico para
lentes y monturas, equivalente a 0.1 SMMLV para cada uno de los empleados que acrediten a necesidad
médica y fa compra de eflo, PARAGRAFQ: El reconocimiento se haré efectivo mediante reemboiso en ia
némina una vez se cumplan los requisitos; este beneficio se hara valido una {1} sola vez por cada vigencia.
Acta No. D08 de fesha mayo 30 de 2024,

SOLICITUD 67. QDONTOLOGIA: La ertidad, oforga anuaiments apayo econdmico para tratamisnto cdontoiégico

no contempiado en el POS equivalente a Dos (2) SMMLV para los empleados y su nicleo familiar. Este apoyo se
concederd una (1) sola vez por aflo y un (1} sole reconocimignio por servidor.

ACUERDO: La entidad gastionara convenios con prestadores de seFvicios. odontologicos, que otorguen
descuentos y permitan a los empleados et pago mediante ibranza, Acta No. 008 de fecha mayo 30 de
2024,

SOLICITUD 68. CREACION FONDO DE VIVIENDA: La entidad apovara la creacién del Fondo de Vivienda de
Empleados def AREAMETRO BGA y expedira los Actos Administrativos requeridos para tal efecto. Asi mismo,
realizard un aporte en cglidad de reconocimiente y como apoyo para el mejoramiento de la calidad de vida,
equivalente a Diex (10) SMMLV a través de la dependencia encargada. Este fondo podra tener snfra otros fines los
siguientes: 1, Préstamos para la adquisicion de vivienda digna nueva o usads; 2. Préstamos para adelantar
mejoramiento de vivienda de los setvidores pabiicos. PARAGRAFO. Los dineros prestados serdn descontados por
némina.

NO ACUERDO. Acta No.009 de fecha junio 5 de 2024 ’

SOLICITUD 59, CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR La entidad olorgara un apoyo para cada Organizacién
Sindical equivalente a Dos {2 SMMLV para la celebracion del dia del trabajador el cual seré contratado y puesto a
disposicitn para cada organizacién sindical,

NO ACUERDQ, Acta Ne.008 de fecha junio 5 de 2024

SOLICITUD 70. REGLAMENTACION DEL PROCESQ PARA LA ELECCION DEL MEJOR FUNCIONARIO: La

entidad con ia parficipacion de los sindicatos estabileceré el procedimiento y los criterios para la eleccidn de ios
mejores funcionarios de carrera administrativa, con el aoompaﬁarnler&o de la Comisidn del Servicio Civil y d
acuerdo a la evaluacion de desempefio laboral. ‘_{i__\

s,
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ACUERDO: Se realiza modificacion a la propuesta asl: La entidad con la parficipacion de un representante

de cada organizacion sindical estableceré el procedimiento y los criterios para la eleccion de los mejores \
funcionarios de carrera administrativa, y de acuerdo a la evaluacion de desempefio laboral. Acta No. 004

de fecha mayo 16 de 2024,

SOLICITUD 71. CUMPLIMIENTO AL PRINGIPIO DE PROGRESIVIDAD Y LA REGLA DE NO REGRESIVIDAD:
La entidad se compromete a que la negociacion colectiva suscrita entre fa entidad y las organizaciones sindicales,
se adelantara bajo el principio de progresividad y la regla de no regresividad, en el marco de lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica y Ia jurisprudencia de las altas cortes, con fas respectivas consecuencias de
orden legal por su incumplimiento, por lo tanto el AMB, mantendra y cumplira los acuerdos anteriores que hacen
parte integral de este acusrdo.

ACUERDO: La entidad se compromete a que los acuerdos celebrados con las organizaciones sindicales,
s& adelantaran bajo el principio de progresividad y la regla de no regresividad, en sl marco de lo establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, decreto 1361 def 2021 y la jurisprudencia de las altas cortes,
Acta No. 002 de fecha mayo 2 de 2024. '

2. ACUERDOS INNUMERADOS Y QUE SON GENERALES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA 2024-2026:

CUMPLIMIENTO Y PROTOCOLIZACION DE LO PACTADO. LA ENTIDAD, dentro de-los treinta (30} dias hébites .
siguientes a la firma def acta final se expedira los Actos Administrativos necesarios para darle cabal cumplimiento
de! Acuerdo Colectivo, La entidad se compromete a darle cumplimiento a todos los Acuerdos colectivos o sindicales
que haya suscrito en los términos previstos en la Constitucion y la Ley.

VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo tendra vigencia de dos (02) afio y hasta tanto se suscriban nuevos
acuerdos que en forma clara, concreta y especifica lo modifiquen, sin perjuicio de que cumpla ia formalidad del
depdsito del Acuerdo Colectivo, este continuaré rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por ofro qus
mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas

PUBLICACION DEL ACUERDO. Una vez firmado el acuerdo colectivo y expedido el acto administrativo
correspondiente, este se soclalizara mediante publicacion en la pagina web y en la cartelera de la entidad y demés
medios disponibles para ello, en un término no mayor a treinta (30) dias posteriores a la firma del mismo,

SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS, Las partes conformaran un Comité bipartito integrado por un (01)
representante de cada asociacion sindical y dos {02) representantes de la entidad que ejerzan funciones plblicas,
Lo anterior, como mecanismo directo, preventivo y con el propésito de que se haga seguimiento al cumplimiento
los acuerdos pactados, esta comision se reunira trimestraimente, previa concertacidn de la fecha y hora, l

3. AMBITO DE APLICACION -&’PSZ\ '




Los beneficiarios de los presentes acuerdos sardn, de manera general, todos los funcionarios de fa planta de

parsonal del Area Metropolitana de Bucaramanga, salvo fos acuerdos gue sefialen de manera taxativa unc e varios
beneficiarios con calidades o condiciones especificas, )

4. LEVANTAMIENTO DE LA MESA DE NEGOCIACION AMB — ASTDEMP ~ SINTRAMUNICIPALES ~ SNTT.
. Una vez estudiadas, abordadas, negocladas y pactadas ¢ no, todas las solicitudes que conforman ef PLIEGO
UNIFICADO DE PETICIONES de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y por medio de [a presente Acta de
Unificacion de AGUERDOS Y NO ACUERDOS, se levania de manera definitiva ia MESA DE NEGQCIACION
COLECTIVA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y SINDICATO DE TRABAJADO RES MUNICIPALES Y DISTRITALES
DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES y E! SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA,
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL SNTT, y una vez leida y aceptada se firma por quienes intervinieron,

Por parte de la Comisién Negociadora del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

. \ -
' D Cedz,
AU, 3
JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA ™
Secretario General AMB- | _Subdiractora Administrativa y financiera AMB
CAROLINA MANTILLA DIAZ SILVIA JULIANA QUINTERO

Subdireciora de Trdnsporie AMB Asesora AMB

Por parte de la Comisién Negociadora ASOCIACION ‘SINDICAL COLONBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP,

\NCARGLNA QUIJANG OREJARENA ACDUL SIERRA PRADA
esldenta ASTOEMP Subdirectiva Negociador
Bucaramanga - Negociadora ,

- X
GERMAN LEONARDO LUNA CABALLER —HAROLD MAURICIO SANDOVAL
Negociador ' RODRIGUEZ
: Negociador

v\




Por parte de la Comisién Negociadora SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA - SINTRAMUNIGIPALES,

JESUS 0SVALDO LOPEZ RODRIGUEZ
Negodador

Por parte de |a Camisidn Negociadora SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SNTT,

C\I?S ib% %—z ﬁ
GIOVANNY FIALLO EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA
Negociador {\ Negogiadowm
NAURY FADITH JAUREGUI CONTRERAS DILIA WSAENZ
Negotiadora o, Negodieora
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