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AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA
INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
1 DE FEBRERO DE 2023 - 31 ENERO DE 2024

.  INTRODUCCION

La e\{aluacién/del desempefio laboral es un instrumento utilizado para medir el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel individual, y valorar el rendimiento de cada
colaborador de la organizacion; con la finalidad de establecer estrategias para la solucion de
problemas, disefio de programas para motivar a los trabajadores y fomentar su desarrollo
personal dentro de la entidad. Este proceso administrativo busca verificar y calificar el
desempefio de los funcionarios de carrera administrativa, en el marco del propésito principal de
su cargo, las funciones y responsabilidades del empleo, evidenciando asi su aporte al logro de

las metas institucionales.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC como érgano responsable de la administracion-

y vigilancia de carrera de los servidores publicos, a través del Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, establecié el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba, y puso a disposicion de las entidades el aplicativo EDL - APP
https.//edl.cnsc.gov.co/#/login, que entrd en vigor a partir del periodo anual de evaluacion que
inicié el 01 de febrero de 2019.

El Area Metropolitana de Bucaramanga, atendiendo la normatividad vigente rel.acionada con el
seguimiento a los resultados en el desemperio de un empleo, a través de las etapas de concertar,
evaluar y calificar a los servidores, con base en las metodologias y parametros previamente
establecidos, desarroll6 a través de la Oficina de Talento Humano las actividades requeridas en
las fases del pjfdceso de Evaluacion de Desempefio Laboral de los servidores de Carrera
Administrativa y presenta el presente informe consolidado.
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Il. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Nacional de Colombia

» Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera

Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

* Decreto Ley 760 de 2005: Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y

por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

¢ Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

» Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

s Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de 2018: Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefic Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y

en Periodo de Prueba, y su Anexo Técnico, que contiene las condiciones técnicas de la
Evaluacion del Desempefio Laboral.

» Resolucién 000057 de 31 de enero de 2019: “Por la cual se adopta el Sistema Tipo de

Evaluacion de Desempefio Laboral para los funcionarios de la planta de personal del Area
Metropolitana de Bucaramanga’. '
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.  OBJETIVO

Presentar los resultados obtenidos en el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores publicos de Carrera Administrativa del Area Metropolitana de Bucaramanga, en el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, con el fin dar a
conocer a la entidad dicha informacién, y como tal permite a través de su adecuada aplicacion
medir el desempefio institucional, fortalecer la capacidad administrativa y adicionalmente
diagnosticar, definir y desarrollar estrategias y objetivos de la Entidad.

IV. PROCESO DE EVALUACION

Durante el periodo de evaluacion y calificacion de desempefio (2023-§024) y concertacion de
compromisos laborales (2024-2025) se realizé acompafiamiento a los evaluadores y evaluados
con el fin de dar cumplimiento establecido en la norma, mediante la divulgaciéon de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la evaluacion del desempefio,
sensibilizacion del Acuerdo 617 de 2018, recordatorios de las fases de la evaluacién del
desempefio laboral a través del correo institucional y seguimiento y apoyo permanente a los

responsable del proceso de evaluacion.

En este periodo todos los funcionarios susceptibles de evaluacion fueron evaluados, teniendo en
cuenta las siguientes novedades presentadas en el desarrollo de esta actividad:

v' El dia 28/02/2024 se interpuso un recurso para reevaluacion de la calificaciéon definitiva
de la profesional Universitaria Edna Yaneth Caicedo Portilla, dando claridad que esté se
realizé dentro de los términos establecidos, tal cual como lo dicta el Concepto 235491
de 2023 de Funcién Publica, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016:

“ARTICULO 17. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los recursos en
contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del

Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los mismos se aplicaré lo dispuesto en

el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA - o las
P S s e
disposiciones que lo modifiguen, aclaren o sustituyan En todo caso, en conitra de las
P q q ﬁ

evaluaciones parciales semestrales y eventuales no irocede recurso alguno.’
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ARTICULO 35. Contra la calificacién definitiva expresa o presunta podré interponerse el
recurso de reposicion ante el evaluador y el de apelacion para ante el inmediato superior de
este, cuando considerare que se produjo con violacion de las normas legales o reglamentarias
que la regulan. Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias siguientes a

ella. En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo Contencioso
Administrativo. |

Revisado el recurso interpuesto el evaluador procedié a realizar nuevamente la calificacion,
arrojando como resultado una calificacion definitiva de 93.39 para la Dra. Edna Yaneth Caicedo
Portilla - Profesional universitario del AMB. ' |

a. Evaluados por nivel jerarquico

Nivel Jerarquico Numero de funcionarios Proporcién
Profesional 7 87,5%
Técnico 1 12,5%
Total funcionarios susceptibles, o
de evaluar 8 100%

Nivel jerdrquico de funcionarios ‘

Te¢nico
12,5%

Profasional
87,5%
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b. Evaluados por Distribucién Funcional

La distribucién funcional (apoyo — misional), de los funcionarios de carrera administrativa es de
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4 de apoyo y 4 misionales, con una proporcién de 50% en cada uno.

Distribuciéon Funcional Cantidad Porcentaje
Misional 4 50%
Apoyo 4 50%

Distibucién Funcional

= Misional = Apoyo

c. Evaluados por dependencia

Dependencia

N° servidores evaluados

Direccién

Secretaria General

Subdireccion Administrativa y

Financiera

Subdireccidon de Transporte

.Subdireccion de Planeacioén e Infraestructura

Subdireccion Ambiental

‘TOTAL

oM NN N O
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Evaluados por Dependencia

Subdireccion Ambiental
Subdireccién de Planeacion e.. jueuse
Subdireccion de Transporte |l s

Subdireccidn Administrativa y.. J

Secretaria General |ussese

Direccién

V. RESULTADOS CALIFICACIONES DEFINITIVAS

El Area Metropolitana de Bucaramanga, aplica el sistema tipo de Evaluacién de Desempefio de
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC establecido mediante el acuerdo 617 de 2018,
adoptado mediante la Resolucion 000057 de 31 de enero de 2019, el cual determina la

conformacién de la evaluacién de la siguiente manera:

Calificacién para el periodo

G r |
anual y ordinaria Feso porcentua

Compromiscs laborales 85%
Competencias comportamentales 15%
) Total 100%

Igualmente, los resultados de la evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos del
Area Metropolitana de Bucaramanga deben ubicarse en los siguientes niveles de cumplimiento:

Nivel ' Porcentaje
Sobresaliente / Mayor o igual a 90%
Satisfactorio Mayor de 65% y menor de 90%
No satisfactorio Menor o igual a 65%
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c a. Calificaciones definitivas por nivel de cumplimiento

FUNCIONARIOS NIVEL JERARQUICO . PUNTAIE
EDNA YANETH CAICEDO PORTILLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 93,39
RUTH YANETH CORDERO VILLAMIZAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 97
LUIS EDUARDO DIAZ GUZMAN PROFESIONAL UNIVERSITARIOC (E) 98,32
JAIME LDEMAR DIAZ SARMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' 97
GIOVANNI FIALLO GARCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) 94,7
JESUS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ TECNICO OPERATIVO 98,26
NELLY PATRICIA MARIN RODIRGUEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 97
RAQUEL MARTINEZ GARCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 97
: AL e e g e e NbRRaTS
Nivel N° Servidores Porcentaje
Sobresaliente ' 8 100%
Satisfactorio 0 0%
No satisfactorio 0 0%

Nivel de Cumplimiento

No satisfactorio g%

Satisfaciorio g%

Calificacién

Sobresaliente

0 1 2 3 4 5 & 7 B g9
d Numero de evaluados

® Porcentaje B N Servidores
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Del total de los servidores susceptibles a evaluar, presentaron evaluacion de desempefio §

servidores, de los cuales el nivel técnico obtuvo en promedio una calificacion de 98.26 %, y el

nivel profesional un promedio de 96.34 %.

Es decir, el consolidado de la evaluaciéon de desempefio laboral de los funcionarios inscritos

en carrera administrativa para el periodo de 1 de febrero de 2023 a 31 de enero de 2024 se

observa que el 100% de los funcionarios evaluados, obtuvieron calificacion sobresaliente, Se

observa que el rango de calificacion estuvo entre 90% y 100%.

En la entidad no se presentaron evaluaciones del desempefio con calificacién satisfactoria ni

no satisfactoria.

b. Calificaciones definitivas por nivel Jerarquico

Nivel Calificacion Calificacion Calificacion Servidores
Jerarquico promedio minima maxima evaluados
Profesional 96.34 93.39 98.32 i

Técnico 98.26 98.26 98.26 1
{
Calificacion por Nivel Jerarquico

o tecnico 98,26 !

2

-

g

95 95,5 96 96,5 a7 97,5 98,5

Puntaje de evaluaciones
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promedio una calificacion de 96.34 %, y el nivel técnico un promedio de 98.26 %.

c. Calificaciones definitivas por distribucién funcional (apoyo - misional)

Distribucién Calificacion Calificacion Calificacion Servidores
Funcional promedio minima maxima evaluados
Misional 97.645 97 98.32 4
Apoyo 95.522 93.39 97 4
Calificacion por Distribuciéon Funcional
]
S Apoyo -95{522
c ey
2
2 :
a

97,5 98

94 94,5 95 95,5 96 96,5 97
Puntaje de evaluaciones
d.Calificaciones definitivas y promedio por dependencia
Dependencia Calificacién Calificacion Calificacion Servidores
promedio minima maxima evaluados
Direccion N/A N/A  N/A 0
Secretaria :
Genefsl 97 97 97 2
Subdireccién
Administrativa y 94.045 93.39 947 2
Financiera
Subdireccién de
Transporte 97 97 97 2
Subdireccion de
Planeacién e
Infraestructura
~ Subdireccién
. Ambiental
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Promedio de calificacion por Dependencia

Subdireccidn de Planeaci¢n e Infraestructura 98,3

Dependecias

Subdireccion Administrativa y Financiera _ 94,045
Secretaria Genera! N 57

91 92 93 94 95 96 97 98 99
Calificacion

VI. CONCLUSIONES

v Los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio laboral se convierten en un
insumo importante para establecer estimulos, planeacién de los programas de capacitacion
y bienestar, y para exaltar el desempefio de los servidores del Area Metropolitana de
Bucaramanga.

v" Los servidores publicos de carrera administrativa del Area Metropolitana de Bucaramanga
obtuvieron un promedio de 96.58 % en la calificacion definitiva de la Evaluacién del
Desempeno Laboral, lo cual equivale al maximo nivel de cumplimientb establecido por la
CNSC, es decir nivel sobresaliente, esto permite concluir que existe un compromiso general
con las metas de la organizacién y una capacidad para realizar el trabajo asignado de
manera efectiva.

v Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, basado
en los criterios establecidos por la CNSC, se observa el desempefio general de los
servidores publicos de carrera adgai ' | Arag iBlil8ha de Bucaramanga,

" estuvo en el nivel sobresalientg : MEs8 e oscilaron entre
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93,39% y 98,32%. que reflejan una variedad de habilidades y competencias dentro del
equipo evaluado.

Durante el periodo evaluado, ningun funcionario de carrera administrativa obtuvo una
~ calificacién “no satisfactoria”, razén por la cual no se declararon nombramientos
insubsistentes.

Serecomienda a los eva[uadoreé realizar una valoracién objetiva basada en las evidencias
que aportan los servidores, pues son estos elementos los que permiten establecer de
manera objetiva, equitativa y transparente el avance, cumplimiento o incumplimiento de Ios_
compromisos que se han generado durante el periodo de evaluacion, esto permitira

fortalecer el proceso evaluativo.

Se sugiere realizar un proceso de seguimiento permanente frente al cumplimiento de los
compromisos laborales 2024 - 2025 que fueron concertados en la Evaluacién del
Desempefio Laboral.

Se han destacado varias fortalezas y talentos individuales dentro del equipo evaluado. Se
recomienda reconocer y capitalizar estas fortalezas puede contribuir significativamente al
éxito general de la organizacion. Es importante fomentar un entorno donde los empleados
puedan utilizar y desarrollar sus habilidades de manera 6ptima.

Se garantizé que el proceso de evaluacién se llevara a cabo de manera justa y
transparente, siguiendo los lineamientos establecidos por la CNSC, donde precedi6 Ia
imparcialidad en la evaluacion de desempefio para todos los empleados, promoviendo asf
la confianza y la equidad dentro del equipo. '

Estas conclusiones proporcionan una visién general del rendimiento del equipo evaluado,
" resaltando tanto los aspectos positivos como las areas de mejora, y ofrecen
recomendaciones para impulsar el crecimiento y la efectividadgrganizacional.

Se anexan evaluaciones defi z : 2 Pliblicos de carrera
administrativa del Area Mg
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et ek ek CALIFICACION DEFINITIVA AL e il
AREA MET METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
i DIA MES ARD DIA MES ANO Total Dias FEGHA DE BIA MES ANO
PERICDO EVALUACICN 01 0z 2023 AL 31 01 | 2024 360 . EVALUAGION 20 02 2024
= e E—————
j I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da' Documaento Nimsro de ldenlficadén Primer speliido Sogundo apellido
c.C. 91500457 LOPEZ RODRIGUEZ
Primer nombre Cites nombras Nival jordrquice
JESUS O3VALDO Profasional
Dapandancla 0 4rea a Ja qua perlanscn ol evaluado
SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
Denominacién del emplea Cﬂdlg_n Grado
TECNICO OPERATIVO 314 18_
1 Propdsito del amploo
EJERCER LABORES DE DISERQ Y APLICACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION, ASISTENGIA TEGNIGA O ADMINISTRATIVA EN LAS AREAS DE SU COMPETENGIA PARA BRINDAR INFORMACION
REQUERIDA EN EL DESEMPERO DE GESTION DE LA ENTIDAD ASOCIADC CON EL PROCESAMIENTO BE DATOS .
- i ; Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tigo dg Documanio Niomaro de identificacion Primar apellido Segundo apaliido
GG 9176500 ALFARO VILLADIEGO
Primar nombre Olros nombees Nivel Jardrquica
JOSE ALFREDO Directivo
Area o Dopendenda a la que parienaca al eveluador
SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
D 5, dal smpleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE AREA METROFOLITANA 074 20
- — .
) Il IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora) .
Tipo de Documento Nimero da Idontiidacién Primer apellido Segunda apeliido
Primar nombra Otma nombras Nive! jarérquico
Area o Depandenciaa i que., i el i
Denominacién del empieo Cddigo Grado
e ns—— :
V. RESULTADO CONSOLIDADOQ
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer 1or ssmestra ' 97.0 50% 485
2. Evaluacién segundo 2* semestre 99.51 50% 49,76
CALIFIGAGION CALIFICACION DEFINITIVA 98.26
NIVEL | SOBRESALIENTE
2 V. NOTIFICACION
NOMERE EVALUADO LOPEZESUS POMBRE EVALUADOR ALFARO JOSE
FIRMA EVALUADD ) * FIRMA EVALUADOR \J > 4 Fz ; é él 'O_' z -
FECHA NOTIFICACION m:mrmu i
V[ RECURSOS
RECURSO FEGHA REGISTRO [FEchA pESISTE 7
TIFO RECURSO [FECHA RECURSO [TiPO DECISION &
FEGHA NOTIFICACION |TIPO DECISION SUPERIOR | |nomaRE suPERIOR |

f

[ CALIFIGAGION DEFINITIVA

: C.C. 91600457 - LOPEZ JESUS

Pagina 1 da 1
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CALIFICACION DEFINITIVA

CNSC

COMIBIEN NACIDNAL
DEL SERVICID CIVIL
\Guniad, Ubics y Dparkuremd

€

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

—_— " DIA MES AHD DIA MES ANO Tolal Dias FECHA DE DIA MES ANO
I
e [ 02 | 203 | A 31 o1 | 2024 360 EVALUACION | 20 02 | 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién X Primer apellido Segundo apeliido
C.C. 91073944 DIAZ SARMIENTO
Primar nombre Qlios nombras Nivel Jerdrquico
JAIME ALDEMAR Profesional
Dapendencla o 4rea a la que pertenecs el evaluado
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
Denominacién del ampleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propésita dal empleo
EJECUCION DE LABORES PROFESIONALES DE PLANEACION, PROGRAMACION, ASESORIA, COORDINACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS DE LA UNIDAD
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR . .
Tipo de Documento Nmero de idantificacién Primer apellide Segundo spellido
c.C. 9176500 ALFARO VILLADIEGO
Frimer nombre Ctros nombres Nival |ardrguico
JOSE ALFREDO Directivo
Arsac Dependencia a la que pertenace el evaluador
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
Denominacion del empleo Cédigo Graco
SUBDIRECTOR DE AREA METROPOLITANA 074 20
- |Il, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constiluir Comision Evaluadora)
Tipo de Documenta Nimero de identificacidn Primerapaliido Segundo apeliido
Primer nombre Otros nombras Nivel jardrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacidn del empleo Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO '
EVALUACIONES CALIFICACION PESQ TOTAL
1. Evaluacién primer 1er semestra g7.0 50% 48,5
2. Evaluacién sagundo 2° semestre 97.0 50% 48.5
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97.0
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICAGION
NOMBRE EVALUADD DIAZ JAIME Y 1 NOMBERE EVALUADOR ALFARC JOSE i
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR o5t %ﬁ%
FEGHA NOTIFIGACION S~ 20/ 02/ 2024
VI. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIFO RECURSO FECHA RECUREO [TIPC DECISION
FECHA NOTIFICACION |TiPO DECISION SUPERIOR | |NOMBRE SUPERIOR |
CALIFICACION DEFINITIVA  : C.C. 91073944 - DIAZ JAIME ] Pagina 1 de 1




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESD EVALUACION DEL DESEMPEND LADORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
DIA MES ARD oW MES ARO Tetal Dian O
PERIODD EVALUACION FECHA OE
v ov | o2 | 2003 | M 3 g1 | 2024 360 evALUACION [ 20
I IDENTIFICACION DFL EVALUADO
Tipt te Dotumirto Harnaro de idenlficaciin Frimor apalida Sogurio apnihdo
ce 63358783 MARIN RODRIGUEZ
Proviar nombry Owos nombies vl josdrquecs
NELLY PATRICIA Profesional
ﬂwud 0 draa m ia Gueperlonece of evaluads
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
Donomnnsitn del amplas Céago
PROFESIONAL UNIVERSITARID 219
Propsilo del empleo
EJECUCION DE LABORES PROSESIONALES DE FLANE ACION, PROGRAMACION, ASESORIA, COORDINACION, EVALUAGION ¥ CONTRCR OF LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS OE LA UNIDAD.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR g
Tipo de Dotumaenio Numero de idenbficacién Pomar apelido Segunca spelids
cc. 9176500 ALFARO VILLADIEGO .
Prirmer ngmbie Olros nombres Nivol jerdrquica
JOSE ALFREDO Directiva
Arga o alaque wl d
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
Cenominacidn dol amgeg Codige Grado
SUBDIRECTOR DE AREA METROPOLITANA 074 20
1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constiluir Comision Evaluadora) »
Tipo da Documenic Ndmero de idenificacion Primer spelido Segunca spelag
Frimer nombre Ciros nombres Nivel jerdrguice
. \
Aran o Dup ta o b quea pard ul
Denomnacién del emplea Cédiga Geado '
V. RESULTADC CONSCLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESD TOTAL
1 Evaluacion primer 1er 87.0 50% 485
2 Evaluacdn segundo 2' semesire arg 0% 485
CALIFICACION CALIFICAGION DEFINITIVA g97.0 i
niveL | SOBRESALIENTE
g SR V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO MARIN NELIfY ok X NOMBRE EVALUADOR ALFARD JOSE
FIRMA EVALUADO 4 FIRtMA EVALUADOR -
! . } ase /1’7‘:6/#{#&-—
FECHA NOTIFICACION \ ! o> L 2010212024 7 7
VI. RECURSOS
RECURE0 FECHA REGISTRO | [FechapEsisTE | .
TIPD RECURSQ FECHA RECURSD | [neo pecision |
FEGHA ROTIFCACION [TiP G DECISION SUPERIOR | |NI3M|3 [tk SUPERIOR |

lc;..'.ancncmw DEFMITIVA

C C 61358783 - MARIN NELLY

l pognatdet |




CNSC

COMISITN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

€

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVI
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

L

7 CoMBION NACIGHAL
DEL SERVICIC CiviL
[P pre———)

Nt Sy Dt CALIFICACION DEFINITIVA
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
E DIA MES ANG DIA MES AR Total Dias FECHA DE DIA MES ARD
PERIODO EVALUACION o1 2 | 2023 AL a1 o1 2024 360 EVALUACION 20 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADQ
Tipo de Documento NUmero de [dentificacién Primer apellido Segundo &apelido
C.C. 4275617 DIAZ GUZMAN
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
LUIsS EDUARDO Técnico
Capendenca o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA _
Denominacién del empleo Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 18
L Propdsito del empleo
EJERCER LABORES DE INVESTIGACION, ASISTENCIA TECNICA O ADMINISTRATIVA EN LAS AREAS DE SU COMPETENCIA EN LA EMPRESA
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documenta Nomero de Identiticacidn Prirmer apallido Segundo apallido
C.C. 9176500 ALFARO VILLARDIEGC
Primer nombre Ofircs nombres Nivel jerdrquico
JOSE ALFREDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece ol evaluador
SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
Dencminacién del empleo Caédigo Grado
SUBDIRECTOR DE AREA METROPOLITANA 074 20
1l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documanta Nimaro da dentificacién Primar apsilido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Arez o Dependencia a la qua pertenece &l evaluador
Dencminacién del empleo 4 Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer 1er semesire 97.0 50% 48.5
2. Evaluacion segundo 2° semestre 99.64 50% 49.82
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 98.32
NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO DIAZ LUIS NOMBRE EVALUADOR ALFARO JOSE
FIRMA EVALUADO il & : G
(- FIRMA EVALUADOR \j i M 25 W
FECHA NOTIFICACION 20/ 02/ 2024 A A
i VI. RECURSOS
RECURSQ FECHA REGISTHO FECHA DESISTE
TiPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION [TiPO DECISION SUPERIOR | |NOMBRE SUPERIOR |
CALIFICACION DEFINITIVA  : C.C. 4275617 - DIAZ LUIS | Pagina 1de 1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION IZI_EL DESEMPENO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

o e Tt DIA MES ANO DIA MES ARO Tolal Digs FECHA DE DIA MES ARC
EVMAICIR. 1™ o 02 | 2023 | ™ 3 01 | 2024 360 EVALUACION | 21 02 | 2024
— —_—
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADQ 4
Tipo de Docummanto Nomero de kienfificacién Primer apelido Segunda apelido s
C.C. 91275366 FIALLO GARCIA .
Primer nombre Ofros nombras Mivel |arbrquico 1
GIOVANNI Técnlco !
T — -
Dependancia o drea a la que parlenece sl evaluado 1,
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA H
Denominacian del empleo Codigo is
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 .
Propdsito del empleo ¥ Al
PROPENDER MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTODS PROFESIONALES POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS AGTIVIDADES QUE GARANTICEN LA REGEPGION Y CONTROL DE LOS INGRESOS A LA
INSTITUCION; SU ADECUADA Y GORREGTA DISTRIBUCION, COORDINANDO LA SUPERVISION Y EJECUCION DE LOS PLANES Y PRGYECTOS A SUCARGD Y LACORRECTA DISTRIBUGION DELOS
RECURSOS FINANCIEROS
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Namero da idenlificacion Primer apelido Segundo apellid:
c.C. 376255611 MUNOZ AYALA
Primar nombre Otros nombres Nival jerrquico
DIANA CONSTANZA Dirgctivo
Area o Dependencla a la gue penenece el svaluador
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denaminacién del empleo Codigo Grado
SUBDIRECTOR DE AREA METROPOLITANA 074 20
—_—
Il lDENTIFICAC[ON EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documaenio Numero de identificacin Primar spellido Segundo apelido
Primer nomibre Otros nombrea Nivel jardrguico
Area 0 Dependencie e la qua pertenece 4l eveluedor
Denominackin del emplec Cadigo Grado
IV, RESULTADQ CONSOLIDADQ 5 :
EVALUACIONES CALIFICACION FESD TOTAL
1. Evaluacién primer fer semestre 95.64 50% 47.82
2. Evaluacién segundo 2° semestre 9375 50% 46.88
CALIFICACION CALIFICACIGN DEFINITIVA 947 ',

NIVEL

[ SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

FECHA NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO FIALLO GIOVANNI ] NOMBRE EVALUADOR MUNOZ DIANA

5 [ A
FIRMA EVALUAGO m i E . FIRMA EVALUADOR - - =
FECHA NOTIFICACION 21102 /2024

V1. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRD FECHA DESISTE
TR0 RECURSO FECHA RECURS0O TIPQ DECISION
‘|nomERE SUPERIOR |

[TIPODECISION SUPERIOR |




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

g o PROCESO; EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

o CALIFICACION DEFINITIVA :
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA e i 17

DA MES ARQ DA ] MEs | ARO " TowlDB | EEHADE G T T BT

PERIODO EVALUAGCION 01 02 2023 AL 31 o1 2024 360 EVALUACION 21 02 202
2 o s 1 L v . =4 ; : : :3—' 2%
Tipo da Docuimen Namero do'idanificackin -Prinier spalide -Segundo apelida EREE
¢ 63368679 CORDERQ VILLAMIZAR B
Primer hombre . Dtros m:mbm. “Nivel Jsrdimuioo o f_'-

RUTH YANETH Profasional
Dapandencla o éres b la'que periansca al ﬂ\iﬂll-_ll%%:" el
SECRETARIA GENERAL ‘
Dmmuéndolungw ‘Cidiga: - 2] -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

Proptslio del empleo: R

EJECUCION DE LABORES PROFESIONALES DE PLANEACION. PROGRRMNCION ﬁSESOR]A COORDINACION, EV&LUAOION ¥ QCINTHOL I:IE LGS PRGBRAMJ\E RESPEIGTNUS DE LA UNIDAD

L A g e, s et et EIGABION DEL ;_\LU DR ol e e -
Tips de Docutenta Nomera de identficacidn - “Primer apelida H TR U Seginde s e SRR
C.C. 1096197687 CONTRERAS BERTEL
._Primer riombre’ ' Otros nombres Nival Jordmbles, | LA
JOHN ALBERT Dirgotivo p
e . Area 5 Dopandencl elaoﬁo’pulmm ol evaluador ' i L
SECRETARIA GENERAL 4
Depominaclén dol empleo :
SECRETARIO GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
i S fl":-’-i-’:“"'!lf- JENTIFICACGION EVALUAD! ca50'de canstitulr Comlslan Bl
Tigo de Documenta Noméro de idonlificacidn ; 3 Pi'ﬁi'lﬂrip‘ﬂldﬂ y - 3
Frimer nombre " Qtrog nombres 4 Nivel JerdraUlco ]
“Area 0 D B8 Gua p ol T
Benorminacion dul umploa ~ 33

3 T CALIFIGAGION
1. Eveluacién primer 1er samesire 87.0 50% 48.5
2. Evaluaclén segundo 2° semesire 87.0 50% 48.5

marrmnou CALIFICAQIGN DEFINITIVA | . o7

LT M ﬁ QTIFICACION

fo Bt o ST
T e AR

RECURSO *

NGMBRE EVALUADO - RO RUTH FIOMBRE 'awu.umn CONTRERAS JOHN
mm;,m “ \ i L 4 l % me EVALUADOR ’
FECHANGTIFIGAGION. . I T ] 21102) 2024 '

4 IFECH.‘\ REG[ETROI

~JFECHADESISTE

TIFO RECURSD

|FECHARECURSO |

FEGHA NOTIFICAGION

[TIPO DECISION SUPERIOR . |

[ROMBRE SUPERIOR |

|CALIFIGACION DEFINTIVA

+C,C. 63306678 - CORDERO RUTH

Faglna 1da 1 |




CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESD: EVALUACION DEL DESEMPERD LABORAL

CNSC

¢ &= €=

Ty Iur-uucn\ ..ma_‘o'_m

—— CALIFICACION DEFINITIVA
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA i
SO DiA WES ) DA ES RO Total Dias. FECHA DE o WES R0
UACION o1 o 2023 AL 31 o1 2024 B0 EVALUACION 21 0z 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO )
Tipe de Documenis Hirmaro de Beraicacon Prine spebidn Sag ot e, -
c.C. 63344181 CAICEDO PORTILLA }
Prma: romtey iros romras Fersl wrbros 1
EDNA YANETH Profesional i
Opandancia o #rea 8 1a que periengsn of svakusdo i
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacidn tel emickes Codign Grada
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2139 17
Propesis odl rmpieo i
ELABORAR Y TRAMITAR FARM 5U FIRMA COMO mum EJECUTOR LOS PROCESOS DE COBRO POR mmmmuwm CON EL DBJETO DE HECUPERAR LA CARTERA MOROSA A FAVOR
S‘r&m’%mﬁm«m DE LA ENTIOND BRGLN LAS NORMAS 1 PROCEDITAIOR VIOEHTES, ASI EBMG o PAEPARLR YO008 LOS ACTCS A e TovA LA, VELAK POROUE LOS
L ¥ P
e EPONLIAD OF L a5 0 ACTOS EWITIO08 ENLA A SE CUMPLAN DE AEUEADO CON Lh LEY ¥ CUBTODIAR LS EXPECIENTES QUE SE CONFORMAN BN ESTA
1l. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Teo de O [T e— Primar apeBio m ey
GC. 37625511 ‘MURoZ AYALA
Primas nombie Clrpa nombres Mevef Jendrouico
DIANA CONSTANZA Directivo
Arua o Dependencis 3 12 que penenece sl evalusdar i
SUBDIRECCION ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA
Danominacion Gal smpie Tz Grdo |
SUBDIRECTOR DE AREA METROPOLITANA 074 20 ,
1l IDENTIFICACION EVALUADOR, (En caso do conslilulr Comisitn Evaluadora) )
Tipa de Dosumenia uma: Fravar spelikdo Segqundo apefida x|
Primar pomboe Otros nomibies el el ™
Arag o Dopandencls 313 que pesisnsts el svahiador
el ampleo Codgo ande L
—
V. RESULTADO CONSOLIDADO 5
EVALUACIONES CALIFICAGION PESO ToTAL )
1. Evalurcién primer 1or semesire 93,96 50% 40.88
2. Evaluacién sugundo 2' samasiro 8889 S0% 445
CALIFICACION CALIFICAC INITIVA, 91.48
HIVEL | SOBRESALIENTE | |
. V. NOTIFICACIGN §
FOMBRE EVALUADD WCEO EONA A HOMBRE EVALUADOR WWW
IFIRMA EVALUADD / é FIRMA EVALLIADOR dD ~ 9 ; 3
[FECHA NOTIFICAGION [ “ T 2102+ 3024
VI. RECURE0S 34T
ECURSQ HN_@M 1 [FecrapEsisTe |
PO RECURSD EGHA RECUREO | TIPO OECHION |
[FECHA NOTIFICACION PO DECISION SUPERIDR | Inm;'mmn I
[CALFICACION DEFINITIVA - C.C. 83344181 - CAGEDO EDRA Pagnatonl |




PROCESO: EVALUACIGN DEL DESEMPERO LABORAL Eois T

ol
0

pememy | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL T
¢ Qs - 1

oS

! it it et el CALIFICACION DEFINITIVA ; e i

PERIODO EVALUACION

PROCURAR EL MEJORAMIENTO WNTINUO DEI. CLIMA LABORM.. EL CRECIMIENTO CUALITM’ VO DEL PERSONAL Y LA PLENA HEALMDN DE S8US DERECHOS Y DEBERES

aL: biﬁn‘lm ldndiﬁhqur T i : : 0
(o o 83273922 MARTINEZ GARG!A
* Primer nombre S T . Niellerdrguice %
RAQUET._ Profesional - .
Dapandencia o dren & Ia qua parensce el ovuliado Yo =
SECRETARIA GENERAL
" Banominacién dal omplea TN R e _ Gldigo ‘Grada |
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 18

: Propesio cel empiec__ G = A i il
GESTIONAR E IMPULSAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANG DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA PARA ASEGURAR LA APLICACION DE LAS NDRNM DE LA FUNCION PIJ'BLM P

SECRETARIO GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

Clfe LJADO! ok A -ﬁr £
- i -_P.f'i_mﬂfmm i CE " Sy b e U . Segundo spellido Ries
(o} 1096197687 CONTRERAS _ BERTEL L
EF VAT Primer nombre . : Qiros nombros B : . Niyol jarkiguice - T p
JOHN ! ALBERT ' Directivo |
Arva o Dep ia @ 18 Gus pert of ovaluad e _}}I
SECRETARIA GENERAL [
Dsnoiminacién dol smpleo : B : = 5 Célga’ Grado L

i !«.-. . - afa ¥ A ; Y ] 25 . z 3 Z ¢ 2
“Pﬂﬁ! ARTD T Y » . _-"‘ " ” i e y -3 . . . _-. : e a s iql T ;
g \ =
Primar nombro , Ot o : R T T R T
Aroa 0'D d o la 4ls p 0l ovalyad ff'fi"
H
Denominacion del emplec Cédigo Gradg i1
]
L] I

.EVA.LU.;%CIONES.

1. Evaluaclidn primer 1er semestra

2. Evaluacién sagundo 2* semestre ’ ; 97.0 50% . 485

: w.umoa -

FB!MA EW\LUADOR

-21/02/ 2024

URSOS” '~

S

e Jrl-s% g ,E; .m,g;\-;x{_, A

L i FECHA REGiBTﬂQ E . #Eci-noesmw i =
TIFO: Rscuﬁ?c FECHA RECURSO TiPO DECISION. |
[FECHA NOTIFICAGION |TIPO DEGISION SUPERIOR | |[NOMBRE SUPERIOR |
IE:J\LIFICAClGN DEFINITIVA 1 0.0, 83273622 - MARTINEZ RAQUEL : Pagina 1 do 1 |
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