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“pOR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS
DE INVERSION DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA VIGENCIA FISCAL 2023 Y
SE CREA UN RUBRO PRESUPUESTAL”

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 1625 de 2013,
el Acuerdo Metropofitanc No. 020 de 2012, el Acuerdo Metropolitano No. 032 de 2015,
Acuerdo Metropolitano 006 de 2022 y Acuerdo Metropolitano No. 009 de 2022

CONSIDERANDO:

1. Que el Area Metropolitana de Bucaramanga, es una entidad Administrativa autc’;norr‘\a,.con
personeria juridica propia, patrimonio independiente, sujeta a las normas de derecho publico vy
regulada mediante la ley 1625 de 2013.

2.. Que mediante Acuerdo Metropolitano No. 0009 del 13 de diciembre de 2022, se expidic') el
presupuesto de Ingresos y Gastos para el Area Metropolitana de Bucaramanga, que regira
para la vigencia 2023.

3. Que mediante resolucién No. 000752 del 29 de diciembre de 2022 se liquida el presupuesto
de ingresos y Gastos vigencia 2023. '

4. Que el Acuerdo Metropolitano No. 0009 del 13 de diciembre de 2022, en su articulo 58
sefiala; “Autorizar al Director - Representante Legal del Area Metropolitana de Bucaramanga,
para que durante la vigencia 2023. ... para suscribir los contratos y convenios
interadministrativos para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales
atribuidas a la Entidad, hasta por dos mil (2000) smmly, salvo los convenios a suscribir con
los municipios. ....”

5. Que el articulo 76 del Acuerdo Metropolitano No. 020 de 2012 “Por medic del cual se expide
el Estatuto Organico del Presupuesto del Area Metropolitana de Bucaramanga®, establece
que: “El Director del Area Metropolitana, presentara a la Junta Metropolitana, el Proyecto de
Acuerdo sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando sea indispensable
aumentar la cuantia de |las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el
presupuesto por concepto de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pablica e
inversion (...) Ef Director de la entidad, efectuara adiciones y traslados dentro de los
componentes internos de los grupos o programas de Gastos. En estos eventos podra el
Director del Area Metropolitana de Bucaramanga, crear los articulos presupuestales
que se requieran.

6. Que conforme a la ley 1625 de 2013, articulo 20, literal a), es una atribucién basica de la
junta metropolitana de Bucaramanga en materia de planificacion del desarrollc arménico,
integral y sustentable del territorio; "declarar hechos metropolitanos”, los cuales, de acuerdo
al articulo 10 de la misma ley se definen asi: “Para los efectos de la_presente ley, constituyen
hechos metropolitanos aquellos fendmenos econdmicos, sociales, tecnologicos,
ambientales, fisicos, culturales, territoriales, politicos o administrativos, que afecten o
impacten simultineamente a dos o mas de los municipios que conforman el Area
Metropolitana®.

7. Que el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al -
2026 establece en el numeral 4.2.1.1. C 1 — Linea estratégica 1. "Gestiébn metropolitana
armonica y coordinada” el objetivo de "(f) fortalecer con hechos concretos, relevantes y
facilmente identificables, la visibn metropolitana del territorio y la gestién plublica
coordinada'.

8. Que el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al
2026 establece en el programa C1 — LE 2 — P 4. Promocion de la inversién conjunta
metropolitana cuyo objetivo es articular esfuerzos y recursos financieros, técnicos y de
talento humano entre el AMB y los Municipios que la conforman para adelantar inversiones
y/o actividades de interés y beneficio comun.
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9. Que la Junta del Area Metropolitana, mediante Acuerdo Metropolitano ACUERDO N° 002 del
11 de mayo de 2022 declar6 como Hecho Metropolitano la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, conformando en su articulo segundo el Consejo Metropolitano de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en los términos del Articulo 2.2.8.2.9 del Decreto Unico
Reglamentaric No. 1070 de 2015, como un cuerpo consultivo y de toma de decisiones en
materia de planeacion, prevencién y reacciéon ante los problemas relacionados con la
seguridad y la convivencia ciudadana que constituye la instancia o espacio de coordinacion
interinstitucional, en que participan las autoridades politico administrativas metropolitanas que
tiene cada entidad.
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10. Que el Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia como espacio de coordinacion
tiene como finalidad propiciar la materializacion de los principios de coordinacién,
concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacion, complementariedad, . eficiencia y
responsabilidad entre las autoridades de diferentes oOrdenes del gobiernc, que tienen
competencias directas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

11. Que en sesion del 03 de enero de 2022, la SIJIN-MEBUC puso en conocimiento del Consejo
Metropolitano de Seguridad y Convivencia la necesidad de crear una bolsa de recompensas a
nivel Metropolitano para de este modo estimular a la ciudadania a denunciar a las personas
més buscadas en el Area Metropolitana de Bucaramanga y de este modo lograr la captura de
miembros de bandas delincuenciales que operan en el area metropolitana de Bucaramanga,
quienes se encuentran vinculados a investigaciones por hurto, porte ilegal de armas de fuego,
trafico de estupefacientes, homicidio, entre otras conductas delictivas; asi mismo’, el
organismo de seguridad informé la existencia de un cartel de los mas buscados del Area
Metropolitana de Bucaramanga, estando pendiente la captura de 32 personas, las cuales
pertenecen a grupos delictivos que tienen incidencia directa en las dinamicas delictivas de los
mumcnpios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

12. Que en sesién del 24 de mayo de 2023, fue aprobada la modificacion al regfamento de
funcionamiento del Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana, creandose
en ese sentido, el Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas, conformado por la
Fiscalia General de la Nacién-Seccional Santander, Policia Metropolitana de Bucaramanga,
los Alcaldes del drea metropolitana de Bucaramanga y el Director del Area Metropolitana
de Bucaramanga; en esa misma sesién, los miembros del Comité aprobaron montos gue se
podrian entregar por informacidn que conduzca a la incautacién yfo recuperacion de
diferentes elementos, asi como la posibilidad de destinar recursos para el pago de
recompensas en casos de factor de oportunidad y/o capturas de personas que hayan
cometido delitos contra el régimen legal y constitucional. _

13. Que en virtud de lo anterior, el Area Metropolitana de Bucaramanga suscribid convenio
interadministrativo con el Municipio Bucaramanga No 578 de fecha 28 de junio 2023 por valor
de $ 100.000.000, con el municipio de Floridablanca convenio No.576 de fecha 27 de junio
2023 por valor de $ 50.000.000 y con el municipio de  Piedecuesta convenio No.579 de
fecha 28 de junio por valor de $ 25.000.000 , CUYO OBJETO: es Aunar esfuerzos entre los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y el Area Metropolitana de
Bucaramanga, para apoyar administrativamente la entrega de recompensas a fuentes
humanas de la policia metropolitana de Bucaramanga vy la fiscalla general de la nacion
seccional Santander. Los respectivos convenios forman parte integral de la presente
resolucion.

14. Que el profesional universitario con funciones de tesorero del Area Metropolitana de
Bucaramanga expide certificacion de las transferencias realizadas por los Municipios de
Bucaramanga, Floridablanca y Piedecuesta de fecha 17 de octubre de 2023, la cual forma
parte integral de la presente resolucion.

~
15. Que se cuenta con certificado No. 18 de fecha 17 de octubre de 2023 expedido por el Asesor /
Corporativo del Area Metropolitana de Bucaramanga, donde certifica el cddigo del banco de
proyectos ndmero. BPIN 20231400100003, denominado Apoyo . Interadministrativo para la
entrega de Recompensas a fuentes humanas de la policia Metropolitana de Bucaramanga y ia
Fiscalia General de la Nacion - Seccional Santander.
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186. Que-de conformidad a ios argentos sefialados, se hace necesario realizar ajustes

presupuestales en el ,presupuesto de ingresos y gastos de inversion vigencia 2023, para lo cual

Godigo pbtal |

_se requiere crear los siguientes rubros presupuestales dentro de |a estructura presupuestal asi:

1.1.02.06.006.06

Otras Unldades de Goblerno

1.1.02.06.006.06.02

Convenios Interadministrativos

1.1.02.06.006.06.02.02

Convenio interadministrativo No.xxx

Municipic de Piedecuesta

Municipio de Bucaramanga 2
1.1.02.06.006.06.02.03 | Convenio interadministrativo No.xxx
Municipio de Floridablanca 2
1.1.02.06.006.06.02.04 | Convenio interadministrativo No.xxx C
g 5

inversion [MGA'

45 45010566

produccion-Apoyo

2.3.2.02.02.008

Servrcros prestados a Ias
empresas y servicios de

interadministrativo para -

2

20231400100003

17. Que se

entrega de recompensas |

requiere adicionar al presupuesto de ingresos y gastos de Inversion para la vigencia

2023 la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 175.000.000,00), con
el fin de respaldar l0os compromisos contractuales que se deriven de la ejecucion de los
convenios interadministrativos suscritos con los municipios de Bucaramanga, Floridablanca y

Piedecuesta.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESG.ELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear en e! presupuesto de ingresos vigencia 2023 los aguuentes rubros

presupuestales ast:

_Codigopptal” |

1.1.02.06.006.06

QOtras Unidades de Gobierno

1.1.02.06.006.06.02

Convenios Interadministrativos

1.1.02.06.006.06.02.02

Convenio interadministrativo No.xxx

Municipio de Bucaramanga 2

1.1.02.06.006.06.02.03 | Convenio interadministrativo No.xxx
Municipio de Floridablanca 2

1.1.02.06.006.06.02.04 | Convenio interadministrativo No.xxx
2
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el presupuesto de ingresos vigencia fiscal 2023 en la suma de

CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 175.000.000,00), asi:

= Valor 4 adiciona

1.1.02.06.006.06

QOtras Unigdades de Gobierno

175.000.000.00

1.1.02.06.006.06.02

Convenios Interadministrativos

175.000.000.00

1.1.02.06.0086.06.02.02

Convenio interadministrativo No.xxx

Municipio de Bucaramanga 2 100.000.000.00
1.1.02.08.006.06.02.03 | Convenio interadministrativo No.xxx
) Municipio de Floridablanca 2 50.000.000.00
1.1.02.06.008.06.02.04 | Convenio interadministrativo No.xxx
. Municipio de Piedecuesta 2 25.000.000.00

ARTICULO TERCERO: Crear en el presupuesto de Gastos de inversion vigencia 2023 dentro de la
siguiente estructura presupuestal el siguiente rubro de presupuesto:

or | Mg

sion | COdig!a i;p-féi C
23 Presupuesto de inversion
2_3.2,02 Adquisiciones diferentes de activos
2.3.02.02 Adquisicion de servicios

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

45 1501058 56

'
N

2.3.2.02.02.008.2.45.4501.45010
!

recompensas

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién-Apoyo
interadministrativo para entrega de

ARTICULO CUARTO: Adicionar el presupuesto de gastos de inversion vigencia fiscal 2023 en la
suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 175.000.000,00 ) MCTE asi:

5 C 0 nC@&t@

Presupuesto
de inversion

~175.000.000.00

2.3.2.02

Adquisiciones
diferentes de
activos

175.000.000.00

[23.02.02

| Adgquisicién
de servicios
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Sector. -
inversit:
n ;' R :

| Godigo pptat

| Concepto
1 175.000.000.00

Servicios
prestados a
las empresas
y servicios de
produccion - 175.000.000.00
2.3.2.02.02.008

Servicios
prestados a
las empresas
y servicios de -
produccién-
Apoyo ‘
interadministr
ativo para
entrega de

450105 |2.3.2.02.02.008.2.4 recompensas

20231400100003 175.000.000.00
45 6 5.4501.4501056 ‘

ARTICULO QUINTO: Forma parte de |la presente resolucion los Convenios Interadministrativos No 578 de
Bucaramanga, No 576 de Floridablanca y No. 579 de Piedecuesta, Certificacion expedida por el
Profesional Universitario con funciones de tesoreria, certificacion del Banco Proyecto expedida por el
Asesor Corporativo.

ARTICULO SEXTO: AJUSTAR el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y el Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI para la vigencia fiscal 2023, de conformidad con el presente Acto Administrativo. '

ARTICULO SEPTIMO: FIRMEZA. La presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a su
publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la ley 1437 de 2011 Codigo de
-Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

‘Dada en Bucaramanga a los, 2 50CT 2023

PUBLIQUESE Y COMPLASE

e

CESAR CAMILO AERNANDEZ HERNANDEZ
Director

Revisd Aspectos Finangieros: Rosibel Chacén Tirado-Subdirectora Administrativa y financiera
' Luz Martha Medipa Torres .Contratista SAFcIf
Marcela Garcia — Contadora Externa : -
Julie Paoia Carrefio ~ Contadora Externa
. . Revisd Aspectos Juridicos: . Yessica Pacla Marguez Gutiérrez -Profesional Especiaiizad%
) Marie Barragan Pachon-Secretario Gener:

Elaboré: Elsa Mandoza Redriguez-Profesional Universitaria-ppto @‘ngg l

{
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CERTIFICADO N° _18

La Oficina Asesora Corporativa, certifica que el proyecto relacionado a continuacion fue registrado
en el Banco de Proyectos de Inversion del Area Metropolitana de Bucaramanga, asi:

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO METROPOLITANO “DIME TU PLAN”, {2016-2026)
BPIN 20231400100003 7
Apoyo Administrativo para la Entrega de Recompensas a Fuentes
PROYECTO Humanas de la Policia Metropolitana de Bucaramanga y la fiscalia
general de Ia Nacién Seccional Santander
COMPONENTE 1. Planeacién, Gobemanza y Cultura
LINEA ESTRATEGICA | 1. Gestién metropolitana armonica y coordinada
PROGRANA "I Programa 1_Consolidacién de la visién y la gestién metropolitana
SECTOR 45, Gobierno Territorial .
3- Fortalecer las instancias de concertacién y colaboracion entre ios
municipios del AMB, partiendo del Consejo Metropolitano de Planificacion
META y garantizando la operatividad del Consejo Metropolitano de Movilidad,
_ Consejo Metropolitano de Desarrollo Econdmico, Consejo Metropolitano
de Vivienda y Habitat, Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, entre otros. '
PRODUCTO MGA 45010586. Servicio de apoyo financiero para la justicia y seguridad.

Valor Total del Proyecto:

$275.000.000,00 " -.

Valor solicitado oficina
gestora:

Aporte Area Metropolitana \ngencla
actual:
$175.000.000,00

Aporte otras entidades: $0,00

$175.000.000,00

_1 Fuentes de financiacién:

RECURSOS PROPIOS

| Cddigos presupuestales:

2.3.2.02.02.008

Solicitud realizada por:

Mario Barragan Pachon, Secretario General.

Nota;

Dado a los 17 dias del mes de octubre de 2023

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
Asesor Corporativo AMB

Proyectd: Ing. Dexcy Calderon, CPS 632-2023. Dpcg

E: 18/01/2023
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www.‘amb.gov.co
Teléfono: 6444831
AREA METROPOLITANA Correo: info@amb.gov.co
DE BUCARAMANGA Bucaramanga, Santander, Colombia.

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE
TESORERIADEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que Revisados los extractos Bancarios correspondientes se constatan las
siguientes transferencias en la cuenta corriente # 0487 6999 6801 Banco
Davivienda cuenta convenio interadministrativo bolsa metro recompensas a fecha

17 de octubre 2023 asi:

» 14082023 $100.000. 000,00 ref 890201222 municipio de Bucaramanga
e 0509 2023 $50.000.000, 00 ref. 8902051768 municipio de Floridablanca
e 1109 2023 $25.000.000,00 ref. 8902053836 municipio de Piedecuesta

Total recaudo $175.000.000,00

Se expide en Bucaramanga, a los 17 dias del mes octubre de 2023.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TESORERO
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000576 .
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CELEBRADO ENTRE EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, Y EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Entre los suscritos, CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad; identificado con la cédula
de ciudadania No. 91.533.501 expedida en Bucaramanga, quien actia en nombre y representacion del AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, con Nit. 830.210.581-8, seglin consta en la Diligencia de Posesion
N°. 256 de! ptimero {01) de diciembre de 2021, debidamente autorizado por el Acuerdo Mefropolitano No. 005
del veintinueve (29) de noviembre de 2021, y que en adelante se denominara EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA - AMB; POR OTRA PARTE: EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con
NIT.890.205.176-8, representada en este acto por EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION,
CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No.1.096.948.291 expedida en Malaga (Santander), nombrada mediante decreto No.0079 del
16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante Decreto No.0343 del 18 de agosto de 2016,
medificado parcialmente por el Decreto 0440 del 16 de diciembre de 2020, Decreto 509 def 30 de diciembre
de 2021, el cual modifica el. Decreto 0343 y el Decreto 0440 de 2020 y teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo a lo establecido-en el articulo 2° de la Constitucion Poiftica de
Colombia, son fines esenciales del estado, fa primacia def bien comun, el logro de la convivencia pacifica, el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, asi como la
satisfaccion de las necesidades plblicas; siendo obligacién det Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar {a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion. Asi pues, las autoridades de la Repiiblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
¢l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Ahora bien, en sentencia C-128 de
2018 la Corte Constitucional ha definido el concepto de orden piiblico como el: “Conjunto de condiciones de
seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad general v ef goce de los derechos humanos,
debe completarse con ef medio ambiente sano, como soporte def adecuado desenvolvimiento de fa vida en
sociedad. En este sentido, el orden pibfico debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y
de sanidad medioambiental, necesarias para fa convivencia y la vigencia de los derechos constitucionales, al
amparo del 'principio de dignidad humana”. 2) Que el Decreto 1070 de 2015 positivizé como funciones de los
Consejos de Seguridad entre otras “Intercambiar informacion cuantitativa y cualifativa, asi-como promover el
andlisis y comprension integral e inferdisciplinaria de los problemas de convivencia y seguridad, que se
presentar en fa jurisaiccion que atiende el Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso. (...)Apoyar ia
elaboracion del diagnéstico de los problemas en materia de convivencia, de manera participativa y atendiendo
a la informacion cuantifafiva, cualitativa, la experiencia y'conocimientos, gue tienen los integrantes del
Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso. (...) Asesorar sobre la implementacion de planes,
programas o proyectos, que permitan prevenir fa configuracion de situaciones de alferacion de la sequridad-y
convivencia. {...) Formular recomendaciones para la preservacion de fos derechos humanos y ef cumplimiento

E: 04/05/2014 ' Pagina 1 de
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de fos deberes ciudadanos para lograr la convivencia pacifica.” 3)Que en cumplimiento de la facultad
reglamentaria otorgada en el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, ei Gobiemo Nacional expide el Decreto 1284
de 2017 que modifica el 1070 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa), por el
cual se establecen los objetivos, funciones, infegrantes y demas aspectos de funcionamiento de los Consejos
de Seguridad y Convivencia de nivel mefropolitano 4)Que el Decreto 1033 DE 2021 establecié en su articulo
2.2.5.5.3 "los Hechos interjurisdiccionales son los asuntos de inferés asociative comiin para las entidades
territoriales que conforman el EAT, que hacen parte integral del Plan Estratégico de Mediano Plazo y que, por
st impacto ferritorial, deben ser gestionados segiin la escafa subregional o regional, buscando un desarrollo
infegral, equitativo y sostenible de! terriforio que comprende la jurisdiccion del EAT.” 5)Que conforme a ia ley
1625 de 2013, articulo 7, fiteral a), es funcién del Area Metropolitana de Bucaramanga “dentificar y regular los
Hechos Metropolitanos, de conformidad con lo establecido en fa presente ley” 6)Que conforme a la ley 1625
de 2013, articulo 20, literal a), es una atribucion basica de la junta metropolitana de Bucaramanga, en materia
de planificacién del desarrollo armdnico, integral y sustentable del territorio: “declarar hechos metropolitanos”
los cuales, de acuerdo al articulo 10 de la misma ley se definen asi: “Para los efectos de la presente ley,
constituyen hechos metropolitanos aquelios fendmenos econbmicos, soclales, fecnoldgicos, ambientales,
fisicos, culturales, terriforiales, pofiticos o administratives, que afecten o impacten simuftaneamente a dos o
més de los municipios que conforman el Area Metropolifana”. 7)Que el Plan Integral de Desarrolio
Metrapolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al 2026 establece en el numeral 4.2.1.1. C 1 — Linea
estratégica 1. "Gestion metropofitana arménica y coordinada” el objetivo de "ff) fortalecer con hechos
concretos, refevanfes y facilmente /dentificables, Ia vision mefropofitana del territorio y la gestion piblica
coordinada”8) Que el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al 2026
establece en el programa C1 — LE 2 — P 4. Promocion de la inversion conjunta metropolitana cuyo objetivo
es articular esfuerzos y recursos financieros, técnicos y de talento humano entre el AMB y los Municipios que
fa conforman para adelantar inversiones y/o Actividades de interés y beneficio comdn. 9)Que la Junta del Area
Metropolitana, mediante Acuerdo Metropolitane ACUERDO N° 002 del 11 de mayo de 2022 declarb como
Hecho Metropolitano la Seguridad y Convivencia Ciudadana, conformando en su articulo segundo el Consejo
* Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana en los términos del Articulo 2.2.8.2.9 del Decreto Unico
Reglamentarioc No. 1070 de 2015, como un cuerpo consuitivo y de toma de decisiones en materia de
planeacion, prevencion y reaccion ante los problemas relacionados con.la seguridad y la convivencia
ciudadana que constituye la instancia o espacio de coordinacion interinstitucional, en que participan las
autoridades politico administrativas metropolitanas que tiene cada entidad. 10)Que el Consejo Metropolitano
de Seguridad y Convivencia como espacio de coordinacién tiene como finalidad propiciar Ia materializacion de
los principios de coordinacion, concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacion, complementariedad,
eficiencia y responsabilidad entre las autoridades de diferentes GOrdenes del gobierno, que tienen
competencias directas en materia de convivencia y seguridad ciudadana. 11)Que en sesion def 03 de enero
de 2022, la SIJIN-MEBUC puso en conocimiento del Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia la
necesidad de crear una bolsa de recompensas a nivel Metropolitano para de este modo estimular a la
ciudadania a denunciar a las personas mas buscadas en el Area Metropolitana de Bucaramanga y de este
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modo lograr la captura de miembros de bandas delincuenciales que operan en el drea metropolitana de
Bucaramanga, quienes se encuentran vinculados a investigaciones por hurto, porte ilegal de armas de fuego,
trafico de  estupefacientes y homicidio; asi mismo, el organismo de seguridad informé la existencia de un
cartel de los més buscados del Area Metropolitana de Bucaramanga, estandc pendiente Ja captura de 32
personas, los clales perfenecen a grupos delictivos que tienen incidencia directa en las dindmicas delictivas
de los municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga.12) Que en sesion del 24 de mayo de 2023 fue
aprobada modificacion al reglamento de funcionamiento del Consejo Metropolitano de Seguridad y -
Convivencia Ciudadana, creédndose en ese sentido, el Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas,
conformado  por la Fiscalia General de la Nacidn-Seccional Santander, Policila Metropolitana de
Bucaramanga, los Alcaldes del &rea metropolitana de Bucaramanga y el Director del Area Metropolitana de
Bucaramanga; en esa misma sesion, los miembros del Comité aprobaron montos que se podrian entregar por
informacién que conduzea a la incaltacion yio recuperacion de diferentes elementos, asi como la poesibilidad
de destinar recursos para el pago de recompensas en casos de factor de oportunidad y/o por personas que
hayan cometidos contra el régimen legal y constitucional.13)Que la corte constitucional en sentencia C 683 de -
1996, se pronunci6 frente a fa constitucionalidad de las recompensas del siguiente modo: “Ef Estado, en su
legitimo derecho, puede establecer mecanismos como el sistema de las recompensas con el fin-de mantener
‘el orden’y hacer del derecho una realidad de convivencia para los ciudatianos, es decir, las recompensas
previstas en el articulo cuestionado en opinién de la Corte, responden a una necesidad legitima. En
consecuencia, el poder publico, se justifica, en cuanto, mediante vias preventivas pretende proteger los
terechos fundamentales y los: principios generales de un estado de derecho democrético, participativo,
descentralizado y garantista de los derechos humenos. Es conforme a derecho-informar al piblico de esas
recompensas pues de ese modo ésta adquiere la eficacia indispensable al facilitar la ubicacién de la persona
buscada” 14)Que en este contexto, debe existir-una gestion del fendmeno criminal mas alla de las politicas
administrativas jurisdiccionales, pues la delincuencia no reconoce fronteras jurisdiccionales municipales,
existiendo una necesidad de articular y destinar recursos para cumplir con el objetivo com(n de los municipios
de reducir los indices de criminalidad.15)Que la Directiva Ministerial permanente 02 del 16 de enero de 2019
fija algunos montos y criterios a terier en cuenta para proceder con el pago de récompensa e informacion de
actividades inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal. 16)Que, en comité de orden publico, el
municipio de Floridablanca destind la suma de Cincuenta Miliones de Pesos Mcte ($50.000.000) para el
proyecto de pago de recompensas:17} Que el articulo 16 de la ley 1801 de 2016 sefiala que la “funcidn de
policia consiste en fa facultad de hacer cumplir fas disposiciones dictadas en ejercicio del poder de Policia,
mediante la expedicion de reglementos generales y de acciones apropiadas para garantizar fa convivencia.
Esta funcién se cumple por medio de drdenes de Policia.” 18) Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil en Concepto Sala de Consuita 892 de 1996 por funcion de Policia puntualizé sobre la funcién de
policia “La funcién de policia a nivel nacional es exclusiva def Presidente de fa Repiblica, seglin el articulo
189.4 superior estandole enfonces vedado al Congreso ejercer este tipo de competencias. lgualmente, a nivel
de fas enfidades territoriales, los cuerpos coiegiédbs carecen de la funcion de policia, mientras que las
- autoridades ejecutivas unipersonales, si gozan de ella. Asi, los gébernadores - art. 303 - y fos alcaldes - 315.2
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-, efercert fa funcién de policia” 19) Que el articulo 31 de la ley 62 de 1993 establece que las “autoridades
departamentales y municipales podrén contribuir para la adquisicion de equipos, dotaciones, mejoramiento de
instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de bienestar de la Policia Nacional, También podran celebrar
convenios con fa nacién para mejorar la seguridad pablica sin perjuicio de fas obligaciones que correspondan
a aquefla”. 20)Qué acuerdo a lo dispuesto en la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y ley 1738 de-2014, se dispone en los articulos
- 122 y 119, respectivamente la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
FONSECON, al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad. 21)Que la Ley 418 de 1997, prorrogada por
el articulo 1°, Ley 782 de 2002, prorrogada vigencia articulo 1° Ley 1106 de 2006, modificado por el articulo
6°, Ley 1421 de 2010 establecio que “{...) deberan crearse Fondos de Seguridad con caracter de “fondos de
cuenta” en todos [os departamentos y municipios del pais donde no existen. Los recursos de los mismos se
distribuiran segun las necesidades regionales de seguridad, y serdn administrados por el gobernador o por e
alcalde, segln el caso, o por el Secretario del Despacho a quien se le delegue esta responsabilidad. 22)Que
el inciso final del articulo 122 de 1a Ley 418 de 1997, modificado por el articulo.7° de la Ley 1421 de 2021
sefiala: (...} gue los recursos que recauden las enfidades lerritoriales por este mismo concepto deben
Invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial en dotacibn, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacidn, montaje y operacibn de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con fa justicia y seguridad de fas mismas, servicios persoriales,
dotacion y raciones para nuevos agentes y soldados o en la realizacion de gastos destinados a generar un
ambiente que propicie la seguridad ciudadana, la preservacion def orden piblico, actividades de inteligencia,
el desarrollo comunitario y en general a aquellas inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia
pacifica {...)", considerando que la Seguridad, Convivencia Ciudadana vy la preservacion del orden pablico son
prioridades nacionales y es deber del Gobierno Nacional, en coordinacion con las autoridades teritoriales,
velar porque los recursos del FOSECON y los FONSET se asignen de manera adecuada, y contribuyan de
manera efectiva al mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana. 23}Que la Ley 1551 de 2012
dispuso como funciones de los municipios en el articulo 6° numeral 4° ...} efaborar e implementar los planes
integrales de seguridad ciudadana en coordinacion con las autoridades locales de Policia, y promover La
convivericia enfre sus habifantes. ({...)". 24)Que el Articulo 15 del Decrefo 399 de 2011 establece la
destinacion de los recursos parte del FONSET de manera prioritaria para programas y proyectos a fravés de
los cuales se ejecute la politica integral de seguridad y convivencia ciudadana. 25)Que el Plan de Desarrollo
Municipal de Floridablanca 2020-2023 “UNIDOS AVANZAMOS MAS™ se encuentran plasmadas las siguientes
Metas: *(...) 66. Elaborar e implementar el Plan iIntegral de Seguridad y Convivencia Ciudadana alineado con
la politica marco {PISCC). Meta 67. Garantizar en el cuatrienio el 100% de la dotacion de intendencia y
elementos de seguridad, acordados en Comité de Orden Publico, necesarics para el funcionamiento los
organismos de orden publico. Meta 68. Fortalecer el 100% de los frentes de seguridad ciudadana del
municipio de Floridablanca, a través dotacion y formacién de los mismos. Meta No.72. Garantizar la
disposicion de un (1) cenfro para el fraslado por proteccion al servicio del municipic de Floridablanca. Meta
74. Intervenir integralmente 4 zonas de miedo y/o espacio plblico en las zonas més neuralgicas del municipio,
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con mejoramiento del entorno, servicios publicos, iluminacion, entre ofros. Metas que se encuentran
incerporadas en el proyecto namero 2021682760074 denominado "APOYQ Y FORTALECIMIENTO A LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”" 26) Que de lo expuesto, se concluye que, desde la autonomia de las
enfidades territoriales municipales, las diferentes administraciones tienen como objetivo fortalecer la
seguridad en sus territorios, asi como Ia aplicacion de estrategias que permitan contrarrestar la comision de
conductas punibles 27). Que el articuio 209 de la Constitucion Politica consigné “La funcidn administrativa
esta al servicio de los infereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y fa desconcentracion de funciones.” Por o cual los diferentes municipios del area metropolitana
de Bucaramanga deben bajo el precepto constitucional guiar sus actuaciones a la materializacion del interés
general en observancia de los principios consfitucionales y iegales que en particular rigen la administracién
publica, para el presente, mediante la delegacion temporal de la facultad de administrar los recursos para el
pago de recompensas 28) Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prevé: “Principio de Coordinacion. En
virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar Ja
armonia en ef gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr os fines y comefidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar ef ejercicio de sus funciones
{...)."29) Que el art 9 de la ley 489 de 1998 expone “las autoridades administrativas, en virtud de jo dispuesto
en fa Constifucion Politica y de conformidad con fa presente Ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir of ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras auforidades, con funciones afines o
complementarias.” 30)Que e! articulo 95 de la misma ley, dispone: “Las enfidades pliblicas podrén asociarse
con ef fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenlos interadministrativos (...)". 31) Que la
celebracion de un convenio administrativo, no sustituye las facultades que les'son propias a cada entidad,
toda vez que la competencia que se transferira seria aquella necesaria para proceder al pago la informacion
ylo recompensas, facuitad que se daria por el plazo del convenio, conservando el municipio, en conjunto con
los otros miembros del Comité Metropolitano de Recompensas, la facultad de aprobar fas cuantias a pagar.
32) Que en el desarrollo del Convenio, el Area Metropolitana de Bucaramanga solo desarrollara acciones
administrativas, por lo cual, no existe una extralimitacién de funciones en cuanto a: i) el Area Metropolitana
de Bucaramanga no desarrollaria acciones investigativas. i) La aprobacién de los recursos a asignar para
cada caso se da en razon a la decisién conjunta de los Alcaldes o sus Delegados y de la Policia Metropolitana
de Bucaramanga y Fiscalia General de la Nacién-Seccional Santander. 33) Que, con fundamento en lo aqui
expuesto, y bajo el principic de colaboracién arménica entre entidades ptiblicas, resulta viable suscribir un
convenio de interadministrativo entre el Area Metropolitana de Bucaramanga, el municipio de Floridablanca,
para el pago de informacién y/o recompensas a la persona o personas que permitan el suministro de
informacién de inferés, en el desarrollo de actividades de investigacion criminal, que sirvan contribuya de
manera efectiva y oportuna para la localizacion y/o detencién yio aprehension de personas sindicadas,
imputadas y condenadas, entre ellas aquellas pertenecientes estructuras delincuenciales, el cartel de los méas
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buscados, frente a los defitos contra la vida, la libertad sexual, el patrimonio econdmico, contra la libertad

personal, delitos contra fa sequridad publica y otros delitos que afecten la convivencia ciudadana, delitos

contra el régimen constitucional y legal, asi como procedimientos en flagrancia.34)Que las partes, de

conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, mediante acto administrativo justificaron °
la Contratacién Directa para Ia celebracion del convenio interadministrativo con objeto acé descrito. Por lo

anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articuio 113 de la Constitucion Politica de Colombia,

desarroltado por los articulos 6.y 95 de la Ley 489 de 1998, se establece la viabilidad de concretar una alianza

con el fin de pagar informacion y/o recompensas a la persona o personas que permitan el suministro de

informacién de interés, en el desarrollo de actividades de inteligencia, contrainteligencia e investigacion

criminal, que sirvan para la realizacion de andlisis de infeligencia, el planeamiento de ejecucion de posteriores

operaciones, 0 que permitan de manera inmediata un resultado tangible, en materia de capturas,

incautaciones de todos aquellos bienes que puedan facilitar la comisién de conductas punibles que se

cometan en los municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga, por lo expuesto, las partes convienen
celebrar el presente convenio administrativo que se rige por las leyes colombianas y las siguientes Clausulas:
CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE; EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y
EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA -AMB, PARA APOYAR FINANCIERAMENTE y
ADMINISTRATIVAMENTE LA ENTREGA DE RECOMPENSAS A FUENTES HUMANAS DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL
SANTANDER.: para el desarrolio def presente convenio, las partes se comprometen de forma general a: Los
convenientes Se comprometen para el desarrolio y ejecucion del presente convenio a: 1.Cumplir ios
compromisos que individualmente asumen en viriud del convenio. 2.Designar personal que en su
representacién de atender los requerimientos que demanda el cumplimiento del convenio. 3.Participar
activamente en reuniones mesas de trabajo que se convoquen con el propdsito de abordar temas propios del
desarrollo de ejecucion del convenio. 4. Realizar las actividades necesarias para el seguimiento y control del
cumplimiento del objeto del convenio. 5. Contribuir con los recursos econdmicos humanos y administrativos
de que dispongan para adecuar la ejecucion del convenio conforme a los compromisos adquiridos por cada
una de las partes. 6. Designar los funcionarios que ejercen supervisién del convenio. 7.Entregar al supervisor
del convenio toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto v oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. 8. Acatar y aplicar Las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 9. Cumplir cabalmente con sus
abligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales 1o del impueste sobre renta. 10.De
conformidad con lo establecido en artlculo 50 de ia ley 780 y la ley 828 del 2003 cumplir cabalmente frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 11. Presentar los informes que sean solicitados por el
supervisor del convenio dentro del término por el sefialado para atender las solicitudes de los organismos de
control y vigilancia y los demas que se requieran relacionados con e objeto del convenio de la forma periddica
que se e solicite. 12. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada que se
encuentra Bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia a conocer o manipular y respondera civil
penal Y si primariamente por los perjuicios de su divulgacion y utiizacién indebida que por si o por terceros y
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causa a la administracion o a terceros. 13. Mantener Ia independencia frente al personal a su cargo. Suscribir
el acta de liquidacion del convenio. 14. Dar aplicacién a lo estipulado en el Comité Metropolitano de Bolsa de
Recompensas aprobado mediante acta de fecha 24 de mayo de 2023 del Consejo metropolitano de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 15.Elaborar en el marco del convenio: actas con la aprobacion y firma
de los supervisores o los delegados de cada parte, los cuales contendran los aspectos relacionados con la
entrega de la informacién. Asi mismo, podran suscribir protocolos que contengan las condiciones técnicas y
' operativas para la disposicién y entrega-de fa informacién por parie de los receptores, asi como protocolos
para la enfrega de capital a los mismos. 16 Las demdas que correspondan a la naturaleza del convenio.
CLAUSULA SEGUNDA, ALCANCE DEL OBJETO: La descripcion de las actividades de intercambio de
informacion por parte del AMB, Policia Metropolitana de Bucaramanga y Fiscalia General de la Nacién, se
encuentran en el documento ANEXO # 1*Comité Metropofitano de bolsa de recompensas” aprobado en el
Consejo de Seguridad Metropolitanc del 24 de mayo de 2023, CLAUSULA TERCERA, COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE LAS PARTES: A) EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA: 1) Entregar los recursos
econdmicos al Area Metropolitana de Bucaramanga para que esta gjecute el pago de fas obligaciones que se
generen en razon a la entrega de informacién oportuna, veraz y conducente en materia de Inteligencia,
contrainteligencia € investigacion criminal, que conduzca a la neutralizacion de actividades delictivas yfo
desmantelamiento de organizaciones al margen de la ley, en beneficio de los habitantes de los municipios del
Area Metropolitana de Bucaramanga, entendiendo la seguridad como un fendmeno metropalitano. 2)
Consignar en la cuenta corriente que determine el Area Metropolitana de Bucaramanga el valor de Cincuenta
- Millones de pesos Mcte ($50.000.000), una vez se surta la notificacion de existencia de la misma. 3) Solicitar
informe con relacion a la ejecucion del convenio. 4) Designar como supervisor al Secretario del Interior,
Seguridad y Convivencia Ciudadana, quién se encargara de verificar el seguimiento a la ejecucion del
canvenio. §) Participar en las reuniones del comité Metropolitano de bolsa de recompensas creado mediante
Consefo de Seguridad de 2023 6) suministrar la informacion 'y las especificaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. 7) Autorizar las modificaciones a que haya lugar, conforme a los
informes presentados por el supervisor del mismo. 8) Ejercer la gestion y coordinacion de la informacién de fa
Policia Metropolitana de Bucaramanga y la Fiscalia General de la Nacion Seccional Santander y suministrar la
misma al Area Metropolitana en los casos en que sea solicitada. 9)Liquidar el convenio una vez se haya
ejecutado. B). E| AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 1 Crear o determinar cuenta bancaria para
la administracidn de los recursos que sean liberados por el municipio. 2) Ejecutar los recursos asignadoes
unicamente a la consecucion del objeto del presente convenio. 3) Recibir los recursos pactados en el
presente convenio. 4) dar a conocer por diferentes medios el convenio a la ciudadania con el fin de lograr su
objetivo 5) Efectuar el pago de informacion de acuerdo con lo establecido en el ANEXO # 1 Comité
Metropolitano de Bolsa de Recompensas. 6) Convocar las reuniones del comité Metropolitano de bolsa de
recompensas creado mediante Consejo de Seguridad de 2023 en el que se cuente con participacion de
Policia Metropolitana de Bucaramanga, Fiscalia general de la Nacidn Seccional Santander, en la cual se
verificard la veracidad pertinencia y conducencia la informacion de inteligencia contrainteligencia e
investigacion criminal. 7) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas y
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llevar el archivo de los documentos que guarden refacién con dicha instancia de articulacién institucional y
sequimiento al convenio. 8) Publicar en el secop Il los documentos correspondientes al respectivo convenio,
CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: Para el desarrollo ejecticion del presente convenio
interadministrativo el municipio de Floridablanca, aportara la suma de Cincuenta Millones de Pesos Mcte.
{$50.000.000), conforme a lo descrito en la parte inicial del mismo, suma que sera destinada a pagar
informacitn y recompensas a la persona o personas que permitan el suministro de informacion de interés, en -
el desarrollo de actividades de inteligencia, contrainteligencia e investigacién criminal que sirva y contribuya
de manera efectiva y oportuna para la localizacion y/o détencién y/o aprehension de personas sindicadas,
imputadas y condenadas, entre ellas aquellas pertenecientes estructuras delincuenciales, el cartel de los mas
buscados, frente a los delitos contra la vida, la fibertad sexual, el patrimonio econémico, contra la libertad
personal, delitos contra la seguridad piblica y otros delitos que afecten la convivencia ciudadana, delitos
contra el régimen constitucional y legal, asi come procedimientos en flagrancia, sobre el valor expuesto se
aplicard un porcentaje de administracion y gastos. operacionales que ser4 fijado y notificada por el Area
Metropolitana de Bucaramanga. CLAUSULA QUINTA, FORMA DE DESEMBOLSO: Por la naturaleza del
convenio, se determina un Gnico desembolso en favor del Area Metropolitana de Bucaramanga, esto a traves
de consignacion bancaria a la cuenta corriente que creara o dispondréa la entidad para tal fin, fos rendimientos
de la cuenta se integraran a la bolsa, scbre las sumas liberadas se aplicaran los gastos operacicnales del
producto bancario que sera notificado por ef Area Metropolitana de Bucaramanga. CLAUSULA SEXTA,
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei Municipio de Floridablanca, cuenta con [os recursos para atender fas
obligaciones establecidas en el presente convenio de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo del presente convenio CLAUSULA SEPTIMA, DESTINACION ESPECIFICA: los recursos aportados
por el Municipio de Floridablanca, se destinarén exclusivamente al objeto establecido en el presente contrato
y las obligaciones que se desprenden del mismo, bajo ninguna razén factica o juridica el Area Metropolitana
de Bucaramanga podré darles una destinacién diferente. CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION.
Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, en todo caso su duracién estara
supeditada a la presente vigencia fiscal, es decir hasta el 31 de diciembre de 2023. CLAUSULA NOVENA,
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso foruito
debidamente comprobado, por decision conjunta de los convenidos, o por tircunstancias de orden pblico que
io ameriten, se podra suspender temporaimente el presente convenio, lo cual se acordarda mediante la
suscripeion de un acta donde conste tal evento. Dentro del ermino de suspension, los intervinientes quedaran
liberados del cumplimiento de sus compromisos ¥ no.se generard responsabilidad alguna derivada de tal
hecho. Una vez cesadas las causas que dieron origen a la suspensién, los convenidos acordaran la
reanudacion del convenio debiéndose suscribir el acta de reiniciacidn dentro de los tres (3) dias siguientes a
fa comunicacién, que se curse para el efecto. CLAUSULA DECIMA, CAUSALES DE TERMINACION. Seran
causales de terminacion las siguientes: 1) El vencimiento del término pactado. 2) Por exigencias del servicio
plblico o cuando la situacién de orden pdblico lo imponga. 3) El mutuo acuerdo de los convenientes. 4) Por el
acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero, que hagan imposible
la ‘ejecucién para cualquiera de los intervinientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, CESION DEL
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CONVENIO: Las partes no podran ceder total ni parciaimente el presente convenio a persona juridica o
natural alguna, sin autorizacion previa y escrita de las ofras. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA,
SUPERVISION DEL CONVENIO. Las partes acuerdan realizar la supervision del presente convenio asi: 1)
Por parte del Municipio de Floridablanca, se ejercerd la supervision a través del Secretario del Interior,
seguridad y convivencia ciudadana. El supervisor velara por la adecuada ejecucion del convenio y tendra las
funciones que por la naturaleza de! acto le sean propias. 2) por parte del Area Metropolitana de
Bucaramanga, al observarse la existencia de aspectos juridicos y financieros, se determina desarrollar una
supervision conjunta entre la Secretaria General y la Subdireccion Administrativa y Financiera, la supervision
velara por la adecuada ejecucion del convenio y tendra las funciones que por la naturaleza del acto le sean
propias. CLAUSULA DECIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio de
asociacion quedara perfeccionado y en condiciones de ser ejecutado ceon la firma de fas partés 0 aceptacion
en la plataforma SECOP | y la suscripcion def acta de inicio por parfe de los supervisores. La publicacién del
presente convenio, estara a cargo del municipio de! Area Metropolitana de Bucaramanga. CLAUSULA
DECIMA CUARTA, VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
servidores, agentes o dependientes adquiere por la celebracion del presente convenio telacion laboral alguna
con fa ofra parte, extendiéndose esta exclusién al talento humano que en desarrolio del mismo convenio
lleguen a contratar por cualquier causa. CLAUSULA DECIMA QUINTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Si con ocasion al desarrollo y ejecucion del presente convenio sugieren diferencias o discrepancias entre las
partes éstas acudiran en primera instancia al arregfo directo y en su defecto se comprometen a utilizar los
mecanismos de resolucion de controversias, previstos en las disposiciones legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA, LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio, se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a fa expiracion del término previsto para su ejecucion, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion segin lo contemptado en el articulo; 60 de fa Ley 80 de 1993, y
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ. Cuando las partes no estén de acuerdo para la liquidacion
del convenio, la parte gque haya cumplido con todas las obligaciones a su cargo, quedara facultada para su
liquidacion unilateral. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, INDEMNIDAD: Los convenientes se mantendran
indemnes entre si contra toda reclamacién; demanda yfo accién legal que pueda causarse O surgir con
ocasion de la celebracion y ejecucién del presente convenio; asi-como por las consecuencias que resultaren
de las actuaciones de sus funcionarios © de terceros contratados por elfas, con ocasion de la ejecucion del
Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA,JNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los convenientes
declaran no estar incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en las disposiciones
legales vigentes, que les impida la celebracién del presente acuerdo. CLAUSULA DECIMA NOVENA,
GARANTIAS: De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se exime la constitucion de péliza de
garantias para los convenios interadministrativos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, DOCUMENTOS:
Forman parte del convenio los siguientes 1) Documentos que acrediten la representacion legal, de las partes,
2) Estudios previos. 3) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4) Acta del Consejo de Seguridad del 24 de
mayo de 2023. 5) Documento anexo sobre el Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas, 6) Matriz de
riesgo. 7) Directiva Ministerial Permanente 02 de 2019, norma que la modifique o complemente. 8) Todas las
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actas y documentos que se suscriban con ocasion del desarrollo y ejecucion de este acuerdo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA, MODIFICACION, ACLARACION O ADICION: El presente convenio podra ser
modificado, aclarado o adicionado por-mutuo acuerdo de las partes a peticion de cualquier interesado de
ellas, mediante escrito correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, PUBLICACION: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide &/ Decreto Unico
Regiamentario del sector administrativo de planeacion nacional” una vez perfeccionado, el presente convenio
debera ‘ser publicado en el Sistema Electronico Pablica Version 2 (SECOP 1l). CLAUSULA, VIGESIMA
TERCERA, DOMICILIO: Para todos los efectos; legales las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Bucaramanga. CLAUSULA, VIGESIMA CUARTA, RENDIMIENTOS: Los rendimientos de la cuenta bancaria
que cree o determine el Area Metropolitana para la ejecucién del presente convenio seran destinados al pago
de recompensas Y en todo caso a la liquidacion del presente convenio se-integraran al presupuesto del Area
Metropolitana De Bucaramanga. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DE CONFIDENCIALIDAD: En caso de
que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, LAS PARTES deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para eflo, deben comunicar a la otra parte que ia informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial, indicando la norma juridica en que se funda. '

En constancia de lo dispuesto, sefirma el dia 27 de junio de 2023 a través de la plataforma SECOP |l por los
intervinientes,

CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ . CORNEJC CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ

JEFE OFiCINA ASESORA DE CONTRATACION DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE
FLORIDABLANCA _ BUCARAMANGA

Proyebié: Jorge van Correal Medina-CPS $.G
Revisé: Daniel Rojas Fonseca-CPS 8.G 72, ' . :
Revisd; Mario Barragan Pachon-Secretario General Area Melropolitana de Bucaramanga ‘ﬁ
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METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, Y EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

" Entre los suscritos, CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado
conla cedula de ciudadania No. 91.533.501 expedida en Bucaramanga, guien actia en nombre
y representacién del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, con Nit. 890.210.581-8,
segln consta en la Diligencia de Posesion N°. 256 del primero {01) de diciembre de 2021,
debidamente autorizado por el Acuerdo Metropsiitanc No. 005 del veintinueve {29) de
noviembre de 2021, y que en adelante se denominara EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA - AMB; POR OTRA PARTE: EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT
8902012220, representada en este acto por MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA , maycer de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con la Cédule de Ciudadania No.5.908.468 expedida
en Flandes (ToE_ima}, en calidad de Secretario del Interior , de acuerdo con la resolucian de
nombramiente Neo. 2127 del 15 de diciembre de 2022, posesionado mediante diligencia de
posesion No. 0323 del 16 de diciembre de 2022, quién esta facultado a través del Becreto
Municipal No. 0220 de{ 09 de junio de 2020 para celebrar contratos y convenios y gue para
efectos del presente se denominara £l MUNICIPID DE BUCARAMANGA v teniendo en cuenta
las siguientes CONSIDERACIONES: 1} Que de acuerdo a o establecido en el articuio 22 de la
Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciaies del estado. iz primacia del bien
comun, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el pleno ejercicio de ias libertades y derechos, asi come la satisfaccion de las
necesidades puhiicas; siendo cbligacion dei Estado servir a ia comunidad, promover la
presperidad general y garantizar la efectividad de fos principios. derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Asi pues, las autoridades de la RepUblica estan instituidas
.para proteger a todas {as personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumpiimiento de fos deberes
sociales del Estado vy de los particulares. Ahora bien, en sentencia C-128 de 2078 la Corte
Constitucional ha definido el concepto de arden publico como el: “Conjunto de condiciones
de sequridad, tranguilidad y salubridad que permiten 13 prosperidad general y e goce.de los
derechos humanos, debe compietarse con ef medio ambiente sanoc, como soporte def
atlectiado desenvolvimiento de la vida en sociedad. En este sentido. ef orden piblico debe
definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y de sanidad medicambiental,
necesarias para la convivencia y 1a vigencia de los derechos constitucionales, al amparo del
principio de dignidad humana’. 2) Que el Decreto 1070 de 2015 positivizd como funciones de
les Consejos de Segquridad entre otras Yntercambiar informacion cuantitativa y cualitativa,
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asi como promaver ef andlisis y comprension integral e interdiscipiinaria de jos problemas de
convivencia y seguridad, que se presemtan en fa jurisdiccion que atiende el Consegjo de
Seguridad y Convivencia en cads. caso. (... Jpoyar la elaboracion: del disgnostico de fos
problemas en materia de convivencia, de manera participativa y atendiendo a iz informacion
cuantitativa, cualitativa, la experiencia y conocimientos. que tienen los integrantes el
Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso. (.../Asesorar sobre fz implementacion de
planes. programas o proyectos, que permitan prevenir la conffguracfdn'de situaciones de
alteracion de fa seguridad y convivencia. {...) Formular recomendaciones para la preservacion
de los derechos humanos y el cumplimiento og los deberes ciudadanos para lograr la
convivencia pacifica.” 3)Que en cumpiimiento de la facultad reglamentaria otorgada en el
articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, ! Gobierno Nacional expide gl Decreto 1284 de 2017 que
modifica el 1070 de 2015 (Unica Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa), por el
cual se establecen los objetivos, funciones, integrantes y demas aspectos de
funcianamiento de los Consejos de Seguridad y Convivencia de nivel metropalitano 4)Que el
Decreto 1033 DE 2021 estabiecid en su articuio 2.2.5.5.3 Yos Hechos mz‘eq'urfsdiccfona/esrsan
los asuntos de interés asacifativo comun para 1as entigdades territariales que conforman ef
EAT, que hacen parte integral dal Plan E. Strarégfca de Mediano Plazo ¥ que, por suimpaclo
territarial, deben ser gestionados segun la escala subregional o regional, buscando un
desarroffo integral, equitativo y sostenible del territorio que comprende la jurisdiccion del
£AT.” B)Que confarme a la ley 1525 de 2013, articulo 7, literal a), es funcion del Area
Metropolitana de . Bucaramanga “Tdentificar y regular los Hechos Metropolitanos, de
conformidad con fo establecido en 13 presenré fey"B8)Que conforme a la ley 1625 de 2013,
articuio 20, literal a), es una atribucion basica de l2 junta metropolitana de Bucaramanga. en
materia de planificacion del desarrollo armonico, integral y sustentabie del territorio:
"declarar hechos metropolitanos’, los cuales, de acuerdo al articulo 10 de ia misma ley se

definen asi: "FPara los efectos de la presente ley, constituyen hechos metropolitanos aquellcs

fendmenos econdmicos, soclales, tecnoldgicos, amblentales, [fisicos, culturales,
territariates, poiiticos o administrativos, que afecten o impacten simuftédneamente a dos o
més de los municipios que conforman el Area Metropolitana” 7)Que el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 g] 2026 establece en el numeral
4.2.1.1. C1— Linea estratégica 1. "Gestidn metropolitana armdnica y coordinads”e! objetivo de
Tf} fortalecer con hechos concretas, relevantes y fécimente identificables. 1a vision
metropolitana del territorio y la gestidn publica coordinada’8) Que el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2018 al 2026 establece en el
programa C1 — LE 2 — P 4. Promaocion de la inversion conjunta metropolitana cuyo objetivo es
articular esfuerzos y recursos financieros, técnicos y de talento humano entre el AMB v fos
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Municipios gue la conforman para adelantar inversiches y/o Actividades de interés v
beneflcio comun. 8)0ue la Junta de! Area Metropolitana, mediante Acuerdo Metropolitano
ACUERDO N° 002 del 11 de maya de 2022 declard como Hecho Metropolitaho la Seguridad y
Canvivencia Ciudadana, conformando en su articulo segundo el Consejo Metrgpalitane de
Seguridad y Convivencia Cludadana en los términos del Articulg 2.2.8.2.9 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1070 de 2015, coma un cuerpo consultivo y de toma de decisiones en
materia de planeacion, prevencion y reaccion ante los problemas relacionados con la-
sequridad vy la-convivencia ciudadana que constituye la instancia o-espacia-de coordinacion
interinstitucional, en que participan las autoridades politico administrativas metropolitanas
que tiene cada entidad. 10)Que el Consejo Metropalitano de Seguridad y Convivencia como
espacio de coardinacian tiene como finalldad propiciar la materializacion de los principias de
coordinacitn, concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacién, complementariedad,
eficiencia v responsabilidad entre las autoridades de diferentes drdenes del gobierna. que
tienen competencias directas en materia de convivencia y sequridad civdadara. 11)Que en
sesion del 03 de enero de 2022, ia SIJIN-MEBUC puso en conocimiento del Consejo
Metropolitano de Seguridad y Convivencia la necesidad de crear una bolsa de recompensas a
nivel Metropolitano para de este modo estimular a |a ciudadania a denunciar a |3s personas
mas buscadas en el Area Metropalitana de Bucaramanga y de este modo lograr Ja captura de
miembras de bandas delincuenciales que operan en el 4rea metropolitana de Bucaramanga,
quienes $e encuentran vinculados a Investigaciones por hurto, porte_ilegat de armas de
fueqo, trafico de estupefaclentesy homicidio; asi misma, el organisma de sequridad informo
la existencia de un cartel de {os mas buscados del Area Metropalitana de Bucaramanga,
estandc pendiente la captura de 32 persaneas, los cuales pertenecenr a grupos delictivos que
tienen incidencia directa en las dinamicas delictivas de los municipias del Area Metropolitana
de Bucaramanga.12) Que en sesion del 24 de maya de 2023 fue aprobada medificacian al
reglamento de funcionamiento del Consejo Metropoiitano de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, credndcse en ese sentido, el Comité Metropolitana de Bolsa de Recampensas,
canformado por-la Fiscalia Generai de la Nagion-Seccicnal Santander, Palicia Metropoiitana
de Bucaramanga, los Alcaldes del area metropalitana de Bucaramanga y el Director del Area
Metropolitana de Bucaramanga; en esa misma sesion, las miembras dei Comité aprobaron
montos que se podrian en'tregar por informacion que conduzca a le incautacidn y/a
recuperacidn de diferantes elementos, asi cama la posibilidad de destinar recursos para el
giago de recompensas en casos de factar de oportunidad y/ov por personas que hayan
cometidos contrz el régimen legal y canstitucional.13)Que {a corte constitucional en
sentencia C 683 de 1998, se pronuncié frente a la constitucionalidad de las recompensas del
siguiente modo: £/ Estado, en su legitimo derecho, puede establecer mecanismos como af
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sistema de las recompensas con &l fin de mantener el orden y hacer del derecho una realidsd
de convivencia para los ciudadanos, es decir, las recompensas previstas en el ariicule
euestionado en opinidn de fe Corte, responden a una necesidad legitima. En consecuencia, el
poder publico, se justifica, en cuanto, mediante vias preventivas pretende proteéger los
derechos fundamentales y los principios generales de un estado de derecho demacratico,
pariicipative, descentralizado y garantista de fos derechos humanos, £s conforme a derecho
informar al publico de esas recompensas pues de ese modo ésta adguiere la eficacia
indispensable al facilitar la ubicacion de la persona buscada“14)Que en este contexto, debe
existir una gestion del fenomeno. criminal mas alld de las politicas administrativas
jurisdiccionales, pues la delincuencia no reconoce fronteras jurisdiccionales municipales,
existiendo una necesidad de articular y destinar recursos para cumplir con el abjetivo coman
de los municipios de reducir ios indices de criminalidad.15)Que la Directiva Ministerial
permanante 02 dei 16 de enero de 2019 fija algunos montos y criterios a tener en cuenta para
proceder con el pago de recompensa e infgrmacién de actividades inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal. 18)Que, en comité de orden publico, e municipio
de Bucaramanga desting la suma de Cien Millones de Pesos Mcte {$100.000.000) para ei
proyecto de pago de recompensas:17) Que el articulo 16 de [a ley 1801 de 2018 sefaia que ia
“funcidn de policia consiste en la facultad de hacer cumplir las disposiciones dictadas en
efercicio del poder de Policia, mediante la expedicion de reglamentos generales y de
acciones apropladas para garantizar la convivencia. Esta funcidn se cumple por medic de
ordenes de Folic/a.” 18) Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil en
" Concepto Sala de Consulta 882 de 1896 por funcion de Policia puntualizo sabre fa funcion de
policia “La funcion ae policia a nivel nacional es exclusiva del Presidente de la Repiblica,
sequn el articulo 189.4 superior estandole entonces vedado af Congreso ejarcer este tipo de
competencias. lgualmente, 8 nivel de las entidadas territoriales, los cuerpos colegiados
carecen de la funcicn de policia, mientras que lag autoridades efecutivas unipersonales, si
gozan de eifa. Asi, los gobernadores - art. 303 - y los alcaldes ~ 315.2 -, efercen /3 funcion de
policia” 19) Que el articuio 31 de la ley 62 de 13993 establece que las ’:au(offdades
departamentales y municipales podrdn contribuir para fa adquisicion de equipos, dotaciones,
‘mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de bienestar de la Policia
Nacional. También podran celebrar convenios conla nacidn para mejorar la seguridad piiblica
sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a aqueffa” 20)Qué acuerdo a io dispuesto
en ia Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por fas feyes 548 de 1398, 782 de
2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y ley 1738 de 2014, se dispone en los articulos 122 y 118,
respectivamente la creacién dei Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciidadana,
FONSECON, al igual gue los Fondos Territoriales de Sequridad. 21)Que la Ley 418 de 1997,
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prorrogada por el articulo 1°, Ley 782 de 2002, prorrogada vigencia articuio 1° Ley 1106 de
2008, modificado por el articulo 6°, Ley 1421 de 2010 establecié que ¥...) deberén crearse
Fondos de Seguridad con cardcter de “fondos de cuenta”en todos ios departamentos y
municipios del pals donde no existen. Los recursos de los mismos se distribuiran secdn fas
necesidades regionales de seguridad, y seran administrados por el gobernador o por el
alcalde, segln el caso, o por el Secretario del Despacho a quien se le delegue esta
responsabilidad. 22)Que el incisc final de! articuto 122 de fa Ley 418 de 1997, madificado por el
articulo 7° de la Ley 1421 de 2021 seiala: 7.} gue los recursos Gue recauden las entidades
territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial en
dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra da
equipo de comunicacion, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a
personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas, servicios personales,
dotacion J raciones para nuevos agentes y soldados o en la realizacion de gastos destinados
a generar un ambiente que propicie la seguridad ciudadana, fa preservacion del orden
publico, actividades de inteligencia, el desarrolio comunitario y en general & aquelias
inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica (...}, considerando que
fa Seguridad, Convivencia Ciudadana y la preservacion dei orden publico son prioridades
nacionales vy es deber del Gobierno Nacional, en coordinacién con las autoridades
territoriales, velar porgue los recursos del FOSECON y los FONSET se asignen de manera
adecuada, ¥ contribuyan de manera efectiva al mejoramiento de ia seguridad y convivencia
civdadana. 23)Que ia Ley 1551de 2012 dispuso como funciones de los municipios en el
articulo 8° numeral 4° T..) elaborar e implementar los plares integrates de seguridad
ciudadana en coordinacion con las autoridades locales de Policla, y promoveér L.a convivencia
entre sus habitantes. (...}, 24)Que el Articulo 15 del Decreto 399 de 2011 establece la
destinacién de los recursos parte def FONSET de manera prioritarla para programas y
proyectos a través de los cuales se gjecute la politica integral de seguridad y convivencia
ciudadana. 25)Que el Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2020-2023 en su linea
estratégica: Bucaramanga Ciudad Vital La vida ss Sagrada. Componentes: Bucaramanga
Segurs. Programas: Fortalecimiento Institucional a los Organismos de Seguridad. Meta del
Plan de Desarrolio: Formular e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Cludadana (PISCC) en cenjunto con las entidades pertinentes, el cual tiene por objetivo
general (...) ser el faro estratégico de fa gestion publica de seguridad de Bucaramanga en el
cuatrienio 2020-2023 26} Oue de lo expuesto, se concluye que, desde la autonomia de las
entidades territgriales municipates, las diferentes administraciones tienen como objetivo
« fortalecer la seguridad en sus territorios, asi como la aplicacion de estrategias que permitan
cantrarrestar fa comision de conductas punibles 27). Que el articuio 209 da la Constitucion
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Politica consignd “La funcién administrativa ests af servicio de los intereses generales y se
desarrofla con fundamento en fos principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economis,
celeridad, imparcialicad y publicidad, mediante fa descentralizacion, la defegacion y la
desconcentracidn de funciones."Por lo cual los diferentes municipios del drea metropolitana
- de Bucaramanga deben bajo el precepto constitucional guiar sus actuaciones a la
materializacion del interes general en observancia de los principios constitucionales y
legates que en particular rigen la administracion pubfica, para el presente, mediante Ia
delegacion temporal de la facuitad de administrar los recursos para el pago da recompensas
28) Que ol articulo 6° de'la Ley 489 de 1998 preve: ‘Principio de Coordinacion, En virtud del
principfo de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el efercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. Fn consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facifitar el
gfercicio de sus funciones (...) "28) Que ef art 9 de la ley 489 de-1998 expone “as autoridades
administrativas, en virtud de fo dispuestc en ia Constitucidn Politica y de conformidsd con la
presente Lay, podran mediante acte de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores 0 & olras autoridades, con funciones afines o complementariss.” 300ue el
articulo 95 de la misma ley, dispone: “Las entidades publicas podrén asociarse con el fir de
cooperar en ef cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se haflen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos
(.../. 31} Que fa celebracién de un convenio administrativo, no sustituye las facultades que ies
son propias a cada entidad, toda vez que la competencia que se transferird seria aguelia
necesaria para proceder al pago la informacion y/o recompensas, facultad que se daria porel
plazo del convenio, conservando el municipio, en conjunto con ios otros miembros del
Comité Metropolitano de Recompensas, la facultad de aprobar las cuantias a pagar. 32) Que
en el desarrolio del Convenio, el Area Metropolitana de Bucaramanga sclo desarrollara
acciones administrativas, por lo cual, no existe una extralimitacion de fungiones en cuantoa:
i) el Area Metropolitana de Bucaramanga nc desarrollaria acciones investigativas. 1) La
aprobacion de 105 recursos a asignar para cada caso se da en razon ala decision conjunta de
los Alealdes o sus Delegados y de la Policia Metropoiitana de Bucaramanga y Fiscalia General
de la Nacion-Seccional Santander. 33) Que, con fundamento en o aqui expuesto, y bajo ei
principio de colaboracion arménica entre entidades publicas, resuita viable suscribir un
convenio de interadministrativo entre el Area Metropolitana de Bucaramanga, el municipic
de Bucaramanga, para &l pago de Informacion /o recompensas a la persona Q personas gue
permitan ei suministro de informécién de interés, en el desarrolio de actii.fidédes de
Investigacién criminal, que sirvan Cahtribuya de manera efectiva y oportuna para la
locallzacion y/o detencidn “y/o aprehensién de personas sindicadas, imputadas vy
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condenadas, entre ellas aquelias pertenecientes estructuras delincuenciales, el cartel de los
mas buscados, frente a los delitos contra la vida, la linertad sexusl, el patrimonio econdmico,
contra la libertad personal, defitos contra la sequridad publica y otros delitos que afecten la
convivencia ciudadana, delitos contra el régimen constitucional y iegal, asi como
pracedimientos en flagrancia.34)0ue las partes, de conformidad con el articulp 2.2,1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, mediante acto administrativo justificaron la Contratacion Directa
para la celebracion del convenio interadministrativo con objeto sca descrito. Por {o anterior,
y teniendo en cuentz lo dispuesto en el articula 113 de la Censtitucion Folitica de Calombia,
desarrollado por los articulos B y 95 de iz Ley 489 de 1888, se establece la viabilidad de
concretar Una alianza con el fin de pagar Informacidn y/o recompensas & la persona o
personas gque permitan el suministro de infermacion de interés, en el desarrollo de
actividades de Inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal, gue sirvan para la
realizacion de andlisis de inteligencia, el planeamientoc de ejecucion de posteriores
“operaciongs, o gque permitan de manera inmediata un resultado tangible, en materia de
capturas, incautaciones de todos aquellos bienes que puedan facilitar fa comisién de
conductas punibles que se cometan en Ips municipios del Area’ Metropolitana de
Bucaramanga, por lo expuesto, las partes convienen celebrar el presente convenio
administrativo que se rige por las leves colombianas y las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA, OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE; EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y EL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA -AMB, PARA APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE
LA ENTREGA DE RECOMPENSAS A FUENTES HUMANAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL SANTANDER para ef
desarrolio del presente convenio, las partes se comprometen de forma general a: Los
convenientes Se comprometen para el desarrollo y ejecucidn del presente convenio a:
1.Cumplir los compromisos que individuaimerite asumen an virtud del convenio. 2.Designar
personal que en su representacién de atender los reguerimientos gque demanda el
cumplimiento del convenio. 3.Participar activamente en reuniones mesas de trabajo que se
convoguen ceoh el propésitc de abordar temas propios del desarrollo de ejecucién del
convenio. 4. Realizar las actividades necesarias para el seguimiento y controi dal
cumplimiento del objeto del convenio. b. Contribuir con los recursos econtmicos humanes y
administrativos de que dispongan para adecuar lz ejecucitn del convenio conforme 3 los
compromisos adquiridos por cada una de |as partes. B. Designar los funcionarios gue ejercen
supervision del convenio. 7.Entregar al supervisor del convenic toda la informacian que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae
de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. 8, Acatar y aplicar Las observacionesy
recomendaciones impartides por ef supervisor del convenio. 9. Cumplir cabalmente con sus .
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obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales lo del imp'uesio
sobre renta. 10.0e confarmidad con io establecido en articuio 50 de la iey 783 y la ley 828 de!
2003 cumplir cabaimente frente al sistema de seguridad sociai integral v parafiscales. 1.
Presentar los informes gue sesn solicitados porelsupetvisor del convenio dentro del término
por el sefialado para atender las solicitudes de los organismos de control y vigllancia y los
demas gue se requieran relacionados con &l objeto del convenio de la forma periddica gue se
le solicite, 12. Guardar la confidencialidad de toda {a informacion que e sea entregada gue se
encuentra Bajo su custodia o que par cuaiquier otra circunstancia a conocer o manipular y
responderd civil penal Y si primariamente por tos perjuicios de su divulgacion y utiiizacion
indebida que por si o por terceros y causa a la administracion o & terceros. 13. Mantener'Ia
independencia frente ai personal a su cargo. Suscribir el acta de liquidacian del convenio. 14,
Dar aplicacion a 'o estipulado en el Comité Metropolitano de Boisa de Recompensas
aprobado mediante acta de fecha 24 de mayo de 2023 del Consejo metropolitano de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 16.Elaborar en el marco deil convenio: actas con la
aprobacion y firma de los superviscres o ios delegados de cads parte, {os cuales contendran
los aspectos relacionados con la entrega de ia informacion. Asi mismao, podran suscribir
protocolas gue contenganias condiciones técnicas y operativas para la disposicion y entrega
de la informacian por parte de los receptores, asi como protocolos para ia entrega de capital
a los mismos. 16 Las demas que correspondan a la naturaleza del convenio. CLAUSULA
SEGUNDA, ALCANCE DEL OBJETO: La descripcion de las actividades de intercambio de
informacidn por parte del AMB, Policia Metropaolitana de Bucaramanga v Fiscalia General de la
Nacion, se encuentran en ef documento ANEXO # T'Comité Metropolitano de bolsa de
recompensas” aprobado en el Consejo de Sequridad Metropolitano dei 24 de mayo de 2023,
CLAUSULA TERCERA, COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES: A) EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA: 1) Entregar los recursos economicos ai Area Metropolitana de Bucaramanga
para que esta gjecute el pago de las obligaciones gue se generen'en razon a la entrega de
infermacion oportuna, veraz y conducente en materia de Inteligencia, contrainteligencia e
investigacion criminal, que conduzca a la neutralizacion de actividades delictivas y/o
desmantelamiento de organizaciones al margen de |a ley, en beneficio de los habitantes de
los municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga, entendiendo ia seguridad como un
fendmeno metropolitano. 2} Consignar en la cuenta corriente que determine ei Area
Metropolitana de Bucaramanga el valor de Cien Millones de pesos Mcte ($100.000.000). una
vez se surta la notificacion de existencia de la misma. 3) Solicitar informe con relacion a la
ejecucion del convenio. 4} Designar como supervisor al Secretario del Interior, Seguridad vy
Convivencia Cludadana, quién se encargard de verificar el seguimiento a la efecucion del
convenio. 5) PartEcipa'r en 1as reuniongs del comité Metropelitano de bolsa de recompensas
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creado mediante Consejo de Sequridad de 2023 6) suministrar la informacién y las -

especificaciones necesarias para el cumplimiento dei objeto del convenio. 7) Autorizar las
modificaciones a que haya iugar, copforme aios informes presentados por el supervisor del
mismo. 8) Ejercer la gestion y coordinacion de ia informacisn de la Policia Metropolitana de
Bucaramanga y la Fiscalia General de‘la Nacion Seccional Santander y suministrar la misma al

Area Metropolitana en los casos en que sea solicitada. 9)Liquidar el convenio una vez se haya

ejecutado. B). El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 1) Crear o determinar cuenta
bancaria para la administracion de los recursos que sean liberados por el municipio. 2}
Ejecutar los recursos asignados Gnicamente a la consecucién del objeto del presente
convenic. 3) Recibir los recursos pactados en el présente convenio. 4) dar a conocer por
diferentes medios el convenio.a la ciudadania con el fin de lograr su objetivo &) Efectuar el
page de informacién de acuerdo con o establecido en el ANEXQ #.1 Comité Metropolitano de
Bolsa de Recompensas. 8) Convocar las reuniones del comité Metropolitano de boisa de
recompensas creado mediante Consejo de Sequridad de 2023 en el que se cuente con
participacion de Pclicia Metropolitana de Bucaramanga, Fiscalia general de la Nacion
Seccicnal Santander, en la cual se verificarad ia veracidad pertinencia y conducencia la
informacion de inteligencia contrainteligencia e investigacion criminal.  7) Ejercer la
Secretarfa Técnica del Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas y llevar el archivo de
los documentos que guarden relacion con dicha instancia de articulacion institucional y
seguimiento al convenio. 8) Publicar en el secop Il ios documentos correspondientes al
respectivo convenio. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: FPara el desarroilo
ejecucion del presente convenio interadministrativo el municipic de Bucaramanga, aportara
la suma de Cien Millones de Peses Mcte. ($100.000.000), conforme a lo descritc en la parte
inicial del mismo, suma que serd destinada a pagar informacion y recompensasala personao
- perschas que permitan el suministro de informacion de interés, en el desarrolic de
actividades de inteligencia, contrainteligencia ¢ investigaci¢d oriminal . que_sirva y
contribuya de maners efectiva y oportuna para la localizacion y/o detencidn y/o aprehension
de personas sindicadas, imputadas y condenadas, entre effas aguellas pertenecientes
estructuras delincuenciates, el cartel de los més buscades, frente a los delitos contra la vida,
la libertad sexuai, el patrimonio economico, contra la libeftad personal, delitos contra 1a
seguridad publica y otros delitos que afectgn !a convivencia ciudadana, delitos contra el
régimen constitucionai y legal, asi como procedimientos en flagrancia. CLAUSULA QUINTA,
FORMA DE DESEMBOLSO: Por iz naturaieza del convenig, se determina un Unico desembalso
en faver def Area Metropclitana de Bucaramanga, esto a través de consignacion bancaria ala
_cuenta corriente que creard o dispondsa [z entidad para tal fin, los rendimientos de la cuenta
se integraran a la bolsa, sobre fas sumas liberadas se aplicaran los gastos operacionales del
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producto bancaric que serd notificade por el Area Metropolitana de Bucaramanga.
CLAUSULA SEXTA, #1PUTACION PRESUPUESTAL: £l Municipio de Bucaramanga, cuenta con
los recurses para atender las obligaciones establecidas en el presente convenio de acuerdc
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal anex¢ del presente convenio CLAUSULA
SEPTIMA, DESTINACION ESPECIFICA: los recursos aportades por el Municipic de
Bucaramanga, se destinaran exclusivamente al cbieto establecido en el presente contratoy
las chiigaciones que se desprenden del mismo, bajo ninguna razon factica o juridica el Area
Metropolitana de Bucaramanga podra darles una destinacion diferente. CLAUSULA OCTAVA:
PLAZO DE EJECUCION, Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
en todo caso su duracion estard supeditada & la presente vigencia fiscal, es decir hasta el 31
de diciembre de 2023. CLAUSULA NOVENA, SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor o casc fortuito debidamente comprobado, por decisién
conjunta de los convenides, o por circunstancias de orden publice que io ameriten, se podra
suspender temporalmente el presente convenio, {0 cual se acordard mediante la suscripclon
de un acta donde conste tal evento. Dentro del término de suspensi{’)ﬁ, fos intervinientes
guedarén liberades del cumplimiento de sus compromisos y no se generara responsabilidad
alguna derivada de taf hecho. Una vez cesadas las causas que dieron origen a la suspension,
los convenidos acordaran la reanudacién del convenic debiéndose suscribir el acta de
reiniciacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién, que se curse para el
efecto. CLAUSULA DECIMA, CAUSALES DE TERMINACIGN. Seran causales de terminacion las
siguientes: 1) El vencimiento del término pactado. 2) Por exigencias del servicio publico o -
- cuando la situacion de orden publico lo imponga. 3) El mutuo acuerdo de los convenientes. 4)
Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un
tercero, que hagan imposible la ejecucion para cualquiera de los intervinientes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA, CESION DEL CONVENIQ: Las partes no podran ceder total ni parcialmente
of presente convenio a persona juridica o natural aiguna, sin autorizacion previa y escrita de
las otras. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, SUPERVISION DEL CONVENIQ. Las partes acuerdan
realizar la supervisidn del presente convenio asl: 1) Por parte del Municipio de Bucaramanga,
se ejercerd la supervision a través del Secretario del Interior,. El supervisor velara por la
adecusda ejecucion del convenio y tendré las funciones que por la naturaleza del acto le sean
propias. 2) por parte del Area Metropolitana de Bucaramanga, al cbservarse la existencia de
aspectos juridicos y financieros, se determina desarrollar una supervisién conjunta entre la
Secretaria General y la Subdireccion Administrativa y Financiera, la supervision velara porla
adecuada ejecucion del convenio y tendra las funciones que por la naturaleza del acto le sean .
propias. CLAUSULA DECIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenic de asociacién quedara perfeccionado v en condiciones de ser gjecutade ¢on la
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firma de las partes y la suscripcion del acta de inicio por parte de los superviscres. La
publicacién del presente convenio, estara a cargo'del municipio del Area Metropoiitana de
Bucaramanga. CLAUSULA DECIMA CUARTA, VINCULACION LABORAL: las partes
manifiestan expresamente gue ninguno de sus servidares, agentes.o dependientes adquiere
por la celebracion dei presenté convenic relacién laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusién al talento humano gue en desarrolio del mismo convenio
lleguen a contratar por cualguier causa. CLAUSULA DECIMA QUINTA, SOLUCION DE
CONTRDVERSIAS: Si con ocasion al desarrello y ejecucion del presente convenic sugieren
diferencias o discrepancias entre las partes éstas acudirdn en primera Instancia al arreglo
directo y en su defecto se comprometen a utifizar los mecanismos de resolucion de
controversias, previstos en las disposicicnes legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA,
LIQUIDACION: La iguicacion det presente convenio, se realizara dentro de los cuatro {4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion, o a la expedicion del
acto administrative que ordene su terminacion segun fc contemplado en el articulo: 6D de |a
Ley 80 de 1993, y articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007. PARAGRAFD. Cuando las partes no estén
de acuerdo pare la liquidacion del convenio, la parte que haya cumplidc con todas las
obligaciones a su cargo. quedara facultada.para su liguidacién unilateral. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA, INDEMNIDAD: Los convenientes s@ mantendran indemnes entre si contra toda
reclamacion; demanda y/o accién legal que pueda causarse ¢ surgir con ocasién de la
celebracion y ejecucién del presente convenio; asl como por las consecuencias que
resuUitaren de las actuaciones de sus funcionarios o de terceros contratados por ellas, con
ocasién de la ejecucion del Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los convenientes declaran no estar incursos en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad de las sefaladas en las disposiciones legales vigentes, que les impida la
celebracion del presente acuerde, CLAUSULA DECIMA NOVENA, GARANTIAS: De
confarmidad con el articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007, se exime la constitucitn de péliza de
garantlas para los convenics interadministrativos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA,
DOCUMENTQS: Forman parte del canvenio los siguientes 1) Documentos que acrediten le
representacion legal, de las partes. 2) Estudios previos. 3) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 4) Acta def Conselc de Sequridad del 24 de mayo de 2023. 6) Documento anexo
_sobre el Comité Metropolitano de Bolsz de Recompensas. 8) Matriz de riesgo. 7) Directiva
Ministerial Permanente 02 de 2013, norma que lz modifiqgue o complemente. B) Todas las
actas y documentos gue se suscriban con ocasion del desarrolloy ejecucion de este acuerdo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, MODIFICACION, ACLARACIGN O ADICION: El presente
. convenio podra ser modificado, aclarado o adicicnado por mutuc acuerdc de las partes a
peticién de cualquier interesado de elias, mediante escrito correspondiente. CLAUSULA
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78 JN 208
VIGESIMA SEGUNDA, PUBLICACION: Conforme & lo dispugsto en el articuio 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrative de planeacion nacionsl”una vez perfeccionado, el presente convenio deberd
ser publicado en el Sistema Electrénico Publica Version 2 (SECOP {1). CLAUSULA, VIGESIMA
TERCERA, DOMICILIO: Para todos los efectos: legales las partes acuerdan como domicilic la
ciudad de Bucaramanga. CLAUSULA, VIGESIMA CUARTA, RENDIMIENTOS: Los rendimientos
de la cuents bancaria que cree o determine el Area Metropolitana para la ejecucion del
presente convenio seran destinados al pago de recompensas y en todo caso a la liguidacion
del presente convenio se integraran al presupuesto del Area Metropolitana De Bucaramahqa.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DE CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, LAS PARTES deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, deben comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene
el caracter de confidencial, indicando la norma juridica en gue se funda.

se firma el 28 de junio de 2023 dos ejemplares por los aqui

LU f i

En constancia de o dispy
intervienes.

Manuglantonio Vasquez Prada - Cesar Camilo Hernandez He
Secretario del Interior Director Area  Metropolitana  de
Bucaramanga

Proyectd: Jorge lvan Ccrreal Medina-CPS 5.6 %
Revis6: Daniei Josué Rojas Fonseca-CPS 8.6 ﬁz_
Mario Barragan Pachén-Secretaric General Area Metropoiitana de Buca,rama@
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METROPOLITANA DE-BUCARAMANGA, Y EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

1) Entre los suscritos, CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 81.533.501 expedida en Bucaramanga, quien
actda en nombre y representacion del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, con Nit.
890.210.581-8, segiin consta en la Diligencia de Posesién N°. 256 del primero (01) de
diciembre de 2021, debidamente autorizado por el Acuerdo Metropolitano No. 005 del
veintinueve (29) de noviembre de 2021, y que en adelante se denominara EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - AMB: POR OTRA PARTE: EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, con NIT11023635396, representada en este acto por CAMILO ANDRES JEREZ
COTE . mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.102.363.539 expedida
en Piedecuesta (Santander) en calidad de Secretario del Seguridad y Convivencia
Ciudadana, de acuerdo con la resolucién de nombramiento No. 473 - P DE 2021 posesionado
mediante acta de posesion No. 020 /2021 del 12 de noviembre de 2021 quién esta facultado a
través del Decreto Municipal 0160 del 30 de diciembre 2020 para celebrar contratos y
convenios y que para efectos del presente se denominara El MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y
teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado, la
primacia del bien comun, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, asi como [a
satisfaccion de las necesidades publicas; siendo obligacién del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion. Asi pues, las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado-y de los particulares. Ahora bien, en sentencia C-128 de 2018 la
Corte Constitucional ha definido el concepto de orden piblico como el: “Conjunto de
condiciones de seguridad, franquilidad y salubridad que permiten /a prosperidad general y e/
goce de los derechos humanos, debe completarse con ef medio ambiente sano, como
soporte del adecuado desenvolvimiento de la vida en sociedad. En este sentido, el orden
piblico debe definirse como las condiciones de seguridad, tranguilidad y de sanidad
medivambiental, necesarias para la convivencia. ¥ la vigencia de Jos derechos
constitucionales, af amparo del principio de dignidad humana”. 2) Que el Decreto 1070 de 2015
positivizé como funciones de los Consejos de Sequridad entre otras “ntercambiar
informacion cuantitativa y cualitativa, asi como promover el andlisis y comprension integral e
Interdisciplinaria de los problemas de convivencia y seguridad, que se presentan en la
Jurisdiccion gue atiende el Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso. (... Apoyar Ia
elaboracion del diagndstico de los problemas en materia de convivencia, de manera -
participativa y atendiendo a la informacion cuantitativa, cualitativa, la experiencia y
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conocimientos, que tienen los integrantes del Consejo de Seguridad y Convivencia en cada
caso. {...)Asesorar sobre la implementacion de planes, programas o proyectos, que permitan
prevenir la configuracion de situaciones de alteracion de la seguridad y convivencia. {...}
Formular recomendaciones para la preservacion de fos derechos humanos y ef cumnplimiento
de los deberes ciudadanos para fograr fa convivencia pacifica “3)0ue en cumplimiento de la
facultad reglamentaria otorgada en el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, el Gobierno Nacional
expide el Decreto 1284 de 2017 que modifica el 1070 de 2015 {Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa), por el cual se establecen los objetivos, funciones, integrantes y
demas aspectos de funcionamiento de los Consejos de Seguridad y Convivencia de nivel '
metropolitano 4)Que el Decreto 1033 DE 2021 establecié en su articulo 2.2.5.5.3 7os Hechos
interjurisdiccionales son los asuntos de interés asociativo comuin para las entidades
territoriales que conforman el EAT, que hacen parte integral def Plan Estratégico de Mediano
Plazo y que, por su impacto territorial, deben ser gestionados segun la escala subregional o
regional, buscando un desarroflo integral, eqguitativo y sostenible del terriforio que
comprende 1a jurisdiccion del EAT.” B)Que conforme a la ley 1625 de 2013, articulo 7, literal a),
es funcion del Area Metropolitana de Bucaramanga “dentificar y regular los Hechos
Mez‘ropofitanoé, de conformidad con lo establecido en la presente ley"68)Que conforme ala ley
1625 de 2013, articulo 20, literal a), es una atribucién basica de la junta metropolitana de
Bucaramanga, en materia de planificacién del desarrolio arménico, integral y sustentable del
territorio: "declarar hechos metropolitanos’, los cuales, de acuerdo al articulo 10 de la misma
ley se definen asi: "Para los efectos de la presente ley, constituyen hechos metropofitanos
aquellos fendmenos economicos, sociales, tecnofdgicos, ambientales, fisicos, culturales,
territoriales, politicos o administrativos, que afecten o impacten simuiténeamente a dos o
maés de los municipios gue conforman ef Area Metropolitana” TQue el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al 2026 establece en el numeral
4.2.1.1. C1—Linea estratégica 1. “Gestion metropolitana armonica y coordinada’el objetivo de
1f) fortalecer con hechos concretos, relevantes y fécilmente identificables, la vision
metropolitana del territorio y la gestion publica coordinada“8) Oue el Plan Integral de
Desarrolio Metropolitano — DIME TU PLAN, con vigencia 2016 al 2026 establece en el
programa C1— LE 2 — P 4. Promocidn de la inversidn conjunta metropolitana cuyo objetivo es
_articular esfuerzos y recursos financieros, técnicos y de taiento humano entre el AMB y los
Municipios que la conforman para adelantar inversiones y/o Actividades de interes y
beneficio comun. 9)Que la Junta del Area Metropolitana, mediante Acuerdo Metropolitano
ACUERDO N° 002 del 11 de mayo de 2022 declaré como Hecho Metropolitanc |la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, conformando en su articulo segundo ef Consejo Metropolitano de
Sequridad y Convivencia Ciudadana en los términos del Articulo 2.2.8.2.9 del Decreto Unico
Regiamentario No. 1070 de 2015, como un cuerpo consultivo y de toma de decisiones en
materia de planeacion, prevencién y reaccién ante los problemas relacionados con la
seguridad y la convivencia ciudadana que constituye la instancia o espacio de coordinacion
“interinstitucional, en que participan las autoridades politico administrativas metropolitanas
que tiene cada entidad. 10)Que el Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia como
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espacio de coordinacién tiene como finalidad propiciar la materializacién de los principios de
coordinacién, concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacion, complementariedad,
eficiencia y respensabilidad entre las autoridades de diferentes 6rdenes del gobierno. que
tienen competencias directas en materia de convivencia y seguridad ciudadana. 11)Que en
sesién del 03 de enero de 2022, la SIJIN-MEBUC puso en conocimiento del Consejo
Metropolitano de Seguridad y Convivencia la necesidad de crear una bolsa de recompensas a
nivel Metropolitano para de este modo estimular a la ciudadania a denunciar a las personas
mas buscadas en el Area Metropolitana de Bucaramanga y de este modo lograr la captura de
miembros de bandas delincuenciales que operan en el area metropolitana de Bucaramanga,
guienes se encuentran vinculados a investigaciones por hurto, porte ilegal de armas de
fuego, trafico de estupefacientes y homicidio; asi mismo, el organismo de seguridad infarmo
la existencia de un cartel de los més buscados del Area Metropolitana de Bucaramanga,
estando pendiente la captura de 32 personas, los cuales pertenecen a grupos delictivos que
tienen incidencia directa en las dindmicas delictivas de los municipios del Area Metropolitana
de Bucaramanga.12) Que en sesion del 24 de mayo de 2023 fue aprobada modificacion al
reglamento de funcionamiento del Consejo Metropolitano de Sequridad y Convivencia
Ciudadana, creandose en ese sentido, el Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas,
conformado por la Fiscalia General de {a Nacion-Seccional Santander, Policia Metropolitana
de Bucaramanga, los Alcaldes de! drea metropolitana de Bucaramanga y el Director del Area
Metropolitana de Bucaramanga; en esa misma sesion, los miembros del Comité aprobaron
montos que se podrian entregar por informacién que conduzea a la incautacion y/o
recuperacion de diferentes elementos, asi como [a posibilidad de destinar recursos para el
pago de recompensas en casos de factor de oportunidad y/o por personas que hayan
cometidos contra el régimen legal y constitucional.13)Que la corte constitucional en
sentencia C B83 de 1996, se pronuncio frente a la constitucionalidad de las recompensas del
siguiente modo: “E/ Estado, en su legitimo derecho, puede establecer mecanismos como ef
sistema de las recompensas con el fin de mantener el orden y hacer del derecho una realidad
de convivencia para los ciudadanos, es decir, las recompensas previstas en el articulo
cuestionado en opinion de la Corte, responden a una necesidad legitima. En consecuencia,
el poder publico, se justifica, en cuanto, mediante vias preventivas pretende proteger los
derechos fundamentales y los principios generales de un estado de derecho democratico,
participativo, descentralizado y garantista de los derechos humanos. Es conforme a derecho
informar al publico de esas recompensas pues de ese modo ésta adguiere la eficacia
indispensable al facilitar la ubicacion de Ia persona buscada”14)Que en este contexto, debe
existir una gestién del fendmeno criminal mas alld de las poiiticas administrativas
jurisdiccionales, pues la delincuencia no reconoce fronteras jurisdiccionales municipales,
existiendo una necesidad de articuiar y destinar recursos para cumplir con el objetivo comun
de los municipios de reducir ios indices de criminalidad.16)Que la Directiva Ministerial
permanente 02 del 16 de enero de 2019 fija algunos montos y criterios a tener en cuenta para
proceder con el pago de recompensa e informacién de actividades inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal. 18) Que, en comité de orden ptblico No.001 del 06
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de enero de 2023, el municipio de Piedecuesta, destiné lfa suma de Venticinco Miffones de Pesos
Moneda Corriente($25.000.000), para el proyecto de pago de recompensas 17) Que el articulo 16 de
la ley 1801 de 2016 sefala que la “funcion de policia consiste en la facultad de hacer cumplir
las disposiciones dictadas en ejercicio del poder de Policia, mediante la expedicion de
reglamentos generales y de acciones apropiadas para garantizar la convivencia. Esta funcign
se cumple por medio de drdenes de Policia.“18) Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil en Concepto Sala de Consulta 892 de 1996 por funcion de Policia puntualizd
sobre la funcién de policia La funcidn de policia a nivel nacional es exclusiva def Presidente
de la Republica, segun ef articulo 189.4 superior estandole entonces vedado al Congreso
gjercer este tipo de competencias. lgualmente; a nivel de las entidades territoriales, los
cuerpas colegiados carecen de la funcion de policia, mientras que las autoridades ejecutivas
unipersonales, si gozan de ella. Asl, los gobernadores - art. 303 - y los alcaldes - 315.2 -,
ejercen fa funcion de poficia”19) Que el articulo 31 de la ley 62 de 1993 establece que las
‘autoridades departamentales y munhicipales podran contribuir para la adquisicion de
equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo fogistico y de
bienestar de fla Policia Nacional. También podrén celebrar convenios con la nacion para
mejorar la seguridad publica sin perjuicio de las obfigaciones que correspondan a aguella”.
20)0ue acuerdo a lo dispuesto en la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por
las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2008, 1421 de 2010 y ley 1738 de 2014, se dispone
en los articulos 122 y 119, respectivamente la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad.
21)0ue la Ley 418 de 1997, prorrogada por el articulo 1°, Ley 782 de 2002, prorrogada vigencia
articulo 1% Ley 1106 de 20086, modificado por el articulo 6°, Ley 1421de 2010 establecio que .../
deberdn crearse Fondos de Seguridad con cardcter de “fondos de cuenta” en todos los
departamentos y municipios del pals donde no existen. Los recursos de los mismos se
distribuiran segun las necesidades regionales de sequridad, y seran administrados por el
gobernador o por el alcalde, segtin el caso, o por el Secretario del Despacho a quien se le
deleque esta responsabilidad. 22)Que el inciso final del articulo 122 de la Ley 418 de 1997,
modificado por el articulo 7° de la Ley 1421 de 2021 sefala: 1../que los recursos que recauden
las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por ef Fondo-Cuenta
Territorial en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones,
compra de equipo de comunicacion, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y sequridad de /as mismas, servicios
personales, dotacion y raciones para nuevos agentes y soldados o en la realizacion de gastos
destinados a generar un ambiente que propicie fa seguridad ciudadana, la preservacion del
orden publico, actividades de intefigencia, el desarrofio comunitario y en general a aquellas
inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica (...}, considerando que
la Sequridad, Convivencia Ciudadana y la preservacion del orden publico son pricridades
nacionales y es deber del Gobierno Nacional, en coordinaciéon con las autoridades
territoriales, velar porque los recursos del FOSECON vy los FONSET se asignen de manera
adecuada, y contribuyan de manera efectiva al mejoramiento de la seqguridad y convivencia
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ciudadana. 23)Que la l.ey 1551 de 2012 dispusc como funciones de los municipios en el
articulo 8° numeral 4° 7...) efaborar e implementar los planes integrales de seguridad
citidadana en coordinacion con las autoridades locales de Policia, y promover La convivencia
entre sus habitantes. (...}). 24)Que el Articulo 15 del Decreto 398 de 2011 establece la
destinacion de los recursos parte del FONSET de manera prioritaria para programas y
proyectos a. través de |0s cuales se ejecute la politica integral de seguridad y convivencia
ciudadana. 25) Que el Plan de Desarrollo Municipal de Piedecuesta 2020-2023, sefiala como
meta implementar el plan integral de seguridad y convivencia Ciudadana, alineados a la
. Politicas Marco de Convivencia; plan que tieneé como objetivo general # 4 Identificar, disehar,
formular y aplicar proyectos de convivencia en todas sus categorias para atender las

probleméticas prierizadas de acuerdo con los resultados de ia actualizacién del diagnéstico =

26) Que de lo expuesto, se concluye que, desde la autonomia de las entidades territoriales
municipales, las diferentes administraciones tienen como objetivo fortalecer la seguridad en
sus territorios, asf como [a aplicacion de estrategias que permitan contrarrestar ia comision
de conductas. punibles 27). Que el articulo 208 de |la Constitucién Politica consignéd “La
funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia. econocmia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante [a descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. “Por lo cual los diferentes municipios del &rea metropolitana
de Bucaramanga deben bajo el precepto constitucional guiar sus actuaciones a la
materializacién del interés general en observancia de los principios constitucionales y
legales que en particular rigen la administracién ptblica, para el presente, mediante la
delegacion temporal de la facultad de administrar [os recursos para el pago de recompensas
28) Que el articulo 8° de la Ley 489 de 1998 prevé: “Principio de Coordinacion. En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, ias autoridades administrativas deben garantizar ia
armonia en el gfercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
gfercicio de sus funciones(...)."28)Que el art 8 de la ley 489 de 1998 expone “as autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en fa Constitucion Politica y de conformidad con la
presente Ley, podrén mediante acto de delegacion, transferir ef efercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines 0 complementarias.” 30)0ue el
articulo 85 de fa misma ley, dispone: "Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos
{.../ 31) Que la celebracion de un convenio administrativo, no sustituye las facultades que les
son propias a cada entidad, toda vez que la competencia que se transferird seria aquella
- necesaria para proceder al pago la informacién y/o recompensas, facultad que se daria por
el plazo del convenio, conservando el municipio, en conjunto con los otros miembros del
Comité Metropolitano de Recompensas, la facultad de aprobar las cuantias a pagar. 32) Que
en el desarrollo del Convenio, el Area Metropolitana de Bucaramanga solo desarrollara
acciones administrativas, por lo cual, no existe una extralimitacion de funciones en cuanto
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a: i) el Area Metropolitana de Bucaramanga no desarrollaria acciones investigativas. 1i) La
aprobacion de los recursos a asignar para cada caso se da en razén a la decision conjunta de
los Alcaldes o sus Delegados y de la Policia Metropolitana de Bucaramanga y Fiscalia General
de la Nacion-Seccional Santander. 33) Que, con fundamento en lo aqui expuesto, y bajo el
principio de colaboracién armonica entre entidades publicas, resulta viable suscribir un
. convenio de interadministrativo entre el Area Metropolitana de Bucaramanga y ef municipio
de Piedecuesta, para el pago de informacién y/o recompensas a la persona o personas que
permitan el suministro de informacion de interés, en el desarrollo de actividades de
investigacién criminal, que sirvan contribuya de manera efectiva y oportuna para la
localizacién y/o detencién y/o aprehensién de personas sindicadas, imputadas vy
condenadas, entre ellas aquellas pertenecientes estructuras delincuenciales, el cartel de los
mas buscados, frente a los delitos contra la vida, la libertad sexual, el patrimonio econdmicao,
contra la libertad personal, delitos contra la sequridad publica y otros delitos que afecten la
canvivencia ciudadana, delitos contra el régimen constitucicnal y legal, asl como
procedimientos en flagrancia.34)Que las partes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, mediante acto administrativo justificaren la Contratacién Directa
para la celebracion del convenio interadministrativo con objeto aca descrito. Por lo anterior,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, -
desarrollado por los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, se establece la viabilidad de
concretar una alianza con el fin de pagar informacién y/o recompensas a la persona o
personas gue permitan el suministro de informacion de interés, en el desarrollo de
actividades de inteligencia, contrainteligencia e investigacién criminal, que sirvan para la
realizacion de analisis de inteligencia, el planeamiento de ejecucién de posteriores
- operaciones, 0 que ‘permitan de manera inmediata un resultado tangible, en materia de
capturas, incautaciones de todos aquelios bienes que puedan facilitar la comisién de
conductas punibies que se cometan en los municipios del Area Metropolitana de
Bucaramanga, por lo -expuesto, las partes convienen celebrar el presente convenio
administrativo que se rige por Ias leyes colombianas y las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA, OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE; EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Y EL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA -AMB, PARA APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE
LA ENTREGA DE RECOMPENSAS A FUENTES HUMANAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL SANTANDER para el
desarrollo del presente convenio, las partes se comprometen de forma general a: Los
convenientes Se comprometen para el desarrollo y ejecucién del presente convenio a:
1.Cumplir los comproemisos que individualmente asumen en virtud del convenio. 2.Designar .
personal que en su representacién de atender los requerimientos dque demanda el
cumplimiento del convenio. 3.Participar activamente en reuniones mesas de trabajo que se
canvoquen con el propésito de abordar temas propios dei desarrolio de ejecucién del
convenio. 4. Realizar las actividades necesarias para el seguimiento y control del
cumplimiento del objeto del convenio. 5. Contribuir con los recursos econémicos humanos y
administrativos de que dispongan para adecuar la ejecucién del convenio conforme a los

E: 04/09/2014 ‘ o Pégina 6 de
11




- . PROCESO GESTION JURIDICA Y _
o ¥ > CONTRACTUAL CODIGO:GJC-FO-039

ﬁRI;\METROPOLITANA - .
| CONVENIO INTERADMINISTRATIVO VERSION: 02

DEBUCARAMANGA
000579

compromisos adquiridos por cada una de las partes. 8. Designar los funcionarios que ejercen
supervisién del convenio. 7.Entregar al supervisor del convenio toda la informacién que le
sea solicitada para verificar el correcto y oportunc cumplimiento de las obligaciones que
contrae de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. 8. Acatar y aplicar Las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 9. Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
lo del impuesto sobre renta. 10.0e conformidad con lo establecido en articulo b0 de ia ley 788
y la fey 828 del 2003 cumplir cabalmente frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. 1. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del convenio
dentro del término per el sefalado para atender las solicitudes de los organismos de control
y vigilancia y los demas que se requieran relacionados con el objeto del convenio de la forma
periddica que se le solicite. 12, Guardar la confidencialidad de toda la'informacion que le sea
entregada que se encuentra Bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia a
conocer ¢ manipular y respondera civil penal Y si primariamente por los perjuicios de su
divulgacion y utilizacion indebida que por si o por terceros y causa a la administracion o a
terceros. 13. Mantener la independencia frente al personal a su cargo. Suscribir el acta de
liquidacion del convenio. 14. Dar aplicacion a lo estipulado en €l Comité Metropolitano de
Bolsa de Recompensas aprobado mediante acta de fecha 24 de mayo de 2023 del Consejo
metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 15.Elaborar en el marco del convenio:
actas con la aprobacién y firma de los supervisores o los delegados de cada parte, los cuales
contendran los aspectos relacionados con la entrega de |a informacion. Asi mismo, podran
suscribir protocolos que contengan las condiciones técnicas y operativas para la dispesicién
y entrega de la informacién por parte de los receptores, asi como protocolos para la entrega
de capital a los mismos. 18 Las demas que correspondan a la naturaleza del convenio.
CLAUSULA SEGUNDA, ALCANCE DEL OBJETO: La descripcién de las actividades de
intercambio de informacion por parte del AMB, Policia Metropolitana de Bucaramanga y
Fiscalia General de la Nacién, se encuentran en el documento ANEXO # 1Comité
Metropolitano de bolsa de recompensas” aprobado en el Consejo de Sequridad Metropolitano
del 24 de mayo de 2023. CLAUSULA TERCERA, COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS
PARTES: A} EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA: 1) Entregar los recursos econémicos al Area
Metropolitana de Bucaramanga para que esta ejecute el pago de las obligaciones que se
generen en razon a la entrega de informacion oportuna, veraz y conducente en materia de
Inteligencia, contrainteligencia e investigacién criminal, que conduzca a la neutralizacion de
actividades delictivas y/o desmantelamiento de organizaciones al margen de la ley, en
beneficio de los habitantes de los municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga,
entendiendo la seguridad como un fenémeno metropolitano. 2) Consignar en la cuenta
corriente que determine el Area Metropolitana de Bucaramanga el valor de Gien Millones de
pesos Mcte ($100.000.000), una vez se surta la hotificacion de existencia de la misma. 3)
Solicitar informe con relacion a la ejecucion del convenio. 4) Designar como supervisor al
Secretario del Seguridad y Convivencia Ciudadana, quién se encargard de verificar el
seguimiento a la ejecucidon del convenio. B) Participar en las reuniones del comité
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Metropolitano de bolsa de recompensas creado mediante Consejo de Seguridad de 2023 6)
suministrar la informacion v las especificaciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del convenio. 7) Autorizar las modificaciones a gue haya lugar, conforme a los informes
presentados por el supervisor del mismo. 8) Ejercer la gestién y coordinacion de la
informacién de la Policia Metropolitana de Bucaramanga y la Fiscalia General de la Nacién
Seccional Santander y suministrar la misma al Area Metropolitana en los casos en que sea
solicitada. 9)Liguidar el convenio una vez se haya ejecutado. B). El AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA 1) Crear o determinar cuenta bancaria para la administracion de los
recursos que sean liberados por el municipio. 2) Ejecutar los recursos asignados tnicamente
a Ia consecucion del objeto del presente convenio. 3) Recibir los recursos pactados en el
presente convenio. 4) dar a conocer por diferentes medios el convenio a la ciudadania con el
fin de lograr su.objetivo 5) Efectuar el pago de informacién de acuerdo con lo establecido en
el ANEXO # 1Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas. 8) Convocar las reuniones del
comité Metropolitano de bolsa de recompensas creado mediante Consejo de Seguridad de
2023 en el que se cuente con participacion de Policia Metropolitana de Bucaramanga,
Fiscalia general de la Nacién Seccional Santander, en la cual se verificara la veracidad
pertinencia y conducencia la informacion de inteligencia contrainteligencia e investigacion
criminal.  7) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Metropolitano de Bolsa de
Recompensas y llevar el archivo de los documentos que guarden relacion con dicha instancia
de articulacion institucional y seguimiento al convenio. 8) Publicar en el secop Il los
documentos correspondientes al respectivo convenio. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONVENIO: Para el desarrollo ejecucion del presente convenio interadministrativo el
municipio de Piedecuesta , aportara la suma de Venticinco Millones de Pesos Mcte.
($25.000.000), conforme a lo descrito en fa parte inicial del mismo, suma gue sera destinada
a pagar informacion y recompensas a Ja persona o personas que permitan el suministro de
informacion de interés, en el desarrollo de actividades de inteligencia, contrainteligencia.e
investigacion criminal que sirva y contribuya de manera efectiva y oportuna para la
focalizacion y/o detencién y/o aprehension de personas sindicadas, imputadas y
condenadas, entre ellas aguellas pertenecientes estructuras delincuenciales, el cartel de los
mas buscados, frente a los delitos contra la vida, Ia libertad sexual, el patrimonio econdmico,
contra la fibertad personal, delitos contra la seguridad publica y otros delitos que afecten la
convivencia ciudadana, delitos contra el régimen constitucional y legal, asi como
procedimientos en flagrancia. CLAUSULA QUINTA, FORMA DE DESEMBOLSO: Por la
naturaleza del convenio, se determina un tinico desembolso en favor del Area Metropolitana
de Bucaramanga, esto a través de consignacion bancaria a la cuenta corriente que creara o
dispondra la entidad para tal fin, los rendimientas de la cuenta se integraran a la bolsa, sobre
las sumas liberadas se aplicaran los gastos operacionales del producto bancario gue sera
notificado por el Area Metropolitana de Bucaramanga. CLAUSULA SEXTA, IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El Municipio de Piedecuesta, cuenta con los recursos para atender las
obligaciones establecidas en el presente convenio de acuerdo al Certificado de
Oisponibilidad Presupuestal anexo del presente convenio CLAUSULA SEPTIMA,
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DESTINACION ESPECIFICA: los recursos aportados por el Municipio de Piedecuesta, se
destinaran exclusivamente al objeto establecido en el presente contrato y las obligaciones
que se desprenden del mismo, bajo ninguna razén factica o juridica el Area Metropolitana de
Bucaramanga podré darles. una destinacién diferente. CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE
EJECUCION. Seis (B) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo
caso sU duracion estara supeditada a la presente vigencia fiscal, es decir hasta el 31 de
diciembre de 2023. CLAUSULA NOVENA, SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, por decision
conjunta de los convenidos, o por circunstancias de orden publico que lo ameriten, se podra
suspender temporalmente el presente convenio, lo cual se acordard mediante la suscripcién
de un acta donde conste tal evento. Dentro del término de suspension, los intervinientes
quedaran liberados del cumplimiento de sus compromisos y no se generara responsabitidad
" alguna derivada de tal hecho. Una vez cesadas las causas que dieron origen a la suspension,
los convenidos acordardn la reanudacién del convenic debiéndose suscribir el acta de
reiniciacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion, que se curse para el
efecto. CLAUSULA DECIMA, CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacion las
- siguientes: 1) El vencimiento del término pactado. 2) Por exigencias del servicio publico o
cuando la situacién de orden publico lo imponga. 3) Fl mutuo acuerdo de los convenientes. 4)
Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayar, -caso fortuito o hechos de un
tercero, que hagan imposible la ejecucion para cualquiera de los intervinientes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA, CESION DEL CONVENIO: Las partes no podran ceder-total ni parcialmente
el presente convenio a persona juridica o natural alguna, sin autorizacién previa y escrita de
las otras. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, SUPERVISION DEL CONVENIO. Las partes acuerdan
realizar |a supervisién del presente convenlo asi: 1) Por parte del Municipio de Pledecuesta,
se ejercera la supervisién a través del Secretario del Sequridad y Convivencia Ciudadana,. Fl
supervisor velara por la adecuada ejecucién del convenio y tendra las funciones gue por la
naturaleza del acto le sean propias. 2) por parte del Area Metropolitana de Bucaramanga, al
observarse la existencia de aspectos juridicos y financieros, se determina desarrollar una
supervision conjunta entre la Secretarfa General y la Subdireccién Administrativa y
Financiera, la supervisién velard por la adecuada ejecucion del convenio y tendrd las
~ funciones que por la naturaleza del acto le sean. propias. CLAUSULA DECIMA TERCERA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente convenio de asociacién quedara
petfeccionado y en condiciones de ser ejecutado con la firma en el secop de las partes y |a
suscripcion del acta de inicio por parte de los supervisores. La publicacion del presente
convenio, estard a cargo del Area Metropolitana de Bucaramanga. CLAUSULA DECIMA
CUARTA, VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
servidores, agentes o dependientes adquiere por la celebracion del presente convenio
relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion al talento humano que
en desarrollo del mismo convenic lleguen a contratar por cualquier causa. CLAUSULA
DECIMA QUINTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con ocasion al desarrollo y ejecucion del
presente convenio sugieren diferencias o diserepancias entre las partes éstas acudiran en
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primera instancia al arreglo directo y en su defecto se comprometen a utilizar los
mecanismos de resolucién de controversias, previstos en las disposiciones legales vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA, LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio, se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su
.ejecucion, o a la expédicion del acto administrativo gue ordene su terminacion segun lo
contemplado en el articulo: 80 de la Ley 80 de 1993, y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO. Cuando las partes no estén de acuerdo para la liquidacion del convenio, |a parte
que haya cumplido con todas las obligaciones a su cargo, quedarad facultada para su
liquidacion unilateral. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, INDEMNIDAD: Los convenientes se
mantendran indemnes entre si contra toda reclamacién; demanda y/o accion legal que pueda
causarse o surgir con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente convenio; asi como
por las consecuencias que resultaren de las actuaciones de sus funcionarios o de terceros
contratados por ellas, con ocasion de la ejecucion del Convenio. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los convenientes declaran no estar
incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en las disposiciones
legales vigentes, que les impida la celebracion dei presente acuerdo. CLAUSULA DECIMA
NOVENA, GARANTIAS: De conformidad con el articuio 7 de la Ley 1150 de 2007, se exime la
constitucion de poliza de garantias para los convenios interadministrativos. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA, DOCUMENTOS: Forman parte del convenio los siguientes 1) Documentos
que acrediten la representacion legal, de las partes. 2) Estudios previos. 3} Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 4) Acta del Consgjo de Seguridad del 24 de mayo de 2023. 5)
Documento anexo sobre el Comité Metropolitano de Bolsa de Recompensas. B) Matriz de
riesgo. 7) Directiva Ministerial Permanente 02 de 2019, norma que la modifique o
complemente. 8) Todas las actas y documentos gue se suscriban con ocasion del desarrolloy
ejecucion de este acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, MODIFICACION, ACLARACION O
ADICION: El presente convenio podra ser modificado, aclarado o adicionado por mutuo
acuerdo de las partes a peticion de cualquier interesado de ellas, mediante escrito
correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, PUBLICACION: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 def Decreto 1082 de 2015 ‘por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional” una vez
perfeccionado, el presente convenio deberé ser publicado en el Sistema Electronico Publica
Version 2 (SECOP I1). CLAUSULA, VIGESIMA TERCERA, DOMICILIO: Para todos los efectos:
legales las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bucaramanga. CLAUSULA, .
VIGESIMA CUARTA, RENDIMIENTOS: Los rendimientos de la cuenta bancaria que cree o
determine el Area Metropolitana para la ejecucion del presente convenio seran destinados a
pago de recompensas y en todo caso a la liguidacion del presente convenio se integraran al
presupuesto del Area Metropolitana De Bucaramanga. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DE
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, LAS
PARTES deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, deben
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial,
indicando la norma juridica en que se funda.
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En constancia de lo dispuesto, se firma el 28 de junio de 2023 a través de la plataforma

Proyects: Jorge Ivan Correal Medina-CPS 5.6 9
Revisé: Daniel Josué Rojas Fonseca-CPS S.G 7247
Silvia Villareai-Profesional Universitaria-AMB v
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Cesar Camilo Hernandez Hendndez
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Pagina 11 de




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40

