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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION Y SE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA”

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

En ejercicio dé las facultades legales y en especial las que Ié confiere el articulo 133 de la
Iey 1753 de 2015, decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1499 de 2017 y

4,

5'

demas nomas concordantes.

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, integrd en un solo sistema de

Gestién los sistemas de desarrollo administrativo y de gestién de la calidad,

previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 .de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de tal manera que pemmita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control
al interior de los organismos y entidades dej Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 éddpta la versién actualizada

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Geslion y su articulacion con el Sistema de Control
intemo.

Que el Modelo integrado de Planeacién y Gestién —MIPG es un marco de referencia
para dingir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y-controlar la gestion de
las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que
atiendan los planes de desarollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los téminos del articulo
2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que Ia misma norma establece que en el orden territorial, el Comité seré conformado
por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del més
alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma seiiala que el Sistema de Control intemo
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion
en el marco det Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que penniten el cumpl:m:ento de ios objetwos
y el logro de resuitados de ias entidades.

Que medlante Resolucién 298 det 23 de marzo de 2018, se creé el Comité de
Gestién y Desempefio de Area Metropolitana de Bucaramanga, &l cual requiere de

una actualizacion acorde a la normatividad legal vigente.
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9. Que én cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, és necesario
reestructurar e integrar el Comité institucional de Gestion y Desempeiio del Area
Metropolitana de Bucaramanga y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del Area Metropolitana de Bucaramanga,

RESUELVE

'ARTiCULO PRIMERO: ACTUALIZAR E! Comité Institucional de Gestiony desempeﬁo del
Area Metropolitana de Bucaramanga.

~ ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA El Comité Institucional de Gestién y Desempeﬁo _
es un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las-acciones y estrategias
para la comecta implementacion, operacion, desarrolio, evaluaczon y segmmlento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

ARTICULO TERCERO CONFORMACION El Comrte Institucional de Gestlén y
Desempefio del Area Me’tropohtana de Bucaramanga esta mtegrado por:

1. Dlrector o su Delegado

2. Secretario Generai

3. Subdirector Administrativo y Financiero

4. Subdirector Planeacion e Infraestructura

5. Subdirector de Transporte -

6. Subdirector Ambiental

7. Asesor de Gestion Corporativa.

8. Asesor Desarrollo Metropohtano Sustentable

PARAGRAFO PRIMERO: el Director o su delegado seré quien pre5|d|ra el Comité
institucional de gesfién y desempefio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Jefe de oficina de Control Interno de Gestlén actuara como -
miembro permanente con voz, pero sin voto.

ARTICULO CUARTO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE La secretaria técnica del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Area Metropolltana de Bucaramanga,
- sera ejercida por el Asesor en Gestion Corporativa.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE Son funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio dej Area Metropointana de Bucaramanga las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una vez cada {res meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacaon dei Mecdelo Integrado de Planeacién y
4 Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos mstrtucionales recursos, metodologlas y eslrategias para
: asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora de! Modelo Integrado de
. Planeacién y Gestién - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y ei Desempeﬁo Institucional, mlclatwas
que oontnbuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Mcdelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestiéon y el Desempeno '
institucional y ios organismos de control reqmeran sobre la gestion y ef desempeno
de la entidad. _

5. Adelantar y promover acceones permanentes de autodmgnostxco para facilitar la
valoracion interna de la gestion.
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6. Aprobar y hacer segu:m:ento a Ios planes programas proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién intema de las politicas de gestion.

7. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la

. entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comnité
Institucional de Coordinacién de Control Intemo. ,

8. Efectuar recomendaciones al Comité institucional de Coordinacion de Control
Intemo en relacién con las politicas de gestidn y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

§.- Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desemperio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempeiio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

10. Orientar y coordinar actividades en las areas de educacion, recreacion y cultura,

" mediante la promocitn, divulgacién, formacién y la capacitacion dirigida a los
funcionados para facilitar el cumplimiento del Plan de Bienestar Social y
Capagcitacion.

11. Estudiar y viabilizar las- solicitudes de apoyo eoonémloo para financiacion de
programas de educacion superior, presentadas por los funcionarios; asi como los |
diferentes tipos de solicitudes que presenten los beneficiados del programa.

12. Definir los criterios y orientar al drea responsable del Recurso Humano o quien haga
sus veces en el disefio y evaluacion participativo del plan de incentivos del
Metropolitana de Bucaramanga.

13. Asesorar a'la entidad en materia archivistica y de gestlén documental, aprobar las
politicas, los programas de trabajo y los planes relativos a la funcidn archivistica
institucional, de conformidad con la Ley 594 de 2000 y demas nommas
reglamentarias.

14_.Orentar la estrategia de Gobiemo Digital y la implementacion del modelo de
Seguridad de la Informacion al interior de la entidad y participar eh la evaluac:ién de
planes de accién que se formulen al respecto.

15. Asegurar la implementacion y desarmollo de las politicas de gest;én y directrices en
materia de segundad digital y de la informacion.

16.Las demas asighadas por e! Representante Legal del Area Metropolitana de
Bucaramanga, que tengan relacaén directa con la 1mplementac;on desarrollo y
~ evaluacion del Mode!o ‘

 ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del
Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeﬁo de Area Metropolrtana de
Buwramanga las s:gurentes

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirgir las reuniones
comrespondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Sewir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Umcamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por e Comité

Institucional de Gestién y Desempefio del Area Metropolitana de Bucaramanga
‘4. Delegar en los otros miembros del Com:té algunas de sus funciones, cuando lo

considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comrté decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los mtegrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECN!CA DEL coranE Son

funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del
Area Metropolltana de Bucaramanga las srgmentes _
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1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Insﬂtuc:onal de Gestlén y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion. -

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviara

. previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité. '

5. Custodiar, consefvar y coordinar el archive y control de las actas del Comité, ast
como de jos demas documenios que se msean tanto en medio fis:co como

. electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromlsos adqulndos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres {3) meses.

7. Las demas funciones que establezea laley.

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestign ¥ Desempeﬁo del Area Metropolitana de
Bucaramanga tendran las siguientes obligaciones: .

‘1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscnbir las actas de cada sesion. :
3. Suscribir los actos administrativos y las comumeacmnes gue en ejercnc:o de sus
funciones expida el Comité.
4. lLas demas funciones que establezca la leyo el reglamento

ARTiCULO NOVENO. IMPEDIMENTOS RECUSAC!ONES o CONFLICTOS DE
INTERES. Los integrantes def Comité Institucional de Gestién y Desempeiio estan sujetos
a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Pmcedimlento
Administrativo y de lo Contenc:oso Administrativo.

Cuando un miembro def Comité advierta que puede estar inmerso en una de Ias causales
de impedimerito, debera informarlo inmediatamente al Presidente def Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptario, designara su remplazo yen el mlsmo acto ordenara
la entrega de los documentos. :

~ Cuando el mtegrante del Comité no manifieste su- lmpedlmento podréa ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento. ‘ _

Cuando el 1mped|mento recaiga en el pres:dente del Comrté la decision se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Com:té

ARTiCULO DECIMO. REUNIONES DEL COMITE. El Comité lnstrlucnonal de Gestion y
Desempeﬁo del Area Metropolitana de Bucaramanga, se reunira de forma ordinaria como
minimo una.vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordmana por
_solicitud de los mtegrantes ¥ previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran ceiebrar sesiones wﬂ_uales, las cuales serén solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simulténea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en.materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electrdnico, infemet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de Jos miembros del comité. ' ‘

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CITACION.A LAS REUNIONES DEL comré Las

. reuniones ordinarias del Coniité seran convocadas por su secretaria ¢on una antelacion de
por lo menos (3) dias.
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La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y €l objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos (1) dia. En caso
de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejaré constancia en el acta. La
citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE. Cuando
lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, €l presidente del
Comité podré invitar personas o representantes de entidades del sector piblico o privado
que-tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estrategica, gestion
administrativa, indicadores de gestién, control intemo u otros relacionados con la mejorade
la gestion y el desempeiio institucional, quienes sélo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido- mwtados

PARAGRAFO 1. La Oficina de Control Intemo det Area Metropolitana de Bucaramanga o
quien haga sus veces sera invitada pemmanente con voz, pero sin voto. .
PARAGRAFO 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor, asi como
los representantes de los sindicatos constituidos por la entidad cuando medie invitacion.

PARAGRAFO 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
-ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, seg(n los asuntos a tratar. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores la efectuara el Secretano
Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO Décxmo TERCERO. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL comTE.' Las
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Area Metropolitana de
Bucaramanga seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y

uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No

obstante, el orden del dia podré ser modificado por €l plenc del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el,

objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE. Las sesiones
virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se adelantarén de conformidad
cor el siguiente procedimiento: .

1. La invitacién a la sesién del Cormté se efectuara por medio del correo electrénico |

institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.
2. El Secretario Técnico debera especificar en €l texto de la convocatona la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencion y el témino para proponer, observaciones y para manifestar ia
- aprobacion o no de cada uno de los ternas a tratar.
3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, ‘su
posicién frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario Técnicoy
a los demas miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra realizar por
correo electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes ala finalizacion de la
sesion virtual. Vencido este témine sin que el miembro del Comité manifieste su
“decisidn, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.
4. - Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se harén
' los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretanio enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustec para que sean
aprobados por los miembros del Comité.
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5. Una vez adoptadas las decisiones pettinentes, & Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantard el .
acla respectiva. L.os miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
ohservaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segin-lo
dispongan los miembros del Comité. S

6. Las actas de las reuniones virtuales serén firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual dentro de la cual dejara constancia de la
autonzacion de la grabacion, al igual que los deméas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo
de la respectiva sesion, lo cual semré de insumo para la elaboracion de las actas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité institucional de
- Gestion y Desempeiio sesionard y deliberard con la mitad méas uno de sus miembros y
decidiran con !a mayoria s:mple de sus integrantes.

‘ En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decls:én

| ARTICULO DECIMO SEXTO. DECISIONES DEL COMITE. El Comité Instltuétonai de
Gestion y Desempefio adoptarda sus decisiones mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga '

ARTICULO DECIMO SEP‘!’IMO ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE. De cada
reunion se levantara un acta que contendra la refacién de quienes intervinieron, los temas
tratados, las decisiones adoptadas y ios votos emitidos por cada uno de los integrantes. EI
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el numero
consecutivo por cada afio y seran suscritas por los mtegrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Este reglamento podra ser reformado mediante resolicion J
del Representante Legal de Ea Entidad a lntc:atwa de cualquiera cie sus integrantes, y
aprobado en un debate.

ARTICULO DECIMO NOVENO ROLES Y RESPONSABILIBADES., Las Politicas de.
Gestion y Desempefio institucional en la Area Metropolitana de Bucaramanga, seran
lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la parficipacion de las demas
involucradas en fa implementacion de cada uno de los requerimientos.

1

DEPENDENC] LIDER FPQI%SESA DEL
POLITICAS DE | ALIDERDE | OPERATIVO OPERATIVO.
| DIMENSION | GESTIONY LA . PARALA PARA LA
MIPG | DESEMPENO | IMPLEMENTA | IMPLEMENTACIO MPLEMEN“mcs
' INSTITUCIONAL | CIONDE LA’ NDELA ONDE LA
POLITICA . POLITICA POLITICA
o Personal de apoyo
L : . encargado del
E Gestfon ‘Secretaria Pr'ofesnpngl : Sistregma de
'. stratégica del | Generat - universitario seguridad v saiud
Talento Talento Humano Secretaria General | ~¢9 y S
 Humano . . en el t.raba;o
. - : ' - (88T)
: - L - Profesional = |Personal de apoyo
Integridad Sgg:g;a universitario encargado del
Secretana General SST
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DEPENDENCI Lper | APOYDI(S)DEL
POLITICAS DE | A LIDER DE OPERATIVO OPERATIVO
DIMENSION | GESTIONY | LA PARA LA PARA LA
MIPG DESEMPENO | IMPLEMENTA | IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACI
INSTITUCIONAL | CION DE LA " NDELA ONDE LA
POL{TICA POLITICA _ POLITICA
Profesional de
Comunicacion
Personal de apoyo
encargado del
' proyecto
Personal de apoyo
. encargado de
Planeacion Asesor . . .
g . : Asesor Corporativo | gestion de calidad
Insﬁtucugnat _ Corporativo | | Personal de apoyo
Direcci . encargado del
|rec?i“cglam1e seguimiento
L - planes .
E&‘g‘g&?gﬂ,’ , institucionales
| - Gestion Profesional
Presupuestaly | Subdireccion ;g‘s'ﬁrsl:?s"tg Personal de apoyo
Eficiencia def Financiera puesto, Asignado
Gasto Publico Contabilidad
Tesorero
Compras y . Profesional
Contratacion ngrne;?;a Especializado PemA';?l :ae dzpoyo
Publica Secretaria General 9
Fortalecimiento Secretaria Profesional
Organizacionat y General y universitario del  Asesores de
Simplificacion de Asesor area de talento calidad
Procesos __Corporativo humano
Profesionat
universitario de
. . N Personal de apoyo
Gobierno Digital Secretaria sistemas de la Asignado del area
: General Subdireccion de sistemas
: Administrativa y _
Financiera
_ . Profesional _
Gestion con : - ) universitario de - Per_'sonallde apoyo
oy e Secretaria sistemas de la Asignado del area
ngrffagz? Seguridad Digital General Subdireccion de sistemas dei
Administrativay | area de sistemas
Financiera '
Personal de apoyo
. . Profesional Asignado del
Defensa Juridica Sécer:;?alna Especializado Area proceso de
' Juridica defensa Juridica
: de la Entidad
. Personal de apoyo
L ' . Profesional Asignado a
Ngﬂg:rh?\’ia Sce;:r:;ara]na uriversitario revision de actos
_ .| Secretaria general | administrativos de
la Entidad
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DEPENDENC! LiDER APOY o ) DEL
‘ ‘ POLITICAS DE | ALIDERDE OPERATIVO OPERATIVO
DIMENSION | GESTIONY |~ LA : PARA LA PARA LA
MIPG DESEMPENO | IMPLEMENTA | IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACI
INSTITUCIONAL | 'CION DE LA - NDELA ONDE LA
A POLITICA POLITICA POLITICA
Caried . Secretaria :
Servicio al Secretaria g ; Enlace de cada
Ciudadano . Gene‘ral . gﬂg{gﬁ:ﬂéz::;;? subdireccion
Profesional
S universitario de :
Racionalizacion Asesor | sistemasdela - |Unenlace en cada
de Tramites - Corporativo ~ Subdireccion dependencia
' : | 'Administrativa y -
__Financiera
Sub de transporte
: Secretario General
Participacion | ~ Sub. Financiera _
Ciudadanaenla C(fmf Sub. Planeacién e Eg:'a&ﬁrgzmcgga
Gestion Publica | COPORIVO 1 hsaestructura ,
Profesional de
Comunicacion .
Personal de apoyo
* Asignado del
_proyecto
. Personal de apoyo
Seguimiento y encargado de
Evaluacion de{ Evaluacidn del Asesor - | gestién de calidad
Resultados 'Desempeiio Corporativo - Asesor Corporayvo Personal de apoyo
Institucional Asignado del
encargado
seguimiento
pianes
institucionales
\ ; il . Auxiliar
Transparencia, Profesional e
Acceso ala Asesor | universitario de adm:r;n;thr?:gl ode
Informacién Corporativo | sistemas de la Profesional de
Publica y Lucha Secretaria | Subdireccion calidad
. contrala General | Administrativa y Profesional de
Conupcjén -Financ?era " seguimiento
Administracién ‘
de Archivos y Secretaria Auxiliar Pg;spo; : é::ciaa‘;ogo
Informaciony | DGQSt'é" | General Adr;ums?raﬁvo - archivo general
Comunicaci6n | Documenta : rehivo .
. Personal de apoyo
Asignado - del’
_ -proyecto -
- Gestidbn de fa - - Asesor Pe;f}oc:;d gg aggyo
Informacion Desarrollo | Asesor Corporative cargaco
Estadistica | Sustentable gestion de calidad
K _ Personal de apoyo
Asignado del
encargado
seguimiento
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MIPG  DESEMPENO | IMPLEMENTA | IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACI
. INSTITUCIONAL | ' CION DE LA N DE LA ON DE LA
POLITICA POLITICA POLITICA
. planes
institucionales
. , Profesionalde ' |Personal de apoyo
. Gestion del . ‘ : o X :
oL Gestion del . Comunicacion ~ | Asignado a SST |
Conoq[rmento Conocimiento y - Sécer:tea';ila Profesional Personal de apoyo |
tnn gv : cién la Innovacion _ universitario Asignado a
- ' : ‘ Secretaria General calidad
Personal de apoyo
encargado del
__ proyecto
Personal de apoyo |
éncargado de la
_ Direccién . gestion de calidad
fl.')':ntrol Control Interno Oficinade | Asesor Corporativo Personal de apoyo
emo i Control Intemo encargat_:lo del
seguimiento
planes
institucionales
Profesionales de
apoyo controf
interno

ARTICULO VEINTEAVO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga la Resolucion No 000298 del veintitrés (23) de Marzo de 2018 y las
demés disposiciones que le sean contranas.

COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE ‘

¥

Revisd: Mario Baragdn Pachén / Secretario General
Revisé Aspectos Juridicos: Yessica Paola Marquez G

' Expedlda en Bucatamanga alos

3 1 ENE 2023

. ———2 .
CESAR CAMILO HERNAND '
Director AMB

mh‘k

Revisé Aspectos Técnicos: Silvia Marcela Morales Orduz /Aseser Cerporalwo

Proyects Aspectos Juridicos: Jenifer Bianco/ Contratista AMB. ;.0
Pmyecté Aspectos Técnicos: Andrés Rueda- Coniratista AMS

£: 03092014
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