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'Por medio de la cual se da cumplimiento a unos acuerdos sindicales" 

EL DIRECTOR DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, 
en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, y artículo 2.2.5.5.51 del 

Decreto 648 de 2017, Resolución No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Artículo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de la Entidad u Organismo para 
establecer el horario de trabajo dentro del límite máximo fijado. 

2. Que el articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funciones del 
Director del Area Metropolitana la de "Dirigirla acción administrativa del Área Metropolitana, con sujeción 
a la Constitución Política, la ley, los Acuerdos y Decretos Metropolitanos". 

3. Que el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 establece en el artículo 2.2.5.5.51 que: "Al 
empleado público se le podrá otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de 
año, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo 
con la programación que establezca cada entidad, la cual deberá garantizará la continuidad y no afectación 
en la prestación del servicio." 

5. Que mediante Resolución No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, el Área 
Metropolitana de Bucaramanga, adoptó los acuerdos de la negociación colectiva suscrita con el 
Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga 
— SINTRAMUNICIPALES y la Asociación Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios 
Públicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga. 

6. Que el punto 2.40 del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y 
Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociación Sindical 
Colombiana de Servidores y de los Servicios Públicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, se 
acordó que "La Entidad concederá un (1) día de permiso remunerado para el disfrute de la celebración de 
navidad, el cual requiere el trámite previo de permiso y el acuerdo con el Jefe inmediato pura garantizar en 
todo caso el correcto funcionamiento de la dependencia. Dicho permiso podrá ser disfrutado en alguna de las 
siguientes opciones,' 37 (sic) de diciembre de 2021, 3 o 7" de enero de 2022. La definición de la fecha del 
disfrute deberá concretarse la primera semana de diciembre de 2021". 

7. Que el punto 2.57 del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y 
Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociación Sindical 
Colombiana de Servidores y de los Servicios Públicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, 
consagró que: "La entidad los días viernes establecerá un horario especial con el fin de acercar a los 
empleados a sus actividades de integración familiar y de ocio, programando grupos para no afectar la 
prestación del servicio y cuando finalice la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional". 

8. Que el punto 3.3 del acta final señaló que el "(...) acuerdo tendrá vigencia de dos (2) años y hasta tanto 
se suscriban nuevos acuerdos que, en forma clara, concreta y especifica lo modifiquen, sin perjuicio de que 
cumpla la formalidad del depósito del Acuerdo Colectivo, este continuará rigiendo hasta cuando sea 
modificado o sustituido por otro que, mejore las condiciones de trabajo aquí contenidas" 

9. Que atendiendo a lo consagrado en el punto 3.6 del acta final la Dirección del Área Metropolitana 
de Bucaramangael y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia -
Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociación Sindical Colombiana de 
Servidores y de los Servicios Públicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, realizaron 
seguimiento de los acuerdos pactados. 

10. Que en dicho seguimiento se logró evidenciar que: 
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10.1 	El punto 2.40 del acta final suscrita por las partes ya mencionadas, estableció lo 
concerniente al día de permiso remunerado para el disfrute de la celebración de 
navidad solo para la vigencia del 2021 y en razón a que el acuerdo tiene una vigencia 
de dos (2) años o hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos, las organizaciones 
sindicales y la Dirección del Área Metropolitana de Bucaramanga, en acta suscrita el 
día quince (15) de noviembre de 2022, acordaron que para la vigencia 2022 dicho 
permiso podrá ser disfrutado el veintidós (22) de diciembre de 2022 o el seis (06) de 
enero de 2023 según corresponda, previo trámite de permiso y acuerdo con el jefe 
inmediato. 

10.2 En lo referente al punto 2.57 no se ha expedido el acto administrativo que así lo 
establezca, razón por la cual la Dirección del Área Metropolitana de Bucaramanga 
procederá a dar observancia a lo acordado realizando la modificación del horario de 
trabajo y de atención al público a partir del 01 de enero de 2023. En lo que respecta a la 
vigencia 2022, la entidad y las organizaciones sindicales en acta suscrita el día quince 
(15) de noviembre de 2022, acordaron que el día nueve (09) de diciembre de 2022 no 
se llevarán a cabo actividades laborales ni atención al público en Área Metropolitana de 
Bucaramanga, por tanto, será día no hábil, esto con el fin de dar cumplimiento a dicho 
acuerdo. 

11. Que en consideración a lo anteriormente señalado y con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos 
pactados, la Dirección del Área Metropolitana de Bucaramanga, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar permiso remunerado para el disfrute de la celebración de navidad, los 
días veintidós (22) de diciembre de 2022 o el seis (06) de enero de 2023 según corresponda, previo 
trámite de permiso y acuerdo con el jefe inmediato. 

ARTICULO SEGUNDO: El Área Metropolitana de Bucaramanga no llevará a cabo actividades laborales 
ni atención al público el día nueve (09) de diciembre de 2022, de conformidad con la parte considerativa 
de la presente Resolución. 

ARTICULO TERCERO: Informar de esta decisión a la comunidad en general a través de los diferentes 
medios de comunicación. 

ARTICULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de su expedición 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 

Dado en Bucaramanga, a 2 2 NOV 2022 

CÉSAR CAMILÓ HERNÁNDEZ 	NDEZ 
Director 
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SOLICITUD 1, ACUERDO REPRESENTACIÓN SINDICAL EN REFORMASDEPLANTA PERSONAL;Enelitildo d 
modifbación dé la estrubturaS de la Menta dar personal, dando drimlimaanto a perol* externa 11 de 2617 del Den - 	• 
Administrativa de la función Pública, numerall quena: "Las entidades que 	orollesOsNo modificación de le estru 
planta de,  personal, deben.socialibr con las organizaciones sintricaleaSe la respectiva entidad, pon el fin deibructar sus 
Y migerendaS sobre el par/Miar, Lo anterior, * poduicio da k@s facultades constitucionales y legaba asnadas alas'. 
autoridadeapqblicas pala taiadopción y expedid*** actos adMinistrativos qbe addlihrdiclnis modificaciones" 

ESTADO; La entidad alcarria que a fechattaboy nasa iracia*el arocescrrialliodificación de la eStirolurat • = 	, • 	; • 	 • 	•  
Personal 	• 

SOLICITUD'2,•ACUERDO.."SOCIALIZACIOJI,DE; MODIFICACIÓN-•O ACTUALIZACIÓN DE-MANUAL DE- PUNC  
NIPETENCIA-1LABÓRIMEt, SOLICITUD Z1 REVISIÓN4e MODIFICACION DEL- MANUAL:ESPECIFICO DE  

REQUISITOS Y COMPETENCIAS Y2,2 MODERNIZACION, AMPLIACIÓN Y REFORMA A LA PLANTADE PERSONAL: 	dad 
sacializartYlaraland a espacio para la PartIMPación do lee Ornarylacioriestdi.4.sy tendrán en cuenta las que. 
las mimas realicen al respecte, previo la allpedición de los actas adminfstrativos, las =Modificaciones i) actualizaciones 	nual 
esPeclaciade funciones yde competencias labiaralas de conforrnidatiCoe lo «Mala* en ii.Decreto 51 de 2018 parágrafo 
1083 da 2015. Lo anterior mediante inesasdelpabala durante.e1 procealdeariálislaY establecimiento a loscriterios para la . 	•  

nal «pacifico de funciones,  
TADO: El Céntrab *encuentra suspendido yla entidad,* comprometaS partidparle a los miembros-dial arasen • 	 = 

sus respectivos sineatas=  de cualquier  Movimiento del contratao Cualquier otra declablrelacionacte Conoi personal 

SOLICITUD:3. ACUERDO PROTECCIÓN A LOS EMPLEADOS MUERO SINDICAL YAPLICACIÓN DEL RETEN  
• 

PR•CESOS DE REESTRUCTURACION: isenlidad, en caso deadaNintarprocesos de modificación dé la estructura o d 
personal, dará estricto cumplimiento ala normativaque regula leiprotección de los enrolados qué gozan de fuero sindicar 
encuentran amparados perla protección especial de que trató, fa Ley 790 da. 2002, Debato 1800 da 2019, y al Decretó '1 
la cual sa (fajará constanciaan el estudio tacnicp correspondiénte 

, ESTADO: IBIDEM 4G.-La entidad se comproinete. a participar cualquier „morileriento del contrato a cualquier o 
lecOnada con el personal. 

, 
« SOLICITUD &ACUERDO:PROGRAMA DEI,PREPENSICNADOLLa'entidadpresentarp'yu¢sªGializaráantesdelt de ag 

el PROGRAMA DEL PREPENEIONADO, orientada ala ~dan positiva hacia laarbilacion de los empleados públicos al 

la ENTIDAD, para  Prepararles  y  motivadas bada lin nuevo estado da vida, brindando asesoría, Capacitación, recreación y b 
ESTADO:La enpOd manifiesta que en tábbencía2021, con el.apoyo de Comfanaíco Santander% diseñó un progr 
a Pre PeasionadOS-* U* forma, paralairlgencia 2022, se está plargficando el proceso de, contratan* ton el fi 

i-MIMPlielido con esteacuerdo. La entidadSarealizado las convocatoria sin *balo, soto atendieron:l llamado dos fu 
rardo CameloMita/ Martirr Atine° FernándeX, este últinio quien aún nopartohece a este grupo; Eilink de las 
compartido a bid* los funcionarios y bontratistá. La entidad se compromete-a compartir la Propuesta y el acue 

dóriel sindicato, - 

SOLICITUD 13. ?ACUERDO JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADASt La entidad en ar 
externa D AFFMO. litim 9 datmviembrede 2017 y la ley 1361 *200 articulo 43*. establecará horario fiaxiMe 
PóblillqUe seencuentren sala oOndción de embarazo en virkddeleaual POM'Sn saliatámbutos antes de finalizirsurorn 

leloConcede la palabras laIngeniera larlatarolina Quijanadrejarena, quien Manifiesta que sa hanpresentado in 
raen una funcionada ourinen estado de embarazo de alto riesgo no se logro pofr kepor ~o aspe*, - 
's' entidad precisa que frente a la funcionare sañalada, ea le ha brindado* inforbación raquaida, sin afílalo°, 
ciimplabon los reglad* para el trabajo eft casa o remato:Nara parte, se cuenta con latbsolución No 000784 
la que se establece el horario freNble para las **res embarazadas, cumpliendeal con este punto delacuerde-a 
se camarilla* areglamantar intemarnenterestelipo de situaciones para socializadas. , 

SOLICITUD .14 ACUERDO ADECUACIÓN DE LIN LUGAR" PARA CONSUMO. DE ALIMENTOS Y DESCANSO:-
cumolinlierrio da le circalarextema DAFP Ne 12 del 9de noviernbre de 2917 y la toril adttie 24 arta* 43 c.p. estad 
Ihodbleipara las servidorealliblicas quaseencuentran en la condición de embarazo en "virtud de lo cual podrán salir 30 mi 
de finalizar su jornada laboral.  

Ge le concede la palabra a la IngeniS María Carolina duijanteselarena, quien manifiesta que se cuenta coa el 

In°  y de carffial-40  la meterla y de lee elementos dísPonibles. and**, se recomienda la revisten del , 
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SOLICITUD 15. ACUERDO SALA AMIGA DE 
del Artículo 2 de la Ley 1823 de 201Tmantendrá 

`para que las mujeres en pe lodo de lactancia rb 
laboral. 

La entidad cuenta co etespado y reali 

SOUCITUP 1$. ACUERDO SUMINISTF3  O CE E 
manera permanente y nect.saria los dementa d 

acuerdo ' de 	con las prioridades administrativa y 
de les actividades propia re cada trabajador tale 

Se le concede pajebre a la Ingeniera Ma 
parcial ya que los elementos no sortsultlen 
está dando en algunos casa Prieridad 1e9 
ESTADO: Le entidad considera que está 
diagnóstico de SS1'. praluadóirde puestos 
equipos,) y equiPos rie proyeenera una circular In JI 

FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL: La entidad, en umplimlento 
n condiciones óptimas dentro de sus Instalaciones el espacio atondic adoy digno 
n extraerla lechematerna asegurado su adenia coaservacIón dura té !alomada 

una revisión-a la puertaqueba venido presentando falles. 	
1 

EMENTOS DE TRABAJO: La entldad,se compmmeta a suministrar i rendar de 
trabajo'adecuados pata e cumplimiento de las fUndoriestque domad( la entidad y, 
mantener en condiciones óptimas los equipos requeridos pata la corre hiejecucIón 
aleo: equipos de cómputo, Impresoras, OBCOOEW, plotters, teléfonos, entre otros:,  

a Carolina Guano Orejarena, quien mahlfiesta que se está tapan de manera 
es al se encuentran en condiciones optima:141mm el uso  ion funden es y  que se 
n manifestación de algunos funckmarlos, a centralistas. 

mallando Parcialmente ton este punto del acuerdo, se compromete a realizar 
e trabajo y dagnóstice de los equipos, junto con;el plan para rept:dentar o cambiar 
do el debido uso de los elementos de trabajo 

SOLICITUD 17. ACjjERDC PUESTOS DE TILA JO PARA FUNCIONARIOS: La entidad se compromete a asignar y anterior en 
un puesto de trabajo debldrimente dotado acorde con las funciona q e desarrolla • 

os los elementos que earanticen la faclonaidad y amoldad del sistem (de archive. 
Carolina Qaljana °tejaOrejarena, quien reitera lo di* en el punto de la st tallad 16, al 
era pardal ya (Me los puestos de trabajo no san suficientes ni se encuentran en,  

nada dandoy que se está 	en algunos casos, prioridad o Indicaciones coh uso según 
rte de contratista 

óptimas condiciona:para cada trabajador de-  I lan 
con el fin de asegurarun buE n servinte,aslCOITV to 

Se le concede la Mala ara a la ingeniera Na 
respecto de que se esta cumpliendo de m 
condiciones óptimas para el uso de los ft nd 
manifostaden de aleta» funcionados, c (11  
ESTADO: IBIDEM SOLICITUD 10 

SOLICITUD 18, ACUERDO  ELEMENTOS DE ›R 
durante los tres (03) primeros meses datad 
protección y seguridad inca trial cumpliendo can I 

- daba», según los•dispon,3 la ley 9 de 1979 1,1 
„dispositionea y normas tea i cas +Agentes, y dan 
tapabocas quirúrgicosmena tales quegárantIpm 
de trabajo como en el desarrollo de sus fun 'on 
pros dmiente y de acuerdo alas necesidades del 

, Sale concede la pela ra ala Ingeniera ad 
ha entregado más, elementos' de protecc4n 

• ESTADO: La entidad Indica que se ht. e e 

ECCIÓN ELEMENTOS DE SEGURIDAD LARORALKe entidad se compromete 
aliad a realizar la entrega a todos los trabajadores de planta los elementos de 
disposiciones emanadas por el Ministerio de Trabaje y el sistema de anudad en 
Resolución 249Q de'  979, en los términosy condiciones previstas er las citadas 
el tiempo que dure la emergencia sana:laja entidad dotara a los fun loados de 

usó da los mismos y salvaguarden la Integridad de lis trabajadores, tanto en ersitio 
fuera dé las Instalaciones: La. dotación' será entregada agotando respectivo 
fundenadosf  

Carolina Quljano Orejarena, quien manifiesta que la entidad desde el( no 2019 no 
rsonel a los funcionarios. 

tragado algunos elementos-  requeridos, tales como tapabocas o guantes, según- 
reqúedmiento Individual y se cemprernme, p ra lbs doma elemontos, a realizar un diagnostica da trabaja duros fIndonados, 

'indicando que requiere cada urtz paro pider r °sanar le pertinerite,erlas vigencias slgulentelantra dalos ortasuptesroe, 
. 	, 

NCIAL: La entidad se tempromett" a suministrar anualroentsJe dotación 
diente a los cinco (05) días laborales de dada semana, dentro de alteres tres 

hábdas' finita  slguientela la fidel presente acuerda PARAGRAFO; 	probadora,  
través de una mesa de trabajo con representantes•de los SINDICATOS y de 

arolina Quijano Orejarena,,quieemanlfiesta que, si bien la entidad serpuso al ola ,  
para el pilo 2022 nese haCumplido cón b roquerido y sesolicitabntes Be terminar 

inconvenientes dentro de re formulación de los &temernos Mecen 	des-en 
oreado que han 	dicha actividad, sin embargo, precisa tea setealfzaa el 
'copra ificiantefen mlrás decumplir con este »untad& aguardo y prenotan era 
detumento:419n.F0.171 ANEX0,00T12ACIÓN oe n'ea ts sayo 

. 	. 

Pák na3de9 

ACIó 
ildenadra del nivel asistencial corres 

(03) meses, del ene y temo máxIrna treinta (30( di 
dales diarios, calidad y egócificacionas, sarna 
los empleados: 

Se le concede la palabrao la IngenieraMari 
en el año 2021 con In dotadenestpehdiente 
la presente vigendast priede dar godo a 
ESTADO: La andad nanifiesta haber bnl 
términos de cotizada as para el esardio e 
procese contractual respectivo con Colombia 
«tasada do lo que se ha pedido n'estirar 
DOTACIÓN" 
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SOLICITUD 23. ACUERDO BENEFICIO EN CORPORACIONES TURISTICASI La entidad:con el apoyado un re-presen 
trabajadores ante la comisión del personal, se coinpromete ayudar la gestión de:convenioston Entidades o Corporacio es 
Parque Nacional Chicarnocha, Parque del Santísimo, Caja de compensación familiar,Intre otros, a fin daquesus empl 
puedan obtener beneficios y/o descuentosensus servidos 	 • 
• ESTADO: La entidad manifiesta que cuenta con ecuerdosde descuento, sin embargo, se comprometas comunicar 

mediante Circular y plataforma BPM. 

SOLICITUD 24. ACUERDO DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA Y FESTIVIDADES FIN DE AÑO: La 
conformidad con el articulo 226,151 del decreto 648 de 2017 se compromete a declarar mediante acto aliminiStrativo, que 
Santa, serán días no laborables, los cuales serán compensadosen tiempo por parte de los trabajadores. Los dias 24 y 31 
se encuentran apmbados medlante.la Reidución que adoptar!' Plan de Bienestar" 	• 	. 

ESTADO: Leentidad ha cumplido con loe mismos ya (Mese concedieron los dle,sdi descanso compensados para las 
• de fin de ano 2021 establecidos mediante la Resolución 00000de 28 de noviembrecle 2021. y sentenaaanta de 2022. 

para el ano 2022 debieron modificarsemediante la Resolución 000081de 17* febrero de 2022. 

SOLICITUD 28.1 5, ACEURDO DIA D.51.' EMPLEADO PUBLICO: Lanados de común acuerdo deciden unificar las 
25.1.5 y 28.3.4, cuyo acuerdo f(nal quedará sal: ta entidad.reafizará el reconocimientos la edigladed de los empleados , 
un quinquenio de servicio panda Entidad, mediante otorgamiento de una mención en nota de estilo donde se exalte su se ie 
será otorgado un ponlo remunerado de tres (3) días, previa regulación de lee condiciones y concedaciórt con el jefe hm • ab' 

acceder a dichos dias de descanso remunerada Para aqudoicesas de funcionarias-0e a la entrada en vigencia del'- • - 
hayan cumplida ye 20 anos de servicio en la Entidad,-se otorgarán cuatro (4) días de permiso remunerado oprima única ez,-
condiciones anteriormente descritas PARÁGRAFO : descanso será' programado a partir del dia siguiente de cumplir el q 

' I 	dentro de un ello contado a partir de la misma fecha  
ESTADO : La entidad cumplió con este punto del acuerdo en  te presente vigencia teniendo presente que dicha cele 
empleado público se realizó en, la Sede Recreaclonal Carnfeneico Santander-el da 7'de julio de 2022, y se pi'  ecis 
celebración de fin de año se va a mallar el reconocimiento ide antigüedad asordado. 	 % 

SOLICITUD 38. ACUERDO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTÍMULOS E INCENTIVOS: La Entidad adicionará 
$8.000.000 para ser Incluido dentro del mbrb de bienestar y capacitación, él cual será destinado según lo determine el 
Bienestar y Capacitación garantizando que su (t'afinación perinita el disfrute equitativa por parte de todos los fundo 
Organizaciones Sindicales presentarán antedicho Comité el resultado de las encuestas realizadas alasfuncionarios sobre 
personal y la propuesta para el uso de dichos recursos.' 

Se le concede lapalabo a la Ingeniera Merla Carolina Cuijano Orejarena, quien Manifiesta que se cuenta con la Mei 
recursos acordados de VEINTE MLLONES DE PESOS ($20"000.000.00) MOTE en el rubrci de bienestar, pero qua a I 
se tiene claridad-del gasto de bautismos. 
ESTADO: La entidad indica que se encuentra pendiente-el comité de bienestar-le aprobación de esolgasios y'Llee 
se cuenta con los siguientes documentos relacionados con este acuerdo Oficio CD-10552 de 20 derliclembre de 202 
reunión de fecha 15 de diciembre de-2021. 	' 	 • 	. 

SOLICITUD 28.2.1 ACUERDO PLAN EXEQUIAL: La entidad adquirirá ami liaste un Plan Exequial e favor de los fe 
núcleo familiar, de conformidad con la normatividad de confrataciónvigente.E1 procesada contratación deberálniciar en el 
al cierre financiero y presupuestal de la vigendia anterior y el contrato a suscribir deberá tener un plazo que cubretoda 
Igualmente, dentro del estudie de mercada se incluirá la-entrega de un arreglo floratestander como parte del servicio y un 
en dinero para quienes no hagan uso de la póliza exequlal contratada habiéndose cumplido con las condicione? ' 

ESTADO: La entidad Informa que para la vigencia 2021, hasta diciembre 30 de 2021, con la Aceptación de la 
2021' se prestó, el.serviclo de Plan Exequial, se cumplió con este acuerdo y que para la vigencia 2022Se fmn& la 
Oferta No 000171 de 2022 continuidad. La entidad precisa que no sabe realizado las condolencias y que se dará Ira 
Se leconcede la palabra a la Ingeniera Mada Carolina QU'ano Orejarerra, quien manifiesta que, si bien se ha ten 
este no ha tenida continuidad por laque se recomienda e la entidad verificiarcomo podria dar este tema. 

* 	' 
SOLICITUOZ82J,ACUERDOPLNASíStENCIAMbXCAYPRIMEROSÁU)OLbSitaeniided  contrates-aun manicio 
médica de urgencia, consulta médica domiciliada y traslado médico de emergencia, para los funcionados' de la entidad, 
cualquier convenio o contrato de kee protegida. 

ESTADO la entidad informa que para la vigencia 2021 Se contó con la Aceptación de-la oferta 000077 de 2021 
' servicio da Flan Exequial hasta el 30 de-diciembre y que para la vigencia 2022 se tiene el contrato Na 170-2022 • 

Se le concede la palabra a la Ingeniera Pifiada CarolinaQuljaim Orejarena, quien manifiesta que, si bien se ha teni 

E: 04017/2019 



pa 

Ir e  le' 

1  PROPE Sll 	0.011111EÑTS.. , `Ct5131(á0: GIDC.Y0:016 

i  ACTA DE REUNIÓN  VERSIÓN: D5 

landa a is entidad, verificar, como se podría dar este tema. 

Vende las 11:30am se süsper de el comité, ternend en cuenta que. Kds directivos de laantleisedeben atender una reunión 
• la reanudación para el dla nueve (09) de noviembre 2022, a las 100prn en las inetatadonasdel Área Metropolitana de 

• Siendo las 3:05 pot del día 09 de noviembre de 2)22 reanuda la reunión da veiificación del acuerdo de la negociación 
Ama MelropPlItana de Bucararnanga las"OrgartiVaol nesSindinalel Asociados% Sindical Colombiana de Servidores de 
Públicos — ASTDEMP y Sin 'cato de Trabaja lar Municipales y Orbitales de ColoMbla SINTRAMulgiCilitALES, . 
Continuar la revisión y verifican ón al curriplimiente de s acuerdos sindieté. 	e. 	• 

La asistencia parid los Mien-antas e invitados e la 
1. ABOG. SILVIA JULFPNÁ VILLARREAL 
2.• ABOG'. JESSICA PAOLA MARQUEZ O JTI 
3. ARQ. JESUS OSVALDO LOPE2 ROE/ IG 
4. ING. MARIA CAROLINIA QUIJANIQDRU 

Bucaramanga y FiscrINacional ASTDEMP 
- S. ING, JUAN CAMILO MORA TARAZONA 

Suplente ASTDEMP ocional, 

este no ha tenido co finuldad por lo que se 

salón sonsiguientel  
Profesional Especializada SG mis • secretarid Generil (Ey'AMB 

PREZ :Profesional Especializada SG:AMB. 
TécnIco'Operativó SPI-AMB E-Sen deCorennitdacloneaSINTRAN 

NA-Prefesional elpecliliizedaAMB'rPrehideriteritmlenta ÁSTD 
I 	• 	• 	• 1. 

r • Tesorero suplente ASTDEMP Subdirecb'ía Bucandmariga - 
. 	, 	, 	• 

se acuerda 
Manga 

a entreel 
Servicios 

n et fin de 

ICIPALES 
bdIrrftfivit 

presidente 

'La Doctora Silvia Juliana V l'arrea! Meza, PreVesi nal 
teniendo presente que ya se hablainiciado él p 'oca 
dela siguiente manera: 

speciatizada dirige la Presente reunión, en calidad de Secretaria • t 
verificado:1de los eieuerdossindicales,„ge dio continuldadi loa pis 

SOLICITUD 283.1. ACUERDO CELEBRAOS!) DÉ 'NAVIDAD:  Le Entidad concederá-Lin (1) dla de permiso/reme 
disfrute de la oelebración de navidad:el cual mg 	el trámite previo de permiso y de'acuerdo con el„-Jefe inmediato p 
en Sido bsso el, correcto ftmelonamlento de la enertdencia. DIO°, permiso pódrá ser disfrutado en alguna de 
opciones. 27ke diciembre 032021, 3 o 7 de et aro e 202g La definición;deja lechadat clistruti deberá concretarse la p 
de diciembre de 2021." 

Se le concede la pala," a la Ingeniera Mari 
ano se Conté con que e acuerdo se fuera m 
celebración, le Navidad no se estable« pa 
fin de no perder lo qu se ha ganado del vi 
prepone cano se realzó en 2021, que u g 

'tse  propgne enero 6), para garantizar la co 
están compensando. Esto, se acordada'Pera 
mediante un acto admi Isirative y 800011301 

	

'Carolina Quijarro Orejarena, quien rhánlflietsocuaridose negeció, en 	momento 
tener por desande, pueálo que al Mal fue Se se negoció ISIAgenéla per tanto lb 
el arto 2022, en consecuencia se prepone que se repita para el 2022 esto con el 

. Teniendo presente, que la entidad ne puede salir a vacaciones lectivas, se' 

	

defuhdariari disfrute err diciembre; (se propone dlciórnive 22) yo 	en enero "-• 
naidial del servido; est; se tendría un dia más,'que, se-sumada a los fas que se 

	

el ircuendorn la fechen° eumplIdo de parte de la entidad Y debed 	• 	abalee' 

SOLICITUD 28,12 ACOMBO HORARIO ES 
Istabir3cerá un horario especial 66n el' lin de 
grupas para no afea& la -prestaCien del san/ o 

Se le concede la palta ala ingeniero M ,.  
regiamentannediante Istoadafinistrativc él 
su aplicación. 	• 

• Se le noryd6de la pala rae( Ateulteeto LIMO 
todos los viernes la propuesta seria que, od 
los.vlemes anteriores' 
Se le concede la Palat re a la Ingeniera Mari 
como adicional Pio ya acordado del 
retroaotivid, 	 • 
Se le concede;la palabra ala Doctora Je 
es para toda,la semana del 27-29 dedíciem 
Lo aolicitado por los sindicatos seria así: 

✓ Pará el cumplIrleit del acuerdo de 
• a) a) El dia -9 de diciembre de 1922  

: taintedideacordarla, quedarlide la sigidentatmanert la entidad, Jos 
ra tos emPlead9s m sus actividades. daintagráción familiar yde ocio, p 
cuando.finalide Id emergencia Imitarla decretada por el Goblernollga 
a Carolina Qtlijarto Oreja:arta, quien manifiesta,  que la anidad está 
rarktespealal de los viernes y solicita esto se realice lo antes posibley 

Osvaldo Lópei Rodriguez presentando una contrapropuesta: En com 
saléMrnes a deleansar eldla 9 de diciembre 2022, este con el fin  de • 

Caterva Quijal° Orejarena, quien manifiesta, que ASTDEMP apoya 1 
especial que-se tiene pendiente de reglamentar y que ese dla solo 

, 	• 

	

. 	• 	, 
a Márquez Gutiérrez, quien precisa: Lo qué se está reponiendo 

y 2-5 de enero d1/2023, 

SOLICITUD 28.3.211OPARIC) ESPECIAL; 
darla dia libre mritunerado:per losylernes de manera retroiotrva q 

• 

ProPliefite 
a titulo 

mente, 

1:04/07)2019 
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regiameptado,a la fecha de parte de la entidad. 
13) Se reglamentaria el horario eSpecal  de los  vIeMea 

v",  Para el cumplimiento del acuerdo de ITESCI_IMTUD 	CELEBRACIÓN DE 'NAVIDAD: 
b) Las personas que s,alen a gestarse en le semana dediciembre: se lea otorgarla el ola 22 de diciembrede 2 

remunerado. 	• 
o) Las personas:que salen a dadanso en la semane desuero:se les otorgarla 016 de enero de 2023,1Ibre yre 

Teniendo presente esta propuesta la Doctora Jessica Paola Márquez Gutiérrez, se comPrornete en gestionad,' con él director 
ala estudiada y aprobad"; para proceder a expedir las rasolUeionesedirespondtentes: 

SOLICITUD 28:1.2. ACUERDO CANASTA NAVIDEÑA: La fiarlo se comprornde a realizar gestiones con enfidades-exte 
la caja de compensación; á efectos de obtener obsequios Voccelebración de Navidad para los empleados del AMÉ'. 

Se le concede la palabra-  a la Doctora "Jessica-Paola Marquer9utiorrez, quien manifiesta 	se han reatado  les ges 
— diferentes entidades y contamos con,dguries bonos y detallespata ser entregados a los funcionarios. Sciseguirán real 

•• • acercamientos  con otras,entidades como AME y POSITIVA para'solicitar diferentes obsequios, bonos y demás, 	cu 

• agregados ell me? de diciembre. ' 	 • 	- 	, 

SOLICITUD 28.1.3. ACUERDO ACTMDAD DE RECREACIÓNY'VACACIONAL: Laentidad gestionara con la caja de 
familiar, ARL.y/o eOlidades ó'empresas públicas y privadas,, la realización de actividades deportivas, vacacionales, 
culturaleíditkidas a á f,uncionarios siempre y cuando las condiciones, sanitarias y las directrices normativas (/nacional y/ 

respecto de la actual situación'de emergencia sanitaria decretada por el bobiernt Nacional a causal de la Pentler'nia 
COVID-19 lo permitan.* 

StILICITUD 	ACUERpO RECREACIÓN; CULTURA y DEPOItE: De. MIMO  acuerdo, decidenSobeo*, la present•, so( tud,-1  
1:lento/del acuerdo establecido en el punto 	SOLICITUDbáiáAÓDVIDAD DÉ RECREAC1ON WACACIONAt, el cual ued :'La.  
entidad embonará con la caja de compendción familiar, a y/o Militados.° 'onerosas públicas y nitradas,' la de .-: 

adVidades deportivas, vacacionales, recreativas y/11 oigturaiesdiggidas a los fundonatiós siempre y cuando las condicion 
y las directrices nonnatival(/oacional y/o territorial) respectado la actillsituación de etnemenda sanitaria decretada por el 
Nacional a Sisal de la Pandemia por phvInis COVID-19 lo permitan. 	 • 	- 	' 

Se le salcedo la palabra Tila Ingeniera Marfa Carolina Quijatio Ortgarena, quien manifiesta que: pese a quaie-realizó un 
no se logroningún avande. 	t 	' 	• - • 	• " 	 _ 
Interviene la Doctora Jessica Paola Márquez iéndose a que, si,  e" ha , cumplido, ya que en las Gutiérrez; refiriéndose  
institucionales que se han realizado' 	en la entidad por ejemplo sembratón la Caja de Compensación ha enviado instru 
bailo-terapia 	 • - 
No obstante, la Ingeniera Maria Carotina QuIjano OrejarOna señala que estas actividades son totalmente diferentes y 
labores'ejercido deIOS, funciones propias de la entidad, pió no a lb acordado. • • 	 - 
Se le condede la palabra Ingeniero Juan Cerollo Mora Tarazona quien manifiesta: Ei Marco de los acuerdos están 
bienestar de lostabajado res, este acuerdp especificamente buscaeseespacio deportivo ycultural que puedan tener los 
pele unajornada de sembratón es unalomadanormal de trabajo. Por ejemplo, en la Alcaldía de Bucaramanga los h 
de torneos que len organizados por el INDER y se hacen convenios, o La entidad saca equipos represMtativos y se 
campeonatos Inter empresas por Medro de la caja de compensación, la entidad bilridarlabs engomes y el tiempo. Se 
oliinpiadas internas o externas y se puede aumentar el equipo con contratistas, pero- estos haciende su hspectivo 
compra de unirme-tes  
Ce te concedefa-palabra a la Ingeniera Merfweandina bullan° Orejarena, miren roariltiesl: Me ya se habla hecho 
sobre este tema Y se hablen escogidos los deportes como fulbol, Nio,beloncesto y bolos, los Condonarlos se motivaran 
concretó. 	 • 

• 

Interviene la Doctora Silvia/Juliana Villar:real Meza quien manifiesta:que estas adivIderlepsibim sido gestionadas por la 
la caja de compensación de Comfenaico puesto que ellos enviarla una persona para la 	terapiassig embargo, esto 
con las actividades institucionales, 	• - 	' ." • 
Se Ele concede la palabra Tila ingeniera Marla Carolina Quljeño brejanmet, quién manifiesta: que reitere que pare 
ASTDEMP, las ~dedil que n'embreo no tienen generan cumplimiento de-los acuerdos de parte de la entidad. 

. La entidad se comen:vede a realizarla gestbn,"enfocada en las actividades más de' recreación, comotomeos dentro 
• entidad o con otras entidades, y demás eventos en el mareo del prkenteacuerdo. 
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SOLICITUD 28.2.1 ACUERDO SEGURO DE,VI 	El acuerdo del plinto en desarrollo quedará de la siguiente manera; Entidad a 
compromete a realizar los astudios de mercado • e pendían solortar el valor pasa laadquieición de un seguro de vida 	todos los 
funcionarios de la Entidad. Dicho valor que n po • exceder los 9 millones de pesos secrellejará denlo del presupuesto e .2022 que 
se presentará para aprobación a la Junta Meto opo llenar La deslifiación de dicho presupuesto y rubro se incluirá en el plan Je Bienestar, 

*Suda" 
Carolina QuIjano OreJarena manifiesta que no se realizó el estudio micado que se 
e presentó tampoco enjunta metropolitana y tampoco se incluyó en tresupuesto 

za quien manifiesta: Actualmente, la entidad tiene un nuevo Intermediad de seguros 
raque nos cotice, y poder establecer a que nos podemos comprometer y remitir el 

idea quien manifiesteque este tema se puede organizar este afloilcon el fin de 

Mora TaraZona quien aclara que 019de:1 Nadonal aoldió depilad el que, 
establece que la vigencia en la que se esopul loé acuerdos laborales no quiere decir quehasta esa fecha Vagante condiciones • 
pactadas, sino que la fecha lo que hace* e e. r la puerta para alentara negociación, pero los acuerdos alguert,Intacts hasta que 
no se encuentre otro que lo mejore. 
Sele concede la palabra a la Ingeniera M orf 	roba Odian° Orejarena manifiesta que: Le entidad ya incumplió hata la fecha y 
• debe subsanar esto lo e ntes posible: 

Én consecuencia, la secretoria General represen da por la Doctora Silvia Juliana Villana* Meza se compromete a reeiliar el estudió 
de mercado para que sea ravlsado e incluido 	cuerdo en el pre.supuesto 2023: 

f . 

Capacitadón e Incentivos c e la vigencia 2022 
Se le concede la palabra a la Ingeniera P. art 
debla entregar en 2021, en consecuencia nq 
2022 y se encuentra nc cumplido, 
intervienela °gators Sikla JufianaVillarre I M 
por lo tanto, le podemos hacer una solicitJd p 
martes el estudio de mamado. 
Interviene la Doctore Je ssica Paola Márquez 
qué sea implementado en el 2023. 
Be le concede le pelaba al Ingeniero JUE n C 

SOLICITUD 28.3.3 ACUERDO Al. TRISA,» 
que la utilicen como medio da transporte para Ir a 
dia libraremunerado por cada diez (10) veces 1 
sujetos da manera especia al máximo permitido

Se le-concede la palabra ala ingeniera M arfa 
a las personas para que utilicen la Mollete , pe 
y establecer el registro pan las personas iue 
medio de transporte o \ e hl a I o a alterdativa 
de los vehículos, 
Se le concede la palabn al Arquitecto Jeeps 
acuerdo, peto también asedo pendiente nom 
OMITOl al tema junto cor el dispositivo° aspar 
Se le concede la palab4 al Ingeniero.Juen C 
expedir una drcuiardc nde se enuncie el a 
mencionadas sobre el p arqueo dela 	talo 
Interviene la Ora. Silvia Juliana Villana I 
resonodmIento, por tanto, no se ha incoe pll 
una cirdilar informandc ; previendo loa 	ili 

Upa 	
de m 

quienes 	n en este vehículo transporte.  

BICICLETA'. La entidad otorgará Incentivo por el uso de la bicicleta a ifs empleados 
jan, de acuerdo con el articulo 5-de la ley 1811 de 2016, reconociendo medio (1/2) 

e certifiquen el cumplimiento 	actividad, de -manera continuac discontinua, 
el parágrafo tdel articulo &Mem.' 
aroliha Qugano Orejarena manifiesta que,Se han realizados actividades motivando 
el Objetivo del acuerdoes otro: La entidad debe establecer y socializartn protocolo 

Inerte trabajar a bicicleta, homo determinar la cantidad de desque tetan en este 
igabla con el medio ambiente y:cuanto se le compensará el tiempo )4a seguridad 

Ido López Rodriguez quien manifiesta que: No se he hecho publicid pi sobre ese 
aya a controlar si por fotos, bbmetries o planilla quien le baria el  stagullnierib  y 
„donde la bicicleta quede salvaguarda. 	• 
mito Moré Tarazorle.quiet manifiesta ognio iniciar paraedar curnplimiehto: Primero 

rdo y se haga póbilanuevamente, previa definición de las conclibnes antes 
I control. 
a quien manifiesta que: A fecha de hoy ninguna persona,,ha re erido este 

, paro es Iniportanteergarilzer el protocolo. Para lo cual secomprom te a realizar 
tina" inIPIxtraltespomo aspado para la ubicación de la bicicletas y control de 

SOLICITUD 28,43. ACUEP,DO CAPACITACIDN 
al inicio da periodo dela Cc misión de Personal, d 
obligaciones y responsabilidades." 

pe le concede la palabro a la ingeniera Mar a 
capacitación. - 	- 

• interviene la Doctore JelsicaPaOla Márquez
se les presento coplwcc mas electrónicos do 
Se le concede la palabrea la ingenierattotaria 
aidendar-elcumplimiesto del acuerdo, toda 
Servicio Civil, pero no es une apartad/ n d 
asistencia, ponlo tentó te considera no cu npi 
interviene la Doctora ue jalca 	Mánu 
funcionarios, laprograer ación de estas a ad 

AM REPRESENTANTES DE EMPLEADO&  La entidad se comproní te para gol 
una capadtacióna los represententadampleados para ahondar ro el alcance, 

_ 
Ilna OuljanoOrejartne quien manifiesta que: ala fecha, no se ha mallado ninguna 

déla quien manifiesta qUe si se han realizado y anuente con lista de aélstencia, 
e Comisión Nacional Del Servicio Cidtinvita a una capacitadón. 

irsteeifieno Onlarena manifiesta que Los documentos aportados.nci permiten 
queso trata de °apiade unos correos de una ihvltadón de Comisión Nacional Del 

la Entidad en cunipilmlento de lo aconisido, y tampoco se entrega ui Ilstáde de 
o de'pezte de la organización sindical al igual que las capacitaciones d I Gene. 
Gutiérrez quien manifiesta Citase gestionara con la CNSC, otras entidad 
Qt03$ entes de terminarla presente vigencia. . 
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SOLICITUD 28.4,4. ACUERDOCAPACITACIÓN SENA; La entidad se compromete a gestionar-con El SENA, la asignación =e q Ince r  
(15) cupos para los hijos dalos empleados públicas, corno aprendiz en lo concerniente a etapa lectivá y productiva, dé fo 
con la normadvidad vigente y acorde a iagq,vporgjnidades laborales de la anidad.* 

La entidad se compromete a realizarlas gestionas con el SENA e informar a los funcionarios lo pertinente. 

,SO0CITUD284.5.ACUERDOCAPACTIACIONNFORMAL ENARTESYAR1ESANIAR La entidad se comPromete a realizar ; tac es 
en artes y artesonas, dirigido a los fundonadoi de la entidad que-podrán ser gestionadas en convenio con la caja de com en- =ca5n 
u otros organismos que faciliten ayudas económicas.° 

Se le concede lapidaba a la ingeniera Maria Carolina COPO OreparenaquienOontinúa su  intervención refiriéndose a ami 
anteriormente mocionados y manifiestos que estas °aboliciones informales antas se daban, pero aún O se han cl; este 
se realizaban manualidades con globos  y  driadoreos navideño& 	• 	• - 
Interviene la Doctora Silvia Juliana Villarreal Meza quien manifiesta qqtrelétio pasado si se hicieron estas actividades en Ide tire, 
aún recuerdo el adorno navideiló que realizo un compañero 
Interviene la Doctora Jessica, Paola Márquez Gutiérrez quien' manifiesta que este aho se podría gestionar, para 	iza en 
diciembre nuevamente y cumplir con este Orierdo.. 

SOIJCITUD 28.4.8. ACUERDO PRACDCASPROFES1ONALES a DE PRIMER EMPLEO: La entidad se comprometa a asig erq inca 
(15) cupos a los hijos de los empleadoilpúblícos dé conformidad con la normatividad vigente, especialmente las 	on No. 
000404 de 2021 y, Resolución No. 378 de 2020 (modifiCada por la Resolución No. 274-2021) y acordé a las-oportunid 	labo 
de la entidad para larealización de prácticas profasiodales y/o vinculacionel de penar empleo. PARÁGRAFO: La 	se 
compromete a socializar con .loS funcionares de la entidad las resoluciones No 004494 de 2021 y resolnción No. 37 de 20 
(modificada por la Resolución No.274 de 2021)? 	 . 

Se le concede la palabra a lit bgeniera Mana Chrolina alano Orejarena manifiesta.que sabemos qüe está reglado en r e 	, 
ore nunca se socializado a los funcionarios para invitarlos a que los hijos vinieran hacer las practioae 
Se le concede la pabbrahl Ingenlenduari Camilo Mora Tasaba:a quién puntuallzien que la entidad debe divulgar ; un » del e-  
acuerdo, para poder dar cumplimiento. ; 

SOLICITUD28AL ACEURDOCAPACITACIONNEGOCIACION0OLECTLYA: La entidad concederá el espacio en franja laboral y log tica 
necesaria paralrindar la Capacitación dirigida a los funcionarios sobre negociación colectiva Las Organizaciones ind es 
gestionarán yfo asumirán todo, kiConconiente al capoitador? 	 • 

Interviene la Doctora Jessica Paola Márquez Gutiórez.quien manifiesta que La entidad esta presta para conceder el 	ad .;y la 
idglatica, pero deben indicamos1 cantidad de personas que deben asistir junto con la fecha y hora de dicha capad 	una 

dehida anticipación. 
Se le concede la palabra a la Doctora SilviajulianaVillarrealMezaquienmanifestaque.Elcwdrato que actualmente te 	o con 
Neomundo, cuenta con permiso de uso de opado para este tipo de actividades. 

SOLICITUD-29.1. ACUERDO COMPENSACIÓN.DE BENEFICIOS POR ACÚERDCYCOLECTIVO• La entidad consultará m a nera 
masiva a todos; sus funclonarioe la intención de pagar compensatoriamente por reciprocidad con los logros obtenidos en 	por 
lo Organizaciones Sindicales y durante la vigencia del Acuerdo Dicha decisión será'a discreción y de manera voluntad por da 
funcionario de la entidad y especificando el montó y a cuál Oigan-badén Sindical se destinará (Podrá ser a una o a las dos). 

Se le concede la palabra a la ingeniera Marta Carolina Geno Orejarena manifiesta que una vez se terminó la ne 	n, la • 
entidad realizo una enctiestaa los funcionarios que no estaban sindicalizados con el fin de establecer quienes quería h 	un.  
aporte.voluntario, algunoadijeron que si peto a fecha de hoy no se reportó formalmente cuánto dinero ya que.sindicato, . +rI r que 
se debería remitir el Informe  los beneficiado 	, 	 ••• 
Interviene fa Doctora Jessica Paola Márquez Gutiérrez quien manifiesta qua Loé funcionarios que apodaron fueron 

- y Marfil Fernández. Por tanto, se compromete a pasar eireporte conlaInformación faltarle 

SOLICITUD 29.4. ACUERDO ESPACIO DISPONIBLE PARA LA LIBRE EXPRESIONSINDICAL: LA entidad pcindrá a dis 
las Organizaciones Sindicales el correo electrónico del Atea déCorhunIcaolonespara la distribución de su información y un 
la página web para que lo SINDICATOS mantengan informados a los servidores púltlicos ante temas de su actividad. 
podrá fa matización sindical divulgar sus Informaciones en las carteleras oficiales que matan en todas las 
entidad.' 
•-• 	ESTADO: Laentidad solicitó apoyo a la oficina de sistemas para revisar lo pertinente a coreo electrónico y espacio e la 

web institucional, y a a facha se cuenta con una cartelera ubicadaal ingreso O la oficina de la secretaria de Dirección, or 
' se considera cumplimiento parcial. 
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SOLICITUD 30. 'ACUERDO TRANSPORTE RAU EL EJERCICIO' DE. ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS'CARGOS La entidad 
gestionará con difi3rentes entidades públicas kr sincripción deconvénigsparad plastamedaypirlauloi con el fin de supliré! transporte 
requerido para el curriptiml sito délas funcior 'es de los empleepos anqtéjereicio de sus actividades, previa programat con el jefe 
Inmediato. Lo anterior, no implica en ningún, caso la exoner 	e dela debeles legalesde la 'entidad? 

Se le concede la palabra a la Ingeniera t'ad Carolina 'Quijanó Ortijárina manifiesta que a la fecha esta incumplidt el acuerdo, 
Porque, si bien la entidd cuentacon dos( 2) venEndes risMeno Pueden OmplIr poned° punto del acuerdo leniandl eldienta que 
uno es el de la dirección y el otro es exclu ivp lelos jardinero. 	• • 	• -. 	 " 
Interviene la Doctora Si la Juliana VlllarreeíMeza guro manifiestaguasa Mehala legesfión con eliin de revisar y te rallerativai 
para fRcilltar la movilizaCión de los tundonsdoS qua requieren realizar villasy demás activididasen el mamo de sus nctones. 	- 

. 

SOLICITUD 31. ACUERD6 PARQUEADEROS ARÁSERVIDORES'PÚBLICOS: La entidad desarrollará ostiones t., rito con la 
.admlifisirecIón dé Neomuntlo como con párci earse (o qulen,isnga In Calidad de contratista,pare la administración lel-  • iueadero) 
para asegurar cupos de P rqueaderos a leídos los funcionarios actlyos de la entidad o en-sir defecto, gestionar un detento de al 
menos el 50% valor nonti de mensualidad. En'os'beneficitis que lógren, O establecerá la posibilidad de-dirsOlitat pi nómina-el 
valor del servicio a cada nclonarfo; previa autorización; Dé estas gestiones se. rendirá un informe por, parte de la ,,- bdirección 
Adminisfrativay Financiera' 	• 	 ' 	 I 

Interviene la Doctora J sita Paola filárcp ez Gutiérrez ,quien- Manifiesta Itle Se hizo una gestión donde.Se establece que al és 
• posible •sierdpre y cuan o la entidad fina oros Vehloulos para el uso-del-parqueadero, son el fin descompensar el descuento • 

otorgado conforme lo solicitado por la Adrn nig-adónde PARQUEARSE. Sin einbalgo,awirfició el preverá, pero no se borridéteron 
los cupos. 	. 	 • 	, 

' Se le concede la palabra á la Ingeniera Ma la (ladina Quijano órejarerna quien mandada que dedil:amante sibil) I encuesta y 
la gestión, pero los pocos cupos'con detento se le asignaron easu Mayoria a contratistas y no a los funcionados • ue son los , 
beneficiados del ecuerd sindical; conform adoro qué remitió el sindicato haolenddledinsiilla vidámatian al respséte;pues en 
la lisia solo hablan seis (06) fundo:indios v elirestoContrallstas y a los funcionados que Venimos cancelando parqu%pdero tarifa . 

.plena desde el alto 2018 no senos aplidli r ngún descuenteni se ~comentó nada y nos enteramos fue poroasualida ', por lo que ' 
este tardo se encuei ira no cumplido Elda la-gestión realizada da forma Itrrecia y ese tema nos tiene muy 1 cornudos „e 
indispuestos frente al tema. 	" 	• 	 ' 	• 	• 
Interviene laDoctora SIN fa Juliana Villarred Meza quien manifierria'grie teniendo presente todo lo comentado, nos com rometemos 
que a revisar nuevamen el terna y al Momento de renovar el contrato de arrendamiento con Neomundo; mismas-- gestionara , 
nuevamente sate punto ntenffindo mejorar la. condiciones para loa funcionado& 
Se le concede la palab a a la Ingeniera Mar Carolina Oufiano Orejarena ronifiesta que. Muchas cosas son de gestión, pero 
setemienda sobre bikowlantri lo antas posarle las readidifines de los-viertes y dras  de navidad y fin dedo pare rad I s personas 
se pUedan organizar. 

Siendo las 5:30pm,,Interviene la Doctora Silvia Jr llano Villarreal Meza suspendiendo la reunión y estableciéndose la reanudakión para el 
martes 15 de novleMbre de 20/ !a les 2:00,prn en O pislaladoneadel AMB:' 

Siendo las 2:30 ripedel día 15 de noviembre dé 2322 se reanuda la reunión de Verifipación del acuerdo de la negociacióncc activa entre 
el Área Metropolitana O'Bricarartariga y las Organizaciones Sindicales Asociación Sindical Colornblana de Senadores y de lo Servidos 
Pfiblleos-: ASIDEMP y Sindicato de Tnobajadores My IcIpales y Disidido de Colombia SINMAMUNICiRÁLEBrolon el traecontinuar 
té rerhslóniy verificación al cono> Manió de los acuerdos sindicales.  

• , 
La asistencia partiloi integrantes e Invitados a la sesión son siguiente_ ' 

. 	. 	, 

1. ABOG. SILVIA JULIANA VILLARREAL1vIEZA - Profesional Especializada SG AMB -.Secretaria General (e)AMB 
• ABOG. JESSICA PAOLA MAROUEZ GU 1EKREZ : Profesional>  Especializada-SG-AMI 
3. ARO:JESUS OSVALDO LOPEZ RODRIGUS- Técnicó0peralivo SPI,ÁMB - Seo de Comunicaciones SINTRAMU; MALES'  

/ 4. ING.NAÁRIACAROLIN k'QUIJANO ()REARMA- Profealonal ESPecialidida Aida- Presidario Optante ASTDEMP ZibdIrectiva 
' Bucararbanga y Fiscal sladonal ASTDENT? 	 • 

, 	 . 
• La Dentara Silvia Juliana Villana ri Meza PrOiii0Int E -pecializada dirige la presenta reunión, en calidad de;SecretariarGenerá(e), dirige 
ia presente reunión; dando nonti uidad a la confirmado-1'de unos` 'é 	pehdlentes, de la siguiente manera: 

La Doctore Jessica Paola Márquez Gutléda :;-Pkofesicirtal Espobleitiode de la Secretaria Cendal, da lectura de las relolucl 
proyectadas en Concordancia ycumplimiento de bs algulentee acuerdos, dentro de las cuales ae establecerá:. 



ÁMUmE1140 
tiww r 

PROCESO GESTIÓN` DOCUMENTAL - . CÓDIGO: GDO-FOLD1 3 

ACTA DE REUNIÓN 	' VERSION: 05 

k  SOLICITUD 25.1.1;,ACUERDO CELEBRACIÓN DE NAVIDAD:. Conceder un (1) cha depermlo remunerado para 
de la celebración de navidad para la:«gencla 2022,"tenlendo en cuenta que, el acuerdo suscrito entre las orna 	nes 
sindicales ASTDEMPiy-  SINTRAMUNIQTALES, y la 'Dirección del Área Melropplitana de Bucaremzega, no es 
disfrute para lá presente vigencia, sin embargo, este, tiene urja vigencia dedos anos o hasta tanto se suscnb 
Acuerdos; dicho permiso, se establece'que' podrá serdistitiodo el dta22 di diciembre de 2022 o e1.6 de enero de 

-.tramitede permiso tonal Jefe:inmediato: • 	 • 
SOLICITUD 28,12 ACUERDO HOBAILIO ESPECIAL Al no haberse expedido a la fecha el acto administrativo 
Ostobleica, el área meiropolitina`de iáricarománge, Oon4eibra: un (01) die de, permiso remunerado establecido 
nueve(00) de diciembre de 2022, en compensación a los horados tlexibled anteriores y procederá A dar aprobación y 
del horario de trabajo y atención el público a partir del 1.de enero de 2023, de la siguiente manera: Los dlas lunes a 

,8:00ama 5:30 pm, en jornada continua y los «emes en horario 'especial de 8:00 a 4:00 pm, en „jornada continua; 
dispondrá denne horade almuerzo, la cual sedhddiM en dee turnos de tal manera qué no se interrumpa adecuada 
del servicio. 	' 

Se le concedelápalabra,ala ingeniera Morra Carolina Quijano Orejarena Representante ASTDEMP y al Arquitodo Je r 	aldo 
López Rodriguez representante SINTRAMUNICIPÁLES, quienes manifiestan estar deacuerdo con lo plantea*, para las 
resoluciones y cumplimiento de los acuerdos citados. . 

Intérviene la,Doctora Jeselbe Paola Márquez Gutiérrez, quien deja constancia quebi sindicato ASTDEMP, envió solicitud 	1  ,de.  
apoya en logística, Parí realizar capaCitación el Cita 17 de noviembre de 2022jornada 7;30 a 1Z30 pm, ;landa esta apro• ada' •or la;, 
Dirección del Área Metropolitana de Bucaramanga_ y gestionada entre las parles. cumpliendo así de manera conjunta ••• • la 4 7, 
PAPAcITAcioN NEGOCIACION COLECTIVA, del acuerdo sindical, nializándose el día acordada 

0‘. 

• I 11 I; (13, 	• 
'6 

ue st lo • 
a- dia 

pli dón 
uev de 
OT Se;.,  
est 

Con respecto a la SOLICITUD 28;2.1 SEGURO DE VIDA se dejada anal/ojón que, la entidad Realizo solicitud formal 
el die nueve (09) de noviembre de 2022, a la Aseguradora Collo, B.A. y Filial, a vuelta de Correo se recibieron dos (02 
se dieron lectura en el comlb, quedando pendiente que esto seaincluido en el presupuesto dé las vigencias subSigu 

• de poder dar cumplimiento a lo acordada La Doctora Silvia Juliana Villarnsal Meza quien manifiesta.que teniendo presente 
se debe comunicar formalmente a la Subdinscción AdminiStredive y Financiera y dé manera urgente, ya que la entid d 

. 
• momento 	proyectando el presupuesto-2023. 

FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL, COMITÉ SIPARTITO, - 

litheilie•C.,  
DRA. SIL J IANA VILIARIIEAL MEZA 

" Profesional Especializad 
Serniaria General 

OREJIIENA 	 ARO: ESUSOSVALDO LO RODRIGUEZ 

Profesion 	pedatl7.ada 	 Técnic9Operalivo SPIAMB 
Presidente suplente‘ASTDEMP Subdirectiva Bucaramanga 	tac. DeComunicaSones SINTRAMUNICIPAI F5  

Fiscal Nacitnal ASTDEMP 

NOTA 1: Se anexan contarles dé asistencia, coma parte Integral de la práénte acta. 

Proyectó: Abogyarta Fornande Reboto Perez:Contratista SGAMB 
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