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“Por medio de la cual se da cumplimiento a unos acuerdos sindicales”

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, y articulo 2.2.5.5.51 del
Decreto 648 de 2017, Resolucion No 000736 de! diecisiete {17) de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 facuita al Jefe de la Entidad u Organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

Que el articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funciones del
Director del Area Metropolitana a de "Dirigir la accion administrativa del Area Metropoiitana, con sujecion
ala Constitucion Politica, la ley, los Acuerdos y Decretos Metropolitanos”.

Que el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 establece en el articulo 2.2.5.5.51 que: "4/
empleado publico se le podré oforgar descanso compensado para Semana santa y festividades de fin de
afio, siempre y cuando haya compensado ef tiempo laboral equivalente af tiempo del descanso, de acuerdo
con Ja programacion que establezca cada entidad, la cuaf deberé garantizaré la continuidad y no afectacion
en la prastacion del servicio.”

Que mediante Resolucion No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, el Area
Metropolitana de Bucaramanga, adopté los acuerdos de la negociacion colectiva suscrita con e
Sindicato Nacional de Trabajaderes Municipales y Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga
— SINTRAMUNICIPALES vy ia Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios
Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga.

Que el punto 2.40 del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociacion Sindical
Colombiana de Servidores y de los Servicios Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, se
acordd que “La Entidad concedera un (1) dia de permiso remunerado para el disfrute de fa celebracion de
navidad, el cual requiere el trémite previo de permiso y el acuerdo con el Jefe inmediato pura garantizar en
todo caso el correcto funcionamiento de la dependencia. Dicho permiso podré ser disfrutado en alguna de las
siguientes opciones: 37 (sic} de diciembre de 2021, 3 o 7" de enero de 2022. La definicion de la fecha def
disfrute deberé concretarse Ia pnmera semana de d:c:embre de 2021", ‘

Que el punto 2.57 del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES vy la Asociacion Sindical
Colombiana de Servidores y de los Servicios Plblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga,
consagré que: “La entidad los dias viemes establecerd un horario especial con el fin de acercar a los
empleados a sus actividades de integracion femiliar y de ocio, programande grupos para no afectar ia
prestacion del servicio y cuando finalice la emergencia sanitaria decretada por el Gobismo Nacional”.

Que el purito 3.3 del acta final sefialé que el {...) acuerdo tendré vigencia de dos (2) afios y hasta tanto
se suscriban nuevos acuerdos que, en forme clara, concreta y especifica lo modifiguen, sin perjuicio de que
cumpla la formalidad del deposito del Acuerdo Colectivo, este continuara rigiendo hasta cuando sea
modificado o sustituido por ofro que, mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas”

Que atendiendo a lo consagrado en el punto 3.6 del acta final la Direccién del Area Metropolitana
de Bucaramangael y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia -
Seccional Bucaramanga -~ SINTRAMUNICIPALES y la Asociacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Plblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, realizaron
seguimiento de los acuerdos pactados.

10. Que en dicho seguimiento se logré evidenciar que:
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10.1  El punto 2.40 del acta final suscrita. por las partes ya mencionadas, establecié lo

10.2

concerniente al dia de permiso remunerado para el disfrute de la celebracion de
navidad solo para la vigencia del 2021 y en razén a que el acuerdo tiene una vigencia
de dos (2) afos o hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos, las organizaciones
sindicales y la Direccion del Area Metropolitana de Bucaramanga, en acta suscrita el
dia quince (15) de noviembre de 2022, acordaron que para la vigencia 2022 dicho
permiso podréa ser disfrutado el veintidés (22) de diciembre de 2022 o el seis (06) de
enero de 2023 segun corresponda, previo tramite de permiso y acuerdo con el jefe
inmediato. , ;

En lo referente al punto 2.57 no se ha expedido el acto administrativo que asi lo

establezca, razon por la cual la Direccion del Area Metropolitana de Bucaramanga
procedera a dar observancia a lo acordado realizando la modificacion del horario de

trabajo y de atencion al pablico a partir del 01 de enero de 2023, En lo que respectaala -

vigencia 2022, la entidad y las organizaciones sindicales en acta suscrita el dia quince
(15) de noviembre de 2022, acordaron que el dia nueve (09) de diciembre de 2022 no
se llevaran a cabo actividades laborales ni atencion al plblico en Area Metropolitana de
Bucaramanga, por tanto, seré dia no habil, esto con el fin de dar cumplimiento a dicho
acuerdo,

11. Que en consideracion a lo anteriormente sefialado y con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos
pactados, la Direccidn del Area Metropolitana de Bucaramanga,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar permiso remunerado para el disfrute de !a celebracion de navidad, los
dias veintidos (22) de diciembre de 2022 o el seis (06) de enero de 2023 segin corresponda, previo
tramite de permiso y acuerdo con el jefe inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: E| Area Metropolitana de Bucaramanga no levaré a cabo actividades laborales
ni atencion al publico el dia nueve (09) de diciembre de 2022, de conformidad con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: informar de esta decision a la comunidad en general a través de los diferentes
medios de comunicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a 2 2 NOV 2022

Etabaro:

Ravish: Raquef Martinez Garcia-Profesionat Universitario §.G

e

CESAR CAMILO HERNANDEZ NDEZ
Director

Rath Yaneth Cordera Villamizar - Profesional Univarsitaiua

Jessica Pacla Marquez Guliérez-Profosiond Especlalizada JN8”

Shvia Juilana Viliameal Maza -Secrelaria Generd (e) "': "
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SOLICIT UD 23 ACUERDO BENEFECK) EN COR_’PORACFDHES TURISTM_ La 6nﬁd&d “con-el aaoyode un-fEp

80k los .
trabajadores ante la comisién ‘del pemond se compromete” azmciar la gesbon de convenios con Enhdades 0 Gorporami ‘epemo:, -

- ‘Parque Nacional Chigamocha, Parque del Santisimo, Ca]a de eompensaaén famirzar,%nlra otros a ﬂn de que:sus empl
puedan oblener beneficios Yo descuentas e <
ESTADO: La antidad margiﬁgsta Que e

se encuentran aprobados medlanle la Resolucion que adopta el Plan de Blenestar

-

: i ' ‘ YF ES FIN DE ARO: :
conformidaid con vel articuto 226551 dal decreln 848 de 2017 seaomprunete a dectirar mediants acto administrativg, que | Seana ~ |
 Banla, seran dias no laborables, los. cuales serén ‘compensadosen iempo por parte de los trabajmres i.asdias 24y de m bre =
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ESTADQ: Laentidad ha cumptido con log mismos ya queseconnedierm los dias de' descanao mmgsusados para las fdstivida es

- de fin de afio 2021 establecidos mediants la Resolucion 000883 de 26 de noviembre de 2021y semanasanta de 2022 os clfales oS . (
para el afio 2022 debieron mediﬁcarsemediante la Rasoiudén 000081-de 1?de ﬁebl'em de 2022, . 5

NE - EMPLEADO POBLICO: Las-partes dé comiin acuerdo deciden Unificar las solig m s No: '
© 251.5y.28.3, 4, cuyo acugrdo final quedaré asl‘La entidad- ree!izara el reoonodnﬁentoaia antigiedad delos empleados qub o iriptan

+

‘un quinquenio de servicio. parala Entidad, mediante otorganﬁento «de:unia mencidn en. nc:ta de sstilo. donde s exaite su sefvicioty fes.
seré oforgado un penmizo remunerado de tres (3) dias, previa; ragulacién de lag ocngﬁciones 'y concertacibn.con al 1efe inenegd lat‘par,a

accedera dichos dlas e descanso remunerado, Para aquellos casos defundonmfosquea la enfrada en v:gencua del pi

-., g aoh et‘do

hayan cumphdo y& 20 afle8 de servicio én'la Entidad, se oforgaran cuatro (4) dias de’ petmﬁo remunerado por una Gnica Yoz, @ Jas

condiciones anteriormente descritas. PARAGRAFO: EI descanso serd programado a partlr del dia sugmente de-cumplir el q inque mcr y _ _: ’

_ dentrodaun afio contado a parhrde la misma; fecha.
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se cuenta con ios siguienles documentos relacignados ean sste acuerdo Oficio GD 10552 de 20 d&dﬁﬂembm de 202

- reunlén de fecha 15ds didembre de 2021,

SOLICITUD 28.2 1 ACUERDO PLAN EXEQUIAL La entidad adqulﬁré asu dosta uy P{an Exaquial afavor de los fu
nicleo familiar, de conformidad con la nomatividad de contratacidn vigente. Et procesode contralacién debard niciar en ol
al cierre financiero . présupuestal-de. la vigendia anterior y & gontrato a suscribir-debera tener un plazé:que:cubra toda f

" Igualmente, dentro delestudiyde mercado: inclmrala"enh'egadaunarregbﬂoralesténdarmmopaﬂedelsewicmyunm I~

e’ dineto para quignes no hagan ust de fa péliza exequlal con%raiadababcéndoae gumplido. ¢on fas condliciones”

'ESTADO: La entidad Inforrha que para la vigencia 2021, hastd diciembre 30 d& 2021, con la Aceptacion de'la oferl
2021 so prests el serviclo de Plan Exdquial, se.cumpiio con este acuerdo y que para la vigencla 2022 se frmé.Ja

Oferta No 000171 de 2022 conﬂnwdad La enudad precisa que no se ha reaitzadulas eondolenaasyqua se dard’ irg fe. esto. | '

_ jesta no ha lemdo coniinu:dad pcr lo que se reoomienda a la; enﬂdad verlﬁcarcomo se podria dar esla toma.

oua!qurar convenio ¢ contratd de &rea protégida,

ESTADO: l4 entidad informa que para, la vigencia 2021 se uontﬁ con la Aaeptacrbn de-la oferta {}BOD?? de 2021 de pmsio ol
‘servicio de Plan Exequist hastaef-30:de-diciembre y quepara la vigencia 2022 s fiens el contrato Ne, {70-2022. .} -
Se'le oonceda B paiabra ala Ingeniera Mada Carolina Quljano Orejarena quien maniﬁesla que, g blen 5 ha tonidg elﬂsen’f!
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 esteno ha tentdo ¢ tinulq’ad;_pdr lo qu : recomienda ala efrrﬂdad vedﬂoar come se podria dor esta. téma L

_ Siendo las 11/ 3aam se sispende ¢l comfd, tenigndoien cuenl:a que, Bs dimctivos de fa éntidad deben alender una munignu&se acuerda
*+ |8 rednudacion para ef d!alnu {09) de nov!etr_g__ re e 2022£ alas 3 Oﬂpm enlas lnstaiacbneadei Area Meimpo!ltaﬂa de Buparamariga, -

t . - ‘"

(-3
o

[}

"Saendclaascspm.demiaoedemﬁambrede 2obe reanudaiareumandeveﬂﬂcaeiéndeiacuewoaelanagoaagfomEv'aamre,ex

" Araa Melropolitana dé Bucarsrhanga’y lag Organigacipnes Sindicates Asoclacién Sindical Colomblana de Seryldores y de fos Serviclos
_ - Plblicos - ASTDEMP y Sln}lcntn de Trabajaliords Municipales y D}atﬂta}asda Colomhla SINTRAHUKIIC!PALES, n &l fin de
gontinuar ia revision y verifioaclén al cumipiimientd dejos: acuerdoa sindmdss e el .

1',

Laasistencfa pamiosintegrantaseinmados  far asiénsan sjgu;entea o
1. ABOG. SILVIA JULIANA VILL ARREAL vmmaswmsqma Seamiaeemml(eyma
2. ABOG! JESSICA PADLA MARQUEZ GUTIHRREZ - Profesional Especializada SG-AMB. . - -
© 3. ARQ.JESUSOSVALDO LOPEZ RODHIGUEZ- Técnlco Operativé SPI-AMB - Sec. tiaCorrfumcacicnesSlNTRAM NICIPALES:
4. ING. MARIA CAROLINA QUIJANO O "ENAxProfaaionalEspecléllz@daAMB-PrastdemesuplentaASTDE bdlrécﬁva'.-

.BucararnangayF o4l Nacional ASTDEMP { ! . e

© - 5. ING, JUAN CAMILO MORA TARAZONA ~4 Asesor - Tesorem suplente ASTBEMP Subdlrecnua Bucaramanga - \ﬂi’;epreaid,en[e
X auplente‘ASTOEMP aciorjal‘ - . Lo C o .

" 'La Doctora Siivia Jullana Mlareel Meza, Profesidnal Especiallzada diiga 8 presente reunién, calided do Beoretaria enerai (6,

tenientp praaente queyase hablainiciado el ko deveriﬂcaﬁdﬂde los awerdossindicaibme dio conﬁnuldadalos pu _ Ilfaltantas_;-

g a sigulente manera:
) SOLICI D284, ACUHRDO c'EB 166 DE ‘NAVIDAD: i.aEnf.tdad oomedar&-un {1) diadepermlsoremu rado para gl ¢
. disfrute de a rﬁlebraddn (3 nawdad, el cual degulard &l tramile previd de periso ¥ de acnerdo.con eL-Jefq inmediato pala garantizdr .

clonamieatn de'la ependencfe Dichio: permlso ‘podrd . st disfrutiito en: aiguna dé 145 islgulentes“

e fada Ta /sp o, carecto.
62021, 307 ﬂe erokia 2022, Ladeﬂnfe?én de Iafecha(iel disfmté debers concrotaiss Ia prinfora

. " opclones; 27 de diciembre d
dedleiembre te 2021 |

- S o condede Ia paiepra ata 'nﬂeﬂiem ar ‘Cam!ina Qullarfo Orejarena. qusen maniﬂastaﬁwandose neuoda o =j_- mofiinto

[

“’ SOLICIT: 2' SUERD HORAR ' !
éstableceraunhoradoes 4ial Gon ol in de ade r-aiosempleadﬂs -a sus actividades. deintegracion familar yde oclo, plpgre
. grupes para no afectar Ia -pfe laclén del sew! jo_yjcuarido.finalioe Id emergencia sinitaria decetadza por el GoblemoyNack

Se'le pericede 1 paibra a la Ingenlers) Matta Carolina. Gujanc: Orejarens, qule mahifiesta: que la anfidad esté &1 mora de

reglamentarmadiapte oﬁoadnﬁnlstraﬁva 8l rark}éspeoial delos vlernesy aolic{lﬁ 6slo sa realioe lo anfes postble*y e
sy aplicagln. . -

‘- ... Selscontidea palaf ra g Arqultecto Jasis Osvamo Lopsz Rndriguaz presentando una cqnh’apropuasta En compensacion a: A
: < lodoslos Viéres lap puest_q serig: qua odok salrémmos & desgansar aldi 9 de: diclembre 2022, estoeon ol fin dekreemplazar. S

' lesviemesanterdotes |
* Sale concede ls pelatira a'la Ingeniera Haris Carolina Quljano Ore]arena quien maniﬂesta qua ASTDEMP apoya I§ propyagla
. como adidonai ale acordado de! hotaric) espeei&l que’ sa tiene pendlente de: reglaman{ar ¥ Gua e;e dia sololee a Iifulo :
. reiroactivm § 3
:' . Salé concadé Ja palatya a Ia Daclora J Paola Mérquez Guﬁénaz, quien precisa Lo que se esta reponiendo a&{uafmante )
* 7 e paretodaiia:semand del 27-29 de-di y2-5¢ieanmd(92023 . _
- Lo sol!citado por log siftlicalos sefia asI : I
o Deim 7V Patiel cumplimlento del acerdo o1} sgucrruu 28 32HORARIO ESPEGIAL R .
v } o ‘a) & Et diaQde d’l‘cie::r.nbr'e‘de’m22 dnrfa dia libre ﬂamunerado. por loavlamas de manara retroaciiva qiie no go HEY

. P -

o ‘ . : . i ) : . ‘ : o b : .
F e I ; ) N - . . T - MR A o
S E: 04[07/2019 . . o W - . | ) . Pédina B de 9‘& .

la,msdldqaourdada, quedarédelasigu’i’antamanera Iaeqﬁdad Jos aswemes, -
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AcTA DE REUF!{ON . "VER;‘,ION ' T
) reglamentadoialamatadepartedelaenﬁdad O O i
b} Se reglamentaria el horaria aspecial de los-viemes. : e ‘ ; f;{;zi- mEeE
" ¥ Para el cumplimiento del acuerdo da'la.SOLICITUD 281 1!CELEBRACI€)N DE 'NAVIDAD T 2 xle
o - b} Lasparsonasmesalen adescazmen !asemmaded;c&embre selemtorgarlaei:ﬁazz dediciembre de2022 l]@rey
remungrado. - . s R EE e

- c) Laspamonasque saisn adescansuen lawmana deeuaro*selefsctorgaweiBdeenemdeﬂozs Iibreyremunenado;, H

Teniorco Pl‘esenfeesﬁpfﬂﬂueﬁalamJessicaPaolaMémuezGuﬂérm SewmnmmetemgesﬁonarmnéIGJMreﬂnelbn de_ Ak
s&resmdiadayapmbada pampmcederaexpadlrlasresoludmsccrrespandmms N ] U B

- 11
gL,IC!TUD 28 1. & gguggm MS?A HAVIDEE_A_, Laanﬂuad saomnpm'te“fa a reaﬁzargeshom oo enﬁiiades-emmas ébmo H e ke
Iacaja de compensacion,  efecios de obtener obsequios "porcelebracion de Navidad para fos empigados del AMB". . ) aB
Sa ] concede la pafanraa: Ia Doclora’ Jessica ‘Paola-Mérquaz: Gmiérrez quien mamﬂesta que s8 han reaiizado las gestione:

familiar, ARL ylo enhdac!as ¢ empresas pﬁbtiuas y privedas, ta reglizacion de achvidades deporﬁvas vacadénatss sorgal

_ wlturaies dxrigidas alds funcsonanos szempre y cuando Iascondiciones sanitarias y las. dlrectnces normativas (/nacional y! 0
respecto de la actual siluadion de emerganc[a samtana Hectetada por el Gobiemo Ngg:onal 2 ;:ausa[ de la Pmtléi‘ma :
GOViD-‘I 9 Io parmitarf’ _ . L :

: yias direclrices ncrrmahvas (Inaaiaual yfoierritoﬁai) mpecbde!a aclua!s:mm de emergenda sanitasta- decretada porel [56bi

. Nacional acausal da la Papdemia por el wirus GOVID-19 lo permitan. Lot - b
‘86 le-concede la paxabra ald Ingenlem Mari’a é:arohna ChnjmuOrejarena, qunen maniﬁesta que: psse a quase mahzé ung ancga e, )01

no 8é loged ninglin avands. s I
Interviene la Doelora Jessica Pacla Marquez Gutiérrez, reﬁnéndoae a que; i se “ha_cumplido, ya que on las. glcﬂ\n}aaes

~ institucionales que $¢. han rea!lzado en !a ent:dad pOl'\ejémpR) sembratbn la Caja da Compensacién ha emsade insfrugtore para
bailo-terapia. . /‘ s

:No obstaris, la lnganiera Marla Caroﬁna Quijano Oregazena saﬁa!a que estas achvtdaﬁes son mtalmente diﬁrentes y bedkice.
-labares ejercicio de. fas furigiones propias dé'ia entidad, pero no: a io acordado. * : e '
o Se e eonéedaiapa!abraai kzgemem.man GamiloMumTarazonaqmeh maniﬁesla. Elmamde losawerdosestan

e pues \iia pmadadésembralbn esuna jomada niommal de trabajo Por e{emp!o etita Alcaldia de Bucaramanga los b
.~ de tomeos que son- orgﬂmzados por el INDER y se hacert convenios, o la- enfidad saca equipos reprasentanvos y s& ns _

. ¢ampeohnatos inter empresas por mediode ia cajade oompensacién la enfidad brlndarlalos uniformes 'y el uempo Se pupdenia
. climpladas imemas o axtemas Y 5o puede aumentar al equrpo don conhaﬁslas paro estos hamandp su pespecwo fe 1
" compra de unlforthes R P

) 153 e coriceds lapalabra a la Ingeniera Mar!afcarolma Qmjano Qre_larena, qulen mamﬁesia Que yase. liabia. hecho ung

_ sobré este tema 3 8¢ ha bian 8300Gidos lo§ departes como.futbol, teja balonceslo y bolos, fos funciofiarios.se mﬁvarcn
concreta
Interviens a Docfora: 8iw|aJu!lana Villarréal Meza quien manﬁes&que estas actividadeysl hén sido. gostionadas por la

‘Ia céja decompensactén de Comfenalco puestoqueallos emf!ana unapatsonapara Ia baule—terap;a,sin embargo esto

. mniesactmdadesinsﬂtumnales L .
. :8e'le concede:la palabra.a’la ingenidta Marfa Camlma Quljana Orgjarena, quieu mantﬁesta que raitara que para gl sindicato o
' ASTDEMP las actv;dades que fpencionan na tienen ganerm cumpilmiento de‘los awardosde parle de la éntidad. - S P

-

. la enfdad se aompmmste & realizar a-geslér, shfbcada an. s agﬁwdades mé&de réweauén, comotormeds denlro ¢ s la foi
i enﬂdad o con ofras entfdadee. ydemés eventos en¢f marco del prmnteaugerdo . L)

1 §
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compromete a. rgallzar Tas b Brea
+. fungionarios de la Enfidted. |Dicho valor que i :
se presentar-’a para aprobagion a |a Jurita Meattopo ftana: Ladaatnactén da dfuho pmsupuesto y rubro sainc!uira enel plan He B;enestar,

Se Ig cancede fa palabfa ala Ingeniera Mard 3 Carolna QuI]ano Orejarana manifiesta que nose reallzé sl estudlc w- que 50
debla entregar en 2021} en consecusncial no se p:esanté tampoco en. }unta metmpe!itana y tampoco se lnciuyé an ef resupuesfo )

establecs que la vige diaenla qua se befipy Ios awerdos laborales no qufere decir quahastaesafedtallegan : c'ondlcionas' .
pactadas; sino que 14 fecha lo que hace ¢4 abrr I puerta para iranueva negoeiaciér} pore los: aeuérdos slguen intacks ‘

no se encienire atro qus lo mejors: ..
Se'lg conceda Ia palabra a ia Ingenlera Marla .,arolina Qul}ano Grejarana m‘aniﬂesta que' La enﬁciad ya Incump!lé has

- labe subsanar.esto o gntes posible:
En congetuancla, la secretpria General en::a por 1 Doctora Slivia Jyliane: Vlllarreal Meza e oompromete a reallmr ei estudlo

de marcado para que see rpvisado ¢ incluido pste cuerdo ens presupuestg 2023,

que I3 ulilicen como metﬁu de transporte parai o trdbajer, de acuerdo-con el articulo 5-dela ley 1811 de 2016, reconociend§ medio (1/2)

dla Tibre:remunerado por cda diez:(10) veceb -gye cerfifiquen ef cumplimiento-de.dicha: actiwdad. de -manera.continuacidiscontinua, -

” sujetos de manera-aspecial al méximo petml o-en al parégrafo 2 del articulo. Sibldem.* :
Seleconcede Ja palabrp & la Ingenlera Mgiria { arofina Quijano Orgjarena manifiesta qua: Sb-han reali“zados aclividadesm

. alas péreonas. para quq utficen la bicicletd, pefo el objetivo dol acuerdoes otro: La entidad. debe establecer y sociallzary

yestablacar el reglstro bara las-parsonas que yienera trabajar a b!clciata, tomo detemalnar la cantidad dedlas que vinje

“medio.de transporteo yahloulos aliem tivhs afnigables con el medio ambaenta ycuan!o sele compensara e tampo. Ha segundad'_ ‘
db log vehleulos,” i -

Se le conceda la palabp- alArqwtectc fis Osvaldo Lapez Rodriguez quien maniﬁesta que: No se he hachc pub!icid

-aclterdo, pero también fluedo pendlenta domid 8@ va a controlar sl por fotos; blometrias o planilias, qulen )¢ haria ol sk

- -controf &l tema junto o el dispositivoo esyécid dondg 'a bicicleta quede salvaguarda.

- 88 Id;:onpéﬂa.!a'palab 5 al Ingenisro Juan Chrilio Mota Tarazona. quien" menifiest ogmo infclar para-dar qumpi[mi dl 'to Primera
-expedic ung circular-ddnde se enuncie ¢l aquerdo y. sa haga pfxblico nuevamente prawa deﬁmcsén de las ‘condifivnas antes

- miencionadas sobre el phriued do la blc?e tay Icontral v . :
., Interviene: a Dra Sivie Juliana. \ﬁilarre | Mbza. quien manlﬂesta quef A feu::ha de hoy . nmguna parsona,aha reguerido- este.
feconcdm!ento por tanto, no-se ha'tncy pl dp, perd es Importante organizar el protocolo. Para lo-cual sa-compromgle & realizar

Hna cirwlar informandg; previendo los. dgmag temas Importantes mmo espado para i ubncadén de las blelcletass ,x -gontrol de -

mienesl;ganensste\ahlwrodevan nqriey - . . . . 1 ‘

SOLICITYID 28.3.3 ACUERDO AL TRABAJQ ENB L A: Laventidad forgard Incantivo porel uso dala b{deletaa:isgmp!eados

SQLICITUD 28,4, CUE DO CAPACITACION PARA R RESENTANTgS DE EMPLgA_D’Os: La enﬂdad 86 coMprom tapara que,
" glinicio. depeﬂodn dadaC mlsiﬁn de F’arsan I, dibtei una capacitaciona los representantss de'empieados para shondar et ef alcance, -
 obligaciones y responsabllidades.” , S S -
Selaconceds la: palabrd aa ngeniera Matfa Carolina Quijane Orejarana quisn fnaniﬂesfa'qUe- alafecha, -no 88 he teeldado ninguna-
tapacitacion. - a ~ ‘
* - Interviéne la Doctora Jeps dutiérrez quien meiniesta que glde han réallzada y swuanta o ﬁsta
' ysidondle Comision Naclonal. Def Sarvlcle Civil, invfta auna eapac{tadﬁn j

funclonarios, Ia‘progm acién de eslas oa acl anas antesﬂe termlnar la preSente vigancia
S . ;

v o,
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ACTA DE REUNiON '_ . :\(ER_SJéN;---q_s

. . . - : B SN .
N [ E R #

: : ] | SENA; La ent:dad se compromete ageéhonar«con El SENA, fa asignacida B qiince” {.:]
'(15) cupos pa:a Ioshjos de’los: empleados pﬁbllcas ‘como aprendiz en lo concemisntz a etapaleoﬂva ¥ prcduchVa, dé fo idad )1 -
con le-normatividad vigente'y acorde a'las-oporfunidades taborales gola enfidad.* - . o Al B
h La entidad se cempcomata a realizar las. gﬁshones con'el SENA 8 Enfonnara Tos funcionanos lo porhnente Pt |

La entidad se cempfomete arealizar
en artes v arfesanias, dmgldas alos funcaonarlcs dela entidad.qu ewﬁrén sar gasl:onadas en-convenio-con fa. ca;ade
u olros prganismos que faciliten ayudas eoonémmas ..
Seleconcdde Iaﬁaiabsa 4 la Ingeniera Marfa Cardlina Qm;ano Qmjarenaqwen wnﬁnﬁa su Intervencidn refiriéndose a log
‘anferiormente nmmnados y manifiestos que estas capacdaomes informales antés 58 daban pe!fo aun fie se han de
© seealizaban mmuaﬂdades con glob;;s y daadomos navﬁeﬂo&

; alircrécuerdo el adomo: navldeﬁo que realizé un compafiers. -
~ Interviene la Doclora Jessica, Pacla Mérquez Gutiémez quien’ mamﬁesta que este aﬁc se pndrEa geshonar pa.ra

diizar. a_n= ﬁ
diciembre riugvarnents y cumplir con eatd awerdo ‘

" {46) cupos a s huos de losempbados pl’:blmos 48 conformidad con la nonnawdad'mgante ‘espaciaimnte las Resoiud
00044 d 2021y, Resolucén No. 378 de 2020 {motifcada porf Resolucion No. 274~2021} y aconde IE&onnmid deg

{modificada por la Rescklcién Nol 274 de 2021) * ) : . )
Se'le congade la peiabra alq ngeniefs Marla Carolina mqane* Orajarena mamfiesia Hus. sabemos que esta regfado en

_pero nunca se soc:ahzado alos fungonanos ‘para invitarlos & que los hijos vinieran hager [as practicas. - - | r
" Se le concede la palab;%al Ingenierp-Jiian Camilo Mora Tarazarfa qulen pu ntuaﬁtza -] que la anlidad. debe divulgar estejoun]
gelerdo, para puder dar cumpﬁmlento ; o .

gl |

D 2 i .' EGOCHA CTIVA; La enfidad Goncederaei espacio en franja Iaboral y I loglstica
necasana para bmdar Ta Capaoitaqén dinglda -a los ﬁmacnaﬁos sobra negoclaexén colectiva. Las Organimaones lndi les
gestionaran yo asumirén todo, lo concernients'al capacitador” ~ '
Interviene:la- Doclora Jessica Paola Mérquez Gutiémez quisn manifiesta que La entidad esta presta para. soncedar ‘ol shacic yla
‘ Ioglsim pero deben mdrcamosla cantidacd de personas que deben asssﬁrjunto con la fechay hora de dichs capacil . cor ung
debida enticipacion, C C
Se fe concede |a palabra a la Doctora Sitvia duliana Vitlatreal Meza quien. manifigstaque; E} oomrato tu actualmente tenemos-;oon .
' Neomundo cuema con parmiso deusods espacio para esfe: hpe do-achividades. - '

aporte vﬁuntano algunas dijeron que sipero a- focha de hey no sa reportb formalmente cuénto dinero ya que smdlca!n or g
- 8@ deberla remitir-el informe.a los benefictarios. I
* inferviene fa Doclora Jessica Paola Marquez Gutiérrez quien maniresta que: Las ﬁmcionaﬁos que aportaron fueson Eisd

- -y Martin Fméndez. Por {anto, se mmpmmetaa pasareireppﬁe conla mformaaon faltante, : : 1

St S P T S

~ EST ADC: Laenﬁdad sohmm apoyu a la oficina de sistomas. para rsv!sar lo perhnente a ceneo electrén;co ¥ espacio e
‘wob insfitiucional, y &a facha se-cuenta Gon una cartelers. ubucadaal ingreso de Ja oficina de la secretdriade Direccion,
* 86 considera cumplimianto parclat: A :

E: 04/07/2018 - o ST ’ o - ‘pighaBded
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La entidad
i transporta

0 TRANSPORTEIP

: !a exen dem debanes Iega!amde i enliqad ’ . .
Sele oonaede Ia pala aala Ingeniera 'aﬁ caroﬁna ’Q’uﬁan’e Ore'ia'raha manifigsta que a la fecha eala incurnpli
- parqas, stblen ta enfidag cuerifaveon dos (2)-dehlcutos estasno ﬁﬁaden cumpllr eoﬁeste punto dez acuerdo Ien!endo ; eﬂenla que -,

s , ueadem) i
: eaderos A todfe -_,.fundonarios acﬁyo& de fa.entidad o eri'si défe'ctn,-gesﬂﬂnar un qé ento de al . ¥
o dg mensyalidad.{En fos*bensficids que: I6gren, 88 establecerd la posibll&iad de'degoohir phr némina’al "
valor-del: semcio & cada fmc!onaraa prewa:autaﬂzac:ﬁn D¢ esias gestionas 6. rendmi un- info;ma por parte de ia ybdireocjén )
Administrativa y Financlera] . SR

Interviane la Doctora J J’ssica Pacla Mamez_ Gullénez qulan manifiesta que se h;zo uria gestion donda; e estahl que.s| s

'- - posible ‘sienfpre y cuanflo Ta entidad llevafa olros vehioulas para el usg™del parqueadero, con el fin de  compensar { descuento
olorgado. canforme fo !cftado parlaAd ni%dénde PARQUEARSE, Bin embargo, sa Inlcta ol pmcaso, paro no.se f mplétéron
fos cupos, - v oo

eﬁcuesta y

" Sele sonceda ] palabre é fa lnggnlera Ma ia rollna Quijano Ore}arena quien maniﬁasla Qus: efecﬂifamenfe se“him I
] gesﬁén. pero ios: P i

iclo gue remiis é sfndrcato haoiendo Ismnsuita ¥ reﬁamacﬁn al’ resp : f 6 o
S !ista solo’ hablan sels (06) funcionanos e} slo Gontratistas ¥ 2 los funclonarios que \rentmos canoatando :’;\z-- oo tarifa L
" plena desde 6l afto 2019 no se.nas eplicé ingd)y descunto'nl se rios-comentd nada y 1ios enteramos mepoceasuajéda e

oste acuerda 56 enoue tra no cumplldo add . gesﬂén reallmda de fo;ma inconecta y ese téma nos Uene muy i oehaqdos e. .

recomienda sobre fodko:

: resalucl‘dnes da ios vjemes y dias de navidad y fin: de eﬁo para que | A
se pUedan orgafizar. : g .

; Slendo las 5:30pm,.interviene I Doctora Silvie J Ilana Vlliarreal Meza wgiendiendo la teunlon y estableciéadoee i reénuda#én' '_par'a_.él
: 'marta_s 15 de*noviembre;da 202¢ a lgs 2:40 pm enfla natalacisnes del AMB? - | s

B ar

) =Siendo lag 230 p@ det dla 154 no\}iambre de 2022 se reanuda Jareunldn de- \faﬂﬁmidn del acuerdo da fa negoeiaclbn colbeliva entte -
el Area ﬁetrepo!itana ({é‘ Bucargmanga yas Orgabizaeionas Sihdicales Asotlacion Sindical Colomblana de Servldores y de Sewidos
Pﬂblims:— ASTDEMP-.y-SInuIea de Trabajador Mu ieipalas y Dishitalas de Cdombia SIN‘FRAMUN ICIPALES',W% 8l fio-gercontinuer -

2R - Profesionai Especiallzada 8G AMB Secretana Beneral (e)AMB
A ABOG JESSIGAP#\O A MARQUEZ GUF R EZ - F’mfasionaf Espéclalizada SG-AMB
L .. 3, ARG:JESUS OSVALDIO LOPEZ RODRIGU 4-Técnfoo Operaﬁvn SPlvAMB Sac. de Ccmunieamones SINTRAMUIIIQ{PALES
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