SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2022 Segundo Cuatrimestre - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

SEGUIMIENTO 20 CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES

ACTVIDADES

%AVANCE
B META O EVIDENCIAS SEGUNDO PROGRAMADAS REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AVANCE 20 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
3 3 100%
Diwulgar la politica de administracién de riesgos de
Subcomponente 1 corrupcion en el micrositio de transparencia, a A C tivo Prof. Uni Actividad lid 1
Poliica de Administracion | 1.1.1 ; ' " N uno (1) sesor Corporaiivo Prof. Univ: 2022-01-04 2022-01-31 N/A NIA ctividad cumplida en ler
. » través del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Sistemas cuatrimestre 2022.
de Riesgos de Corrupcion .
Ciudadano 2022
Subcomponente 2 A c . Actividad lid 1
Construccién del Mapa 1.21 Formular el mapa de riesgos de la entidad Uno (1) Tod selsor dorpo:jauvo 2022-01-04 2022-01-31 N/A N/A ctividad cumpl Izajzn er
Riesgos de Corrupcion odas las dependencias cuatrimestre 2022.
Consolidar en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano el Componente Gestion del Riesgo de Asesor Corporativo Prof. Univ. Actividad cumplida en ler
3. . : 2022-01-04 2022-01-31
131 Corrupcion - Mapa de Riesgos uno (1) Sistemas NIA NIA cuatrimestre 2022.
de Corrupcion
. Asesor Corporativo " .
Publicar para consulta ciudadana Anticorrupcion o Actividad cumplida en ler
Subcomponente 3 132 y de Atencion al Ciudadano Uno (1) Prof. Univ. Sistemas Apoyo 2022-01-31 2022-01-31 N/A N/A cuatrimestre 2022.
Consulta y divulgacion Comunicaciones
Publicar la versién definitiva del Plan Anticorrupcién
y de Atenci6n al Ciudadano con la Politica de
Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos de Asesor Corporativo Prof. Univ. Actividad cumplida en ler
3. o . h 2022-01-31 2022-01-31
133 Corrupcién a través de los diferentes canales uno (@ Sistemas Apoyo Comunicaciones NIA NIA cuatrimestre 2022.
de
comunicacion de la entidad
. L . . . . 1. Correo electronico 24/08/2022 soporte
Realizar revision cuatrimestral al cumplimiento Se observan los archivos adjuntos los soportes del
141 de los controles establecidos en los riesgos de Dos (2) Jefe de Oficina 2022-05-10 2022-05-10 seguimiento a los controles del riesgo de solicitando evidencias del seguimiento. 1 1 33,3% La evidencia fue presentada y
o . 2022-09-10 2022-09-10 L. 2. Soporte envio de evidencias PAAC 2do ! corresponde con el seguimiento.
corrupcion corrupcion. .
Subcomponente 4 cuatrimestre
Monitoreo o revisién
Realizar revisiones y ajustes atendiendo las 1c Jectroni "
¥ - . » . Correo electronico soporte . .
recomendaciones de los seguimientos realizados -05- -05-
142 ac {e] Dos (2) Jefe de Oficina 2022-05-10 2022-05-10 Se observan 3”arch|vos adjun10§, con cn?clon, acta 2 Acta de reunién PAAC 2022 1 1 33.3% La evidencia fue presema.da y
por la Oficina de Control Interno a los riesgos y 2022-09-10 2022-09-10 de reunién y correo electrénico enviado. 3. Citacié 161 PAAC 2022 corresponde con el seguimiento.
controles de corrupcion de la Entidad - Citacion a reunion
Subcomponente 5 Realizar evaluacion a la administracion de riesgos s i . imiento del M deri L T_DF C?n Zl Tiﬂg“'m'jmg_al Ler L idencia f tad
P! 151 de los procesos Uno (1) Oficina de Control Intermo 2022-02-01 2022-12-30 e realiza el seguimiento del Mapa de riesgos cuatrimestre del Mapa de Riesgos. 1 1 33.3% a evidencia fue presentada y

Seguimiento

de la Entidad

cutrimestralmente el cual se publica en pagina web

2. Publicacion en pagina web el
seguimiento.

corresponde con el seguimiento.




Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

SEGUIMIENTO 20 CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES ACTIVIDADES %DE AVANCE
) META O EVIDENCIAS SEGUNDO PROGRAMADAS REALIZADAS
MPONENTE ITEM ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICI FECHA FIN AVANCE 2 ATRIMESTRE BSERVACIONE! 1
COMPOI C PRODUCTO Cl SPONS, Cl CIO Cli CE 20 CU, S CUATRIMESTRE OBS! CIONES OC
2 2 100%
Se observan soportes de una capacitacion a treves | 1.Comunicado interno - racionalizacién de
. . o " del BPM el dia 29/08/2022 a los funcionarios tramites.
Capacitar a los servidores publicos de la entidad wal ' 6n de t t 2P tacio It i 6n L " P tad
21 sobre el concepto de racionalizacion de los tramites Uno (1) Secretaria General 2022-03-01 2022-08-31 respec O_,a 2 rafcmna zacion de vraml es c.on - Presentacion po,l \t?a racionalizacion de 1 1 50,0% a evidencia e presen a. ay
en la identidad presentacion y videos correspondiente, de igual tramites. corresponde con el seguimiento.
forma se cita para solucién de inquietudes el dia 3. Video de capacitacion racionalizacion
31/08/2022 . de tramites.
Subcomponente 1
Racionalizacién de
Tramites
Identificar los tramites y servicios por dependencias Idse f;"do c9nsljtatla\r etn‘el joporte anexo, la 1s " | rat L d § tad
2,2 que puedan ser inscritos en el sistema Gnico de Uno (1) Jefe de Oficina 2022-05-01 2022-08-31 d en |;ca0|pn e los ra;ml es y.SEI'VIIIIDIOS porl -Se anexa |In D".n,e Zon‘ ?ei rategia 1 1 50,0% aev er;ma ue ;Iaresen a. ai’
informacién de tramites SUIT lependencias que puedan ser inscritos en e racionalizacion de tramites. corresponde con el seguimiento.
sistema Unico de informacién de tramites SUIT
Tramitar solicitud de inscripcion en el Todas las d dencias Prof. Uni Se encuentra dentro del termino
23 Sistema Unico de Informacién de Tramites - 100% odas las e‘;e,“t encias prot. Univ. 2022-09-01 2022-12-30 N/A N/A para el cumplimiento de la
SUIT, de tramite nuevo o faltante. \stemas actividad.
Componente 3: Rendicién de Cuentas SEGUIMIENTO 20 CUATRIMESTRE
ACTIVIDADES ACTVIDADES
; 9
ITEM ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AVANCE 20 CUATRIMESTRE EV”ZE’::::;&:E?QE‘DO PROGRAMADAS REALIZADAS SRR OBSERVACIONES OCI
2 2 100%
Publicar informes trimestral del seguimiento al Plan S . . . .
. L 2022-07-10 2022-07-10 Se puede observar la publicacién del informe de https://www.amb.gov.co/seguimiento- La evidencia fue presentada y
11 de accion de la Tres (3) Comunicaciones 2022-10-10 2022-10-10 " agina web Janes-de-a / 1 1 50,0% " | "
Subcomponente 1 entidad en la secci6n de transparencia seguimiento en pagina wel nes-de-accion, corresponde con el seguimiento,
Informar avances y
resultados de la gestién con
calidad y en lenguaje
comprensible o - .
P! Disefiar piezas comunicativas y divulgar por 2022-04-10 2022-07 2022-07-10 Se encuentra dentro del termino
12 diversos canales de comunicacion pildoras del Tres (3) Comunicaciones 10 2022-10-10 N/A N/A para el cumplimiento de la
informe de rendicion de cuentas 2022-10-10 i actividad.
Se verifica en los archivos adjuntos el diagnéstico 1. PDF con el plan de rendicion de La evidencia fue presentada
21 Disefiar la rendicion de cuentas Uno (1) Asesor Corporativo 2022-05-10 2022-08-31 o ) N . 9 4 cuentas. 1 1 50,0% P . 4
plan de rendicién de cuentas vigencia 2022. - corresponde con el seguimiento.
2. PDF con el diagnéstico
Crear y publicar informacion de interés para la Comunicaciones Se encuentra dentro del termino
2,2 ciudadania en un micrositio para la Rendicién de Uno (1) Apoyo: Asesor Corporativo 2022-09-01 2022-12-20 N/A N/A para el cumplimiento de la
Cuentas Sistemas actividad.
Subcomponente 2
Desarrollar  escenarios Conformar equipo lider para la Audiencia Pablica Se encuentra dentro del termino
de didlogo de doble via 2,3 de Rendicion de Uno (1) Director General 2022-09-01 2022-09-30 N/A N/A para el cumplimiento de la
con la ciudadania y Cuentas actividad.
sus organizaciones
Socializar al equipo lider la Estrategia de Rendicion . Se encuentra denlrg del termino
2,4 de Cuentas Uno (1) Asesor Corporativo 2022-09-01 2022-09-30 N/A N/A para el cumplimiento de la
actividad.
. . Se encuentra dentro del termino
Realizar Audiencia PUblica de Rendicion de i .
25 Uno (1) Asesor Corporativo Apoyo: 2022-09-01 2022-12-30 N/A N/A para el cumplimiento de la

Cuentas

Comunicaciones

actividad.



https://www.amb.gov.co/seguimiento-planes-de-accion/
https://www.amb.gov.co/seguimiento-planes-de-accion/

Subcomponente 3
Responder a
compromisos propuestos,
evaluaciéon vy
retroalimentacion  en

31

Aplicar encuesta de evaluacion y

Asesor Corporativo Apoyo:

Se encuentra dentro del termino

X . L Uno (1) B 2022-10-04 2022-12-30 N/A N/A para el cumplimiento de la
. retroalimentacion sobre la rendicion de cuentas Comunicaciones o
los ejercicios de actividad.
rendicién  de cuentas
con acciones
correctivas para mejora
Componente 4: Servicio al Ciudadano SEGUIMIENTO 20 CUATRIMESTRE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE AVANCE
- META O EVIDENCIAS SEGUNDO PROGRAMADAS REALIZADAS °
ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AVANCE 20 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
2 2 100%
1. PDF con Informe de encuesta de
Subcomponente 1 . . satisfaccion. . .
Planeacion estratégica 11 Realizar encuesta de percepcion del ciudadano Dos (2) Secretaria General 2022:01-01 2022-06-30 Se observa pdf CDT‘ |.nf0rme v publicacion en 2. link publicacién 1 1 50,0% La evidencia fue presema@a Y
. . 2022-07-01 2022-12-30 pagina web. . corresponde con el seguimiento.
del senvicio al ciudadano https://www.amb.gov.cof/informe-de-
encuesta-de-satisfaccion-de-usuarios-2/.
Subcomponente 2 1. Captura de pantalla citacién
Fortalecimiento  del Secretaria General Se pudo verificar la capacitacion mediante citacion, capacitacion. La evidencia fue presentada
talento humano  al 2,1 Capacitacion sobre atencién incluyente Uno (1) = 2022-05-01 2022-08-31 captura de pantalla de participantes y video de 2. Video de capacitacion 1 1 50,0% p N Y
. Gestion del Talento Humano . . . corresponde con el seguimiento.
servicio  del asistencia. 3. Captura de pantalla asistencia
ciudadano capacitacion
Subcomponente 3 Realizar capacitaciones al interior de la entidad
Gestion de relacionamiento sobre la Guia para Atencién al ciudadano
con los ciudadanos recepcion y tiempos de respuesta de PQRSD, i i i
31 ( o] y pv > p v c Q Uno (1) .Secre!arla General 2022-05-01 2022-08-31 N/A N/A Actividad cumplida en ler
(procesos y protocolos de servicios y servicio al ciudadano, Gestion del Talento Humano cuatrimestre 2022.
procedimientos, canales, protocolo de administracion por cada uno de los
certidumbre). canales de atencion dispuestos por la entidad).
Subcomponente 4 o " 5 . i
- . Recopilar informacion a través de herramientas de X Se encuentra dentro del termino
Evaluacion de gestion » . " Secretaria General
y medicién de I 41 recoleccion de datos aplicadas en los diferentes Uno (1) 2022-11-01 2022-12-30 N/A N/A

percepcion ciudadana

canales de atencién

Gestion del Talento Humano

para el cumplimiento de la
actividad.




Componente 5: Transparencia y acceso a la informacion

SEGUIMIENTO 20 CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE AVANCE
I META O EVIDENCIAS SEGUNDO PROGRAMADAS REALIZADAS °
SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AVANCE 20 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
4 4 100%
Cada é&rea, en lo que le corresponda, debe
revisar y actualizar permanentemente la
informacién en el Botén de Transparencia y Acceso s d atarat del link
I, ) . e pudo constatar a traves del link que se . . . .
a Informacion Publica en el portal web de la Asesor de Gestién Corporativo link: https://www.amb.gov.co/transparencia: La evidencia fue presentada y
11 " " 100% 2022-01-04 2022-12-15 Y
! Entidad, de acuerdo con lo estipulado en la Ley ° Sistemas ‘e:cuentrz':\ el l;z:on de trasparencfél alcces?da [Ija y-acceso-a-la-informacion-publica/ 1 ! 2% corresponde con el seguimiento.
1712 de 2014, la resolucion reglamentaria 1519 de informacion publica en pagina web de fa entidad -
Sub‘compgneme 1 2020 y las recomendaciones de la Oficina de
Lineamientos Control Interno.
de Transparencia Activa
Se observa un documento en word con politica de
Publicar y actualizar los conjuntos de Datos datos abiertos y un pdf con la solicitud de 1. Documento word e informe de la La evidencia fue presentada y
1,2 . . ) s . . 100% 2022-01-04 2022-12-15 Y
" abiertos identificados en los activos de informacién ° Todas las dependencias publicacion de datos informe centro de actividad realizada en pdf. 1 t 25% corresponde con el seguimiento.
pensamiento.
Subcomponente 2 Elaborar y divulgar los informes de peticiones, 2022-04-10 2022-04-10 Se observa publicacion en pagina web el Informe La evidencia fue presentada
Lineamientos 2,1 quejas, reclamos, solicitudes y denuncias en la Tres (3) Secretaria General 2022-07-10 2022-07-10 P . p» 9 https://www.amb.gov.co/informes-pgrsd/ 1 1 25% p N Y
de Transparencia Pasiva pégina web de la entidad. 2022-10-10 2022-10-10 correspondiente al 20 trimestre de 2022 corresponde con el seguimiento.
. . . X . Se encuentra dentro del termino
Actualizar consolidar y publicar la matriz de activos Secretaria General Gestion .
31 de informacién de la Entidad Uno (1) Documental 2022-10-01 2022-12-16 N/A N/A para el cun:p\.\dm:mto de la
actividad.
Subcomponente 3
Elaboracién los
Instrumentos de Gestion de
a Informacion Utilizar la digitalizacién de documentos para la Secretaria General Gestion Se encuentra dentro del termino
3,2 gestion y tramite de asuntos de la entidad para Uno (1) Documental 2022-01-03 2022-12-16 N/A N/A para el cumplimiento de la
fines probatorios y de preservacion actividad.
Subcomponente 4 s T Se encuentra dentro del termino
- " . Llevar a cabo una capacitacion en Accesibilidad Secretaria General Gestion .
Criterio  Diferencial 41 P " " Uno (1) 2022-05-01 2022-12-16 N/A N/A para el cumplimiento de la
I ! Web a los funcionarios y contratistas de la entidad
de Accesibilidad Y Documental actividad.
Subcomponente 5 Elaborar y publicar en la seccién de Transparencia s \aria G | Gestié 2022-04-10 2022-04-10 Se pudo observar informe de PQRSD y se La evidencia f tad
Monitoreo del Acceso a 51 y Acceso a la Informacién Pablica informes Tres (3) ecre a;;u:‘ee:\?al estion 2022-07-10 2022-07-10 encuentra publicado en la seccion de Acceso ala | https://www.amb.gov.co/informes-pgrsd/ 1 1 25% corareeswoizceliol;eeﬁ);e:e:r:ie:{o
la Informacién Publica trimestrales de PQRSD. 2022-10-10 2022-10-10 Informacién Publica de la pagina web. P 9 ’



https://www.amb.gov.co/informes-pqrsd/

