SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2022 Tercer cuatrimestre - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

Seguimiento

de la Entidad

B META O Activid Activid % de avance
SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA INICIO Avance del 1er cuatrimestre Evidencia primer cuatrimestre Observaciones OCI
PRODUCTO 100%
Divulgar la politica de administracién de Se actualizd la Politica de publicado en la pagina web de la Se encuentra el
Subcomponente 1 N Lo . - . o . . . N
. riesgos de corrupcion en el micrositio de . . Administracion del Riesgo, se aprobd Entidad. Link: documento
Politica de 5 . Asesor Corporativo Prof. Univ. . . . .
Administracién de 1.1.1 transparencia, a través del Plan Uno (1) Sistemas 2022-01-04 | en el comité de MIPG, se divulgo por la | https://www.amb.gov.co/politica- 12.5% debidamente cargado
y " Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano plataforma BPM y por la pgina web de de-gestion-de-riesgo-2/ en el sitio web de la
Riesgos de Corrupcion ;
2022 la entidad. Divulgacién BPM (se anexa soporte) entidad
Se anexa el link donde se encuentra
) ) Se encuentra el
Subcomponente 2 . . publicado el Mapa de Riesgo de la
Construccién del A C ti Se Formuld el mapa de riesgos de la tidad documento
. . sesor Corporativo entidad:
. 1.2.1 Formular el mapa de riesgos de la entidad Uno (1) P B 2022-01-04 | entidad 2022, y se aprobo mediante el 12.5% debidamente cargado
Mapa Riesgos de Todas las dependencias " https://www.amb.gov.co/mapa-de- -
L comité de MIPG. N en el sitio web de la
Corrupcién riesgos-de-geston/ .
L entidad
Se anexa Acta de comité MIPG.
Consolidar en el Plan Anticorrupcion y de . N " Cuadro excel consolidado de Plan
. y Se consolido el Plan Anticorrupcion y . L. L. Se corrobora la
Atencion al Ciudadano el Componente A ¢ tivo Prof. Unis de Atencion al Ciudad 2022 Anticorrupcion y de Atencion al istencia del
1.3.1 |Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Uno (1) sesor orp(.)ra VO RTOL- BNV 1 5022-01-04 e N encion altiu _a ano ' Ciudadano el Componente Gestion 12.5% s en_CIa €l mapa
. Sistemas publicado en la pagina web de la . . de riesgos de
Riesgos N del Riesgo de Corrupcién - Mapa de o
. Entidad. . . corrupcién 2022
de Corrupcién Riesgos de Corrupcion
Se encuentra el
" . Asesor Corporativo Se publico, Plan Anticorrupcién y de documento
Publicar para consulta ciudadana https:, .amb.gov. I -
Subcomponente 3 132 Anticorrupci;’n \ de Atencin al Cludadano | Um0 ) Prof. Univ. Sistemas Apoyo | 2022-01-31 | Atencién al Ciudadano 2022, publicado ps /_/‘”t‘_“lw am |g0\;§:$ anes 12.5% | debidamente cargado
i id Institucionales-.
Consultay divulgacion Comunicaciones en la pagina web de la Entidad. en el sitio web de la
entidad
Publicar la version definitiva del Plan - L, .
. . . ’ Se publicé, la versién definitivaPlan Se encuentra el
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano . . ) .,
- o o N Asesor Corporativo Prof. Anticorrupcién y de Atencién al documento
con la Politica de Administracién de Riesgos o . . https://www.amb.gov.co/planes- .
133 N - ) Uno (1) Univ. Sistemas Apoyo 2022-01-31 | Ciudadano 2022, y del mapa de riesgo WS 12.5% debidamente cargado
y Mapa de Riesgos de Corrupcion a través o » N ) institucionales-2022/ .
N L Comunicaciones de corrupcién publicado en la pagina en el sitio web de la
de los diferentes canales de comunicacién N N .
: web de la Entidad, boletines, bpm. entidad
de la entidad
Se envio correo electronico solicitado
el seguimiento cuatrimestral segun documentos
Realizar revision cuatrimestral al 2022-05-10 cumplimiento de los controles correo electronico soporte adjuntos se observa
1.4.1 cumplimiento de los controles Dos (2) Jefe de Oficina establecidos en los riesgos de i ) p_ ) 12.5% evidencias a los
: N ol 2022-09-10 L. anexos evidencias del seguimiento )
establecidos en los riesgos de corrupcién corrupcion controles de riesgo de
Soporte de las evidecias remitidas por corrupcion
Subcomponente 4 P - P P
. L las oficinas gestoras y responsables
Monitoreo o revisién
Realizar revisiones y ajustes atendiendo las o,
. . se realizard
recomendaciones de los seguimientos 2022-05-10 | d del . i i L,
1.4.2 | realizados por la Oficina de Control Interno Dos (2) Jefe de Oficina el entro del tefmlﬂot no aplica para este NA 12.5% retroal |mentac.|on
. . 2022-09-10 periodo una vez se culmine el
a los riesgos y controles de corrupcion de la o
Entidad seguimiento.
Subcomponente 5 Realizar evaluacion a la administracion de dentro del termi i " " e Ir.eahz:ra. .
P 1.5.1 riesgos de los procesos Uno (1) Oficina de Control Interno 2022-02-01 entro de ermmo'_ no aplica para este NA 12.5% retroalimen EC.ICII’!
periodo una vez se culmine el

seguimiento.




Ci 2: de i lizacién de Tramites SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE
- META O N N L N Activid d: Activid i % de avance .
COMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE | FECHA INICIO Avance del ler cuatrimestre Evidencia primer cuatrimestre Observaciones OCI
0 0%
Capacitar a los servidores publicos de la .
entidad sobre el concepto de dentro del termino, no aplica para este en terminos para el
2.1 . o o Uno (1) Secretaria General 2022-03-01 . NA desarrollo de la
racionalizacién de los trémites en la periodo
. y actividad
identidad
Identificar los tramites y servicios por termi |
X S en terminos para el
Sub.com.pon.e,nte 1 22 dependencias que puedan ser inscritos en el Uno (1 [P 2022-05-01 dentro del termino, no aplica para este NA d 1l Z I
Racionalizacién de : sistema Gnico de informacion de tramites no (1) ete de Oficina periodo esarrofio ce fa
Tramites actividad
suIT
Tramitar solicitud de inscripcion en el en terminos para el
N e~ i Todas las dependencias Prof. dentro del termino, no aplica para este
2.3 Sistema Unico de Informacion de 100% Uni ps, " 2022-09-01 iod plica p NA desarrollo de la
Trémites - SUIT, de trémite nuevo o faltante. niv. Sistemas periodo actividad
Componente 3: Rendicién de Cuentas SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE
. B B B B N Activid P Activid % de avance .
ITEM ACTIVIDAD META DEPENDENCIA RESPONSABLE | FECHA INICIO Avance del ler cuatrimestre Evidencia primer cuatrimestre Observaciones OCI
1 100.00%
Se encuentra el
Publicar informes trimestral del seguimiento Se realizd y publicé el informe de documento
. L 2022-07-10 o . . https://www.amb.gov.co/seguimie " .
Subcomponente 1 1.1 al Plan de accion de la Tres (3) Comunicaciones seguimiento correspondiente al primer ) 1 100% debidamente cargado
. . . 2022-10-10 . nto-planes-de-accion/ .
Informar avances y entidad en la seccién de transparencia trimestre en el sitio web de la
resultados de la gestion entidad
con calidad y en
lenguaje comprensible Disefiar piezas comunicativas y divulgar por 2022-04-10 dentro del termi Ji " en terminos para el
1.2 diversos canales de comunicacién pildoras [Tres (3) Comunicaciones 2022-07-10 entro de ermmo,‘ n: aplica para este NA desarrollo de la
del informe de rendicion de cuentas 2022-10-10 periodo actividad
dentro del termino, no aplica para este en terminos para el
21 Disefiar la rendicién de cuentas Uno (1) Asesor Corporativo 2022-05-10 s plica p NA desarrollo de la
P actividad
Crear y publicar informacion de interés para Comunicaciones dentro del termi i " en terminos para el
2.2 la ciudadania en un micrositio para la Uno (1) Apoyo: Asesor Corporativo 2022-09-01 entro e ermmo,. no aplica para este NA desarrollo de la
i ) periodo L
Rendicién de Cuentas Sistemas actividad
2
Desarrollar Conformar equipo lider para la Audiencia dentro del termi i " en terminos para el
escenarios  dediglogo | 55 Pablica de Rendicion de Uno (1) Director General 2022-09-01 | @€MTO dettermino, ": aplica para este NA desarrollo de la
. eriodo
de doble via con la Cuentas p actividad
ciudadania y
sus organizaciones - . B . en terminos para el
Socializar al equipo lider la Estrategia de . dentro del termino, no aplica para este P
2.4 o Uno (1) Asesor Corporativo 2022-09-01 3 NA desarrollo de la
Rendicién de Cuentas periodo -
actividad
. e e i ia . . " en terminos para el
Realizar Audiencia Publica de Rendicién de Asesor Corporativo Apoyo: dentro del termino, no aplica para este
25 Uno (1) P poy 2022-09-01 plicap NA desarrollo de la

Cuentas

Comunicaciones

periodo

actividad




en terminos para el

Subcomponente 3
Responder a

dentro del termino, no aplica para este

NA

desarrollo de la
actividad

compromisos
propuestos, . »
evaluacién Aplicar encuesta de evaluacién y A c tivo A
) i v 3.1 retroalimentacién sobre larendicion de |Uno (1) 5550", or?ora Vo Apoyo: 2022-10-04 "
retroalimentaciéon en Comunicaciones periodo
I cuentas
los ejercicios de
rendicién de cuentas
con acciones
correctivas para mejora
Componente 4: Servicio al Ciudadano SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE
META O B B B B N Activid P Activid % de avance .
ACTIVIDAD PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE | FECHA INICIO Avance del ler cuatrimestre Evidencia primer cuatrimestre Observaciones OCI
2 100%
Subcomponente 1 ¢ . |
Planeacion Realizar encuesta de percepcién del ) 2022-01-01 | dentro del termino, no aplica para este €n terminos para
- . Dos (2) Secretaria General X NA desarrollo de la
estratégica del ciudadano 2022-07-01 periodo -
. . actividad
servicio al ciudadano
Subcomponente 2
Fortalecimiento del S taria G | dentro del . i " en terminos para el
talento humano  al Capacitacion sobre atencion incluyente Uno (1) ”ecre aria benera 2022-05-01 entro ae ermmo,. no aplica para este NA desarrollo de la
. Gestién del Talento Humano periodo o
servicio  del actividad
ciudadano
Realizar capacitaciones al interior de la
Subcomponente 3 3 . .
L. entidad sobre la Guia para Atencién al L . .
Gestion de . L. N * Capacitacion normativa peticiones, . . . .
) . ciudadano (recepcién y tiempos de ) . Se anexa la evidencia soporte, Se evidencia el
relacionamiento con . quejas, reclamos y denuncias, o o
. respuesta de PQRSD, protocolos de Secretaria General . invitacién de la capacitacién, desarrollo de la
los ciudadanos 3.1 L L . Uno (1) L realizadas el 23-24 de marzo del 2022 L. e 1 50% L )
servicios y servicio al ciudadano, protocolo Gestion del Talento Humano . presentacion, socializacién actividad previo a su
(procesos y L L. por parte del Grupo juridico de la ) N Lo
- de administracién por cada uno de los . evidencia. programacion
procedimientos, e Secretaria General AMB.
. canales de atencidn dispuestos por la
canales, certidumbre). N
entidad).
* Se mantiene actualizado el formulario
en la pagina Web para la recepcién de
peticiones, quejas, reclamos y
denuncias, en el siguiente link:
Subcomponente 4 : . .gov. A
p Recopilar informacién a través de https (/WWW amb.gov.co/pqrsd/ link:
Evaluacion de ) L. . * Se socializo el formato DIE-FO-006 . .
herramientas de recoleccién de datos Secretaria General L . https://www.amb.gov.co/pqrsd/. actividad ejecuctada
4.1 . . Uno (1) ,, Peticiones, quejas, reclamos o N N 1 50%
aplicadas en los diferentes canales de Gestién del Talento Humano X R X Anexo soporte enviado por medio permanentemente
denuncias mediante comunicado
. . dela Plataforma BPM.Gov
interno en plataforma BPM.Gov el dia
24 de marzo de 2021, a fin de

ciudadana

gestion y medicion
de la percepcion

atencion

garantizar que todas las dependencias
lo implementen y que sea radicado en
la Plataforma BPM.Gov




Ci 5: T p

ia y acceso a la informacién

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

- META O B R R B . Activid Activid % de avance .
SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE | FECHA INICIO Avance del 1er cuatrimestre Evidencia primer cuatrimestre Observaciones OCI
100%
Cada érea, en lo que le corresponda, . )
. - Se mantiene actualizado
debe revisar y actualizar ) L .
. o permanentemente la informacion en el Se puede verificar el
permanentemente la informacién en el , X
. " Botdn de Transparencia y Acceso a . correcto
Botén de Transparencia y Acceso a ) L link: . .
Informacion Publica en el portal web de la As de Gesti6 Informacién Pdblica en el portal web https://www.amb.gov.co/transpare funcionamiento y
r estion ¥ . . g . ‘e
11 Entidad, de acuerdo con lo estipulado en la 100% C555° : Sist 2022:01-04 dela Entidad, de acuerdo con lo npcia acceso-a Ig informacioi 33% actualizacion del
3 orporativo Sistemas -y~ -a-la- - S
Subcomponente 1 ) P estipulado en la Ley 1712 de 2014, la v ) micrositio de
) N Ley 1712 de 2014, la resolucién o . publica/ .
Lineamientos de . resolucion reglamentaria 1519 de 2020 transparencia y acceso
) i reglamentaria 1519 de 2020 y las . - i i
Transparencia Activa . - y las recomendaciones de la Oficina de alainformacién
recomendaciones de la Oficina de Control
Control Interno.
Interno.
Publicar y actualizar los conjuntos de Datos dentro del termi i " en terminos para el
. I . lentro del termino, no aplica para este
1.2 abiertos identificados en los activos de 100% Todas las dependencias 2022-01-04 ino. " plica p NA desarrollo de la
informacién periodo actividad
Informe correspondiente lal primer
" B . L el documento con el
Subcomponente 2 Elaborar y divulgar los informes de 2022-04-10 cuatrimestre 2022 de peticiones, . .
. . - . L . . - https://www.amb.gov.co/informes- informe se encuentra
Lineamientos de 2.1 peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y Tres (3) Secretaria General 2022-07-10 quejas, reclamos, solicitudes y rsd/ 33% debidamente
Transparencia Pasiva denuncias en la pagina web de la entidad. 2022-10-10 denuncias en la pagina web de la pa blicad
ublicado.
entidad. P
. . . - X ) . . en terminos para el
Actualizar consolidar y publicar la matriz de Secretaria General Gestién dentro del termino, no aplica para este
3.1 . . i N Uno (1) 2022-10-01 3 NA desarrollo de la
Subcomponente 3 activos de informacion de la Entidad Documental periodo actividad
Elaboracién los
Instrumentos de
Gestion de la Utilizar la digitalizacion de documentos para s . | Gestic p del ) " N en terminos para el
Informacién 32 |lagestion y tramite de asuntos de la entidad no (1) ecretaria General Gestién 2022-01.03 | dentro de termmo,. no aplica para este NA desarrollo de la
) . . Documental periodo .
para fines probatorios y de preservacion actividad
Subcomponente 4 Llevar a cabo una capacitacion en s 2 G | Gesti dentro del termi i " en terminos para el
Criterio Diferencial de | 4.1 Accesibilidad Web a los funcionarios y Uno (1) Decrem”al Ie"e'a estion 2022-05-01 | 4€Ntr el termino, "; aplica para este NA desarrollo de la
. R . o
Accesibilidad contratistas de la entidad ocumenta perio actividad
Subcomponente 5 Elaborar y publicar en la seccién de ) » 2022-04-10 Se elabord informe de PQRSD y se ) ‘E| documento con el
N N " Secretaria General Gestion ) N https://www.amb.gov.co/informes- informe se encuentra
Monitoreo del Acceso 5.1 Transparencia y Acceso a la Informacién Tres (3) b tal 2022-07-10 encuentra publicado en la seccion de rsd/ 33% debidamente
ala Informacién Publica Pablica informes trimestrales de PQRSD. ocumenta 2022-10-10 Acceso a la Informacién Pablica. Pa

publicado.



https://www.amb.gov.co/informes-pqrsd/
https://www.amb.gov.co/informes-pqrsd/

