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“Por medio de la cual se declara administrativamente habil un dia no hébil y se modifica temporalmente el horario
laboral de los empleados y la atencion al pablico para la temporada de festividades de fin de afio en el Area
Metropolitana de Bucaramanga®

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
en uso de las facultades y afribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, y articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de Ia Entidad u Orgamsmo para establecer el
horario de traba|0 dentro del limite maximo fijado.

2. Queel articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funciones del director del
Area Metropolitana la de "Dirigir la accion administrativa del Area Metropolitana, con sujecion a la Constitucion
Politica, la ey, los Acuerdos y Decretos Metropolifanos”.

3. Que el Decrefo Nacional No, 648 del 19 de abril de 2017 establece en el articulo 2.2.5.5.51 que. “Al
empleado publico se le podra oforgar descanso compensado para semana santa y festividatles de fin de afio, siempre
y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacian del servicio.”

4. Que el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 dé 2017, establece que:

()

PARAGRAFO. Los empleadores deberén facilitar, promover y gestionar una jornada semesiral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado anle la
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
deberé permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

5. Que mediante Resolucion No 000192 del treinta (30) de marzo de 2021, se adopt¢ el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion y el Programa de Bienestar Social e incentivos para los servidores plblicos del
Area Metropolitana de Bucaramanga

6. Que dentro del item Area de Calidad de Vida Laboral del Plan de Bienestar e Incentivos, se establecié la
jornada semestral para compartir con la familia, en los t&rminos previstos porla ley 1857 de 2017.

7. Que mediante Resolucion No 000738 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, el Area Metropolitana de
Bucaramanga, adopté los acuerdos del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociacidn
Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Pblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga.

8. Que el punto 2.15 del acta final, antes sefialada establece lo relacionado con la jornada semestral para
compartir con la familia, de conformidad con la establecido en el arﬂcu{o 3 de laLey 1857 de 2017,

5. Que es querer de la Alta Direccion otorgar un estimulo a los servidores plblicos con motivo de las fiestas de
fin de afio, por ello se ha previsto ofrecer un descanso compensado, previa programacion y garantizando la
continuidad y no afectacion en la prestaczon del servicio -al ciudadano, para lo cual se organizaron dos
grupos, as:

Grupo A: los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 2021.
Grupo B: los dias 4, 5 v 6 de enero de 2022.
6.. Que, en consideracién a lo anteriormente sefalado, se hace necesario declarar administrativamente como

habil los dias veintisiete (27) de noviembre, cuatro (04), once (11) y dieciocho (18) de diciembre de 2021,
con el fin compensar el fiempo que no se laborara los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 2021 y los dias 4, 5
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y 6 de enero de 2022, sin que en caso alguno dicho tiempo compensatorio constituya trabéjo suplementario
o de horas extras. '

7.  Que para efectos de publicidad a la comunidad en géneral, la decision contenida en el presente Acto
Administrativo, debera difundirse a través de los diferentes medios de comunicacion de que dispone la
Entidad. .

8. Enmérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR administrativamente como habil en el Area Metropolitana de Bucaramanga,
los dias veintisiete (27) de naviembre, cuatro (04), once (11) y dieciocho (18) de diciembre de 2021, de acuerdo a
_ la parte motiva de la presente Resolucion

]

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR descanso compensado para los servidores publicos del Area Metropolitana
de Bucaramanga, asi Grupo A los dfas 28, 28 y 30 de diciembre de 2021 y Grupo B los dias 4; 5 v 6 de enero
de 2022, con motivo de las festividades de navidad y afio nuevo, para lo cual se modifica temporalmente el
" horario laboral y de atencién al plblico-a partir del dia veintisiete (27) de noviembre de 2021 y hasta el dia
dieciocho (18) de diciembre de 2021, por lo tanto, el ‘horario de trabajo y de atencién al publico en el Area
Metropolitana de Bucaramanga ser4 asf: '

Lunes a viernes en los términos establecidos en la Resolucién No 000784 del once (11) de actubre de 2021.

Los dias sabados veintisiete (27) de noviembre, cuatro (04), once (1) y digc]ocho'(w} de diciembre de 2021, la
jornada laboral sera presencial, de 7:30 a.m. hasta la 2:00 p.m. /

~ PARAGRAFO PRIMERO: Se exceptiian de las jomadas sefialadas en el articulo primero del presente acto
administrativo, los funcionarios que con ocasion del disfrute de su periodo vacacional no puedan recuperar la
totalidad del tiempo hébil correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dias de descanso por la jornada semestral de que trata de Ley 1857 de -
2017 y las Resoluciones Nos. 000192 del treinta (30) de marzo de 2021 y 000736 del diecisiete (17) de
septiembre de 2021, correspondientes al primer y.segundo semestre de 2021, los dias veinticuatro (24) y treinta y
uno (31) de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: El servicio al plblico se continuara prestando normalmente en Ias fechas y el horario
aqui establecido, con excepcion de los dias 24 y 31 de diciembre, en los cuales no habra atencion al ciudadano.

ARTICULO CUARTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los diferentes medios de
comunicacion: '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Elabore: Ruth Yanet Cordero Villamizar - Profesional Universitario 8.6 €
Reviso; Raquel Martinez Garcia-Pralesional Universilaio 6, "

Marie Barragan Pachon - Profesional Espesidizado 8.6, S
dulién Fermando Siva Cala-Secretaria Gereral Q/
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