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POR LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS DEL ACTA FINAL SUSCRITA ENTRE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA - SECCIONAL BUCARAMANGA - SINTRAMUNICIPALES, LA ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -ASTDEMP-
SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA Y EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por la ley 1625 de 2013, el Dscreio
160 de 2014 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, dispone en su articulo 55 que “Se garantiza ol derecho
de negociacion colectiva para regular ias relaciones laborales, con las excepciones que sefiale fa ley.

Es deber del Estado promover la concertacién y los demdas medios para la solucion pacifica de fos
confiittos colectivos de trabajo”

2. Que el Convenio 151 de {a Organizacion Intemacional del Trabajo -OIT- fue aprobado por la
Ley 411 de 1997 en cuyo articuio 7 preve la necesidad de que se adopten "medidas adecuadas
a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrolio y utilizacion de
procedimientos de negociacion entre las autoridades piblicas competentes y las
orgatiizaciones de empleados plblicos”.

3. Que por su parte, el articulo 8 de la misma norma dispone que en la solucion de las
controversias relacioriadas con las condiciones del empleo "se deberd tratar de fograr, de manera
apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacion entre las parfes o mediante
procedimientos independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacion y el arbitraje”.

4, Que el Decreto 160 del cinco (05) de febrero de 2014 reglamento la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de confroversias con las organizaciones de empleados publicos, norma que a su vez
fue compilada en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del veintiséis (26) de mayo 2015 del
Sector Trabajo.

5. Que la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Piblicos -ASTDEMP-
Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distrilales
de Colombia ~ Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, mediante oficios radicados
en el Area Metropoliiana de Bucaramanga a los Nos CR- 2114 y CR 2263 los dias veinticuatro
(24) y veintiséis (26) de febrero de 2021 respectivamente, presentaron el pliege de solicitudes
para acuerdo colectivo 2021 para los empleados piblicos de la entidad.

6. Que mediante Resolucion No 000151 del dieciocho (18) de marzo de 2021, se efectud Ia
designacion de los representantes del Area Metropolitana de Bucaramanga para negociar el
pliego de solicitudes presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- v la Asociacion
Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva
Buearamanga, asi:

re (] Administrativo y Financiero Secretario (a} Genl
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7. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional
" Bucaramanga ~ SINTRAMUNICIPALES y la Asociacién Sindical Colombiana de Servidores y
de los Servicios Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, mediante oficio radicado en
el Area Metropolitana de Bucaramanga al No CR- 4272 el dia caforce (14) de abril de 2021,
presentaron el pliego de solicitudes unificado para acuerdo colectivo 202? parza los empleados
publicos de la entidad ,

8. Que en reunion fevada a cabo el dia primero {01) de julio de 2021 e Area Melropsiitana de
Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia —
Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y la Asodiacion Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga; acordaron dar
por iniciada e instalada la negociacion el dia ocho (08) julio de 2021.

9. Que compo consecuencia de lo anterior se deliberaron sobre los pliegos presentados, Cuyas
decisiones fueron plasmados en el acta final de acuerdos y desacuerdos de la negociacicn
entre el Area Metropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores
y de los Servicios Piblicos -ASTDEMP. Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de
Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga -
SINTRAMUNICIPALES, suscrita el dia dos (02) de septiembre de 2021.

10. Que el dia diez (10) de septiembre de 2020, con radicedo ndmero
05EE2021746800160011794 se registro ante ef Ministerio del Trabajo Regional Santander el
acia correspondiente al proceso de negociacién colectiva entre el Area Metropolitana de
Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Poblicos -
ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia ~ Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, susarita of dia
dos (02) de septiembre de 2021, en donde se consignaron los acuerdos y desawerdos
resultantes del pliego deﬁnmvo

11. Que atendiendo a lo anterior, se hace necesatio adoptar, a través de acto administrativo, los
acuerdos del acta final del dia dos {02) de septiembre de 2021, suscrita enire el Area
Metropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores v de los
Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de
Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia - Seccional Bucaramanga -
SINTRAMUNICIPALES

12. Que no existiendo impedimento legal, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. El Area Metropolitana de
Bucaramanga reconoce como partes del praceso de negociacion a la Asociacion Sindical
Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos -AS TDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el
Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia ~ Seccional
Bucaramanga ~ SINTRAMUNICIPALES, en representacion de los empleados piblicos at servicio
de {a planta de personal del Area Metropolitana de Bucaramanga y fos acuerdos cobijaran a todos
los funcionarios de la planta de personatl del Area, Metropolitana de Bucaramanga, salvo fos
acuerdos que sefialen de manera taxativa uno o varios beneficiarios con calidades o Condiciones
espacificas
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ARTICULO SEGUNDO; ADOPTESE en su integridad los acuerdos plasmados en ef acta fina!
suscrita entre el Area Metropofitana de Bucaramanga, fa Asociacién Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga v ef Sindicato
Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga —
SINTRAMUNICIPALES, la cual hace parte integral del presente acto.

PARAGRAFO: La Entidad expedira elacto administrativo correspondiente cuando el cumplimiento
o implementacion del acuerdo celebrado entre las partes asi lo requiera.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA El presente acuerdo tendra vigencia de dos {2) afios y hasta
tanto se suscriban nueves acuerdos que, en forma clara, concreta y especifica lo modifiquen, sin
perjuicio de que cumpla la formalidad del depdsito del Acuerdo Colectivo, este continuara rigiendo
hasta cuando sea modificado o sustituido por ofro que mejore las condiciones de trabajo -aqui
contenidas

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos "1 7 SEP 2021

Slsbors:  Ruth Yaneth Condero Vlamizar - Profesicnal Univessiario 5.6, 6
Reisi:  RaquetNartinez GarciaProfeson Universiario S 6. 77

Mario Bamagan Pachin- Profesional Espacil s.@

Martha Yanetr Lanchetos Gaona-Secrelaria Gangral “e6h
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' ' uth Yan dero Villamizar <ruth.c . >
AREAM OPOLITANA Ruth Yaneth Cordero Villamiza th.cordero@amb.gov.co
' DE BUCARAMANGA : ‘

RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACION
COLECTIVA A. M.B 2021

1 mensaje

notlficacmnes judlclales AMB <notafrca010nes Judlmales@amb gov.co> 8 de septiembre de 2021, 16:43
Para: disantander@mintrabajo.gov.co ‘ .

Ce: Hector Fabian Perez Boada <hperez@mintrabajo.gov.co>

Cco: ruth.cordero@amb.gov.co

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
_Territorial Santander

Asunto: Radicacién de Acta de Acuerdos y Desacuerdos de Negociacion Colectiva 2021 det Area Metropolitana de
Bucaramanga con las. Organizaciones Sirdicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES.

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito radicar ante su entidad el Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos generada con
ocasién de la Negoc:acron Colectiva 2021 realizada por el Area Metropolitana de Bucaramanga, con las Organizaciones
Sindicales ASCCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP-
y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICJPALES de '
conformldad con o preceptuado en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014. :

Atentamente,

. COORDENACION DEFENSA JUDICIAL
Area Metropolitana de Bucaramanga '

r
§ . ACTAS PARC%ALES rar

Imprimase sdlo si es vealmente necesarto. El medio ambiente es cosa de todos.

La informacion de este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exclusiva del destinatario. Su reprodiccion, uso, interceptacion, retencién o
sustraccion, esté prohibida a personas diferentes al destinatario, acciones qué serdn penalizadas conforme ias normas legales vigentes: Si ha recibido este
coiren por equivacacion u omisién, por favor notifique de inmediato af remitente y destruya la informacién aqui contenida. :

Remitir sus datos personales por medio de este coren electronico conf gura una conducta fneguivoca que avtoriza el tratamiento de fos mismos conforme a
Ia Politica de Tratamiento de la Informacion del Area Metropolitana de Bucaratanga, que incluye los cana!es de atencién para eyercer sus derechos como
titutar y que puede consuftar en nugstia pagina web.

3 adjuntos

o) IVC- F-17-v1 DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 Sector Publico. xlsx
95K '

x@ ACTA DE INSTALACION E INICIACION PDF
668K :

ACTA DE FINALIZACION Y CONSOLIDACION DE ACUERDOS Y DESACUERDOS PDF-
B 1720K .

https://maiI.gocgle.com/maii/u/O?ik=52633b181e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1710371716186273553&simpl=m'sg-f%'3A17103717161‘.. 1



:Au?ga:wc.rm
) - PROGESO INSPEGGION VIGILANCIA Y CONTROL . Vezslon: 10
L b . ) :
s FORMATO CONSTANCIA DE OEPOSITO DE ACUERDQ COLECTIVO DEGRETO 160 OE 2014 {Fecha: Agesto 02 da 2815
Phgina: 1 da |
'FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direccion Territoriat / Dficina Especial de: ’ [ - DIRECCIDN TERRiTORiAL SANTANDER ' Departamehm - SANTANDER
- Nombwe dei Inspector de . X Py ) .
Trabajo y Seguridad Social . - Municipio BUCAR'AMANGA
Numero de Registro - [ Fecha de Registro: | DB/MM/AARA ' Hora de registro | o
En el acuerto actia mds de un sindicato, subdirectiva, comité p empresa l ) 5t ’ ‘ 2Cusntos sindicatos actéian? - ‘ 2 I

1. INFORMACION BE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA ELACUERDO COLECTIVO
. (utalme ia hoja de anexs en caso de requenrln)

de Ia S slndu;alqge sufre modlfi:acaén, i

001559

_FECHA DE REGISTRD

: sxm:lé\
'SlNTRAMUNICIPALES. e RN

aner Gradq NOMBRE

1. iINFORMACION DE LA ORGANIZACIﬁN SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
N - . - (Ut:i:ce la hnja de anexo en caso de requenrlo) !

oS

; 1*

+"FECHA DE REGISTRD i - industria n Rama de actividag
GRADD " Primer Grade . i - NOMBRE ICA!. COLOMBIANA DE SERV!DORESY DE LOS SERVICIDS PUBLICOS .00 «
sigta  Cfon ASTDENP.. .. - .- | ' 2] ... DEPARTAMENTO. . " [mimicipio.; ] ‘BUCARAMANEA .~ _
If. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO I
(unhce Ia hoja dfe anexo en caso de requeririo}
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NI NUMERO 890.210.581-08
. IDENTIFICACION g
NOMBRE EMPRESA AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Transversal Oriental Metropolitana — 69 : " .
DIRECCION EMPRESA Calle 82 Tra . en etrop " DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
Centro de Convenciones Nesmundo ~ Piso 3 K
E-MAIL DE LA EMPRESA netificaciones.judiciales@amb.gov.co TELEFONOS i . 6444831
RAMA ECONGMICA Administracién publica y defensa; .planesv de'seguridad social de afifiacion NATURALEZA piblica
* obligataria R
fit. INFORMIACION DEL ACUERD D COLECTIVO
VIGENCIA .
- FECH C| S FECHAFINA
FECHA FIRMA 0210972021 A INICIAL 9 = L -
. . 021092021 _f 170012023 {D hasie que se presénten nuevo pliegos de
i . peticiones después de esa facha) *
No. DE TRABAJADORES A GENERO MASCULIND . 29| AMBITO DE APLICACIGN
51 FEMENING 2| NACIONAL [ REGIONAL T myear ] X -
' . -, . SE NEGOCIARON ‘ .
SENEGDCIARON TEMAS SE NEGPCIQ BIENESTAR SDCIAL . )
. el
SALARIALES [S) / ¥0) [S5/ND} RECONOCIMIENTO PUNTOSNEGOCIADDS NUMERO PUNTOS ACDRDAROS
. PARTICIPACION GARANTIAS
Si Si | S 7% ) 64
iV, INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
. . B . ~
NOMBRES . ALVARD -
[APELLIDOS - . PINTD SERRANO T '
TIPD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . CC= cédula de ciudatiania_ INUMERO | 7 91,206.256 [TeLéfOND | " 3153750087
DIRECCHON DE CDRRESPDNDENCIA Callé 89 Transversal Driental Metropoiitana — 69 Centro de Convenciones Nesmundo — fisa 3
ICORREQ ELECTRONICO . alvarp.pinto@amb.gov.co JCARGD | X Director Generai A.M.B
' V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLtOS
Piiege de solicitudes X 5t 13
Actas Parciales 5 10 actas - 65 folies totales
Acta Final N 5( | 2%

Vi. OBSERVACIONES

Se deja Constancia que 1a informacién consignada en el presente documento e s tomas fielmente de los docimentos aportatas por el solicitante.

Inspector de Trabajo y Seguridad Social




ACTA DE INSTALACION E INICIACION. DE LA NEGOCIACION ENTRE AREA METROPOLITANA -

DE BUCARAMANGA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL :

COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES,

Acta de instaiacién e Iniciacion de la Ne‘ga’ciacién Colectiva

En Bucaramanga, &l 1 de julio de 2021, siendo las 8;15 a.m. se reunieron en las insta iaczones deta
sede administrativa de Comfenalco, ubicada en la Avenida Gohzalez \fa encia 52«69 las comisiones

* negocladoras de las partes, integradas de la siguiente manera;

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA en -calidad de miembros
principales, los sefiores Raquel Martinez Garcia, Mario Barragan Pachon y Maribel Rueda

Rodriguez.

2. Por parte de la organizaci én sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERV!DORES
Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP- en calidad de miembro principal el sefior Maria
Carolina Quijana Orejarena, Javier Mantilla Gaitan y en calidad de asesor el sefior Catlos Orlando
Telllos Picon.

3. Por parte de la organizacion sindical SINDICATO -DE, TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES ¢! sefior Oscar Mauricio Rojas Faguerada
Jestis Osvaldo Lépez Rodriguez y Giovanni Fialio Garcia.

Asi las cosas, las parles intervinientes establecen de c@misn acuerdo lo siguie’nte

1. Instalacién: Dar por instalada e iniciada a pattir del 8 de julio de 2021 la Negociacion entre
- AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y (AS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
- ASTDEMP y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNI ICIPALES" Y D!S?R!TALES DE -
-COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES.

2. Diasy horarlos de reunién: De comuin acuerdo, se estab%ece la reahzacfcm de las reunionés

" los dias jueves en horario de 8 am a 4 pm, .colruna hora de receso para almorzar,
comprendiendo las siguientes. fechas: 8 15, 22, 29 de ;uho y 5 de agosto de la presente
anuatidad.

3. Locacién: Lasreunionss setlevarén 4 cabo en las instalaciones del de la sede administrativa de

Comfenalco, ubicada en la Avenida Gonzalez Valencia 52-69 (aula designada -por la |
administracion de Comfenalco). El'trémite para a reserva, consecuc On del espacioy la logistica
estara a cargo de la Entidad. :

Se pedran realizar Ias reuriiones mediante herramlenias tecriologicas, en los casos especna!es
cuando por cuestiones de bIOSegUridad y de cerco epldemiolégico lo ameriten, lo anterjor prewo
acuerdo entre las partes :



4 Permisos: Los miembros de la comision neg@c;adera por parte de las organizaciones szndu:ales ‘
que laboran en el Area Metropomana de Bucaramanga fendran permiso sindical log dias
miéreoles (? 14, 21,28 de.julio y 4 de agosto de-2021) en la jornada de la tarde y los dias -

. Jueves (8, 15, 22, 29 de julio y 5 de agosto de 2021) todo &l dia. Para tal efecto ¢l presidente de
cada Orgamzac:on Sindical radicara formalmente la solicitud de permiso para sus delegados

- enfre Jos dias 1 v 2 de julic de 2021 y la entidad oforgard mediante acio administrativo el
permiso correspondiente

"5 Actas En el curso de ia presente negacuacmn calectwa se de;ara -constancia- medfante acla de~
cada reunidn, de las cuales se imprimiran y firmarén 4 copias discriminadas asi; 1 copia para el -
‘Sindicato ASTDEMP, 4 copia para el Sindicato SINTRAMUNICIPALES, 1 copia para el Area
Metropolitana de Buearamanga y 1 copia que se enviard al Ministerio de. Trabajo. Dichas-actas

7 haran parte del archivo de la negodiacion colettiva y las. cuales serdn soporte para realizar of - ‘ .
acta final de acuerdos y desacuerdos, de fa cual se emitiran y firmarén 4 copias discriminadas ‘ ’
asi; 1 copia para &l Sindicato ASTDEMP, 1 copia para el Sindicato SINTRAMUNICIPALES, 1 "
copia para el Area Metropo itana de Bucaramanga y 1 copia que se ‘enviara al Mzmsteﬂo de
Traba;o atendierido los hneam;entos tegaies establemdos

T

6. Quorum: Parala reailzacwn de las mesas de negoc;acso_n se determing el qudrum minimo asi:
por parte del AMB deben estar minimo dos miembros: de los tres delegados de los cuales, uno
de ellos pusde ser en caso excepcional el suplente designado. Por parté de las-Organizaciones

Sindicales, se dsbe garantizar la asistencia minima de un representante por cada Sindicato.

7, Cmnc:grafna de trabajo: Para abordar los temas de negociacion, se seguiré el mismo orden de
las peficiones presentadas por las - Organizaciones Sindicales en el pliego un ificado de
pehcmnes

8. Dar Inicio de la etapa de negociacién: Los veinle {2@) d;as héabiles de la etapa para la
 negotiacion del pliego de peticiones, se desarroliaran entre el dia ocho (8} de julio de dos mil
veintiune (2021) y el dia cinco (5) de agosto de dos mil veintiuno (2021)., : .

- Encaso de flegar a Ia fechia Timite y no haberse agotado la negociacion de fa totalidad del pliego,
se prorrogara ¢l plazo dentro del término legal, acorde con ei' decreto 160 de 201 4 -

En consecuencia, siendo las 9:30 am. se finaliza la sesion d@ insta!amén ¢ Iniciacion de la
negoc&ac&én coiectiva 2021, se {evanta la presente acta y se firma por quienes en e!la mterwmemn

Los firmar;i_es; ‘

Por parte de la Comisién Negociddora del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,




,,,@/W /%/P

RAQUEL MARTINEZ GARCIA
Profesional Universitaria S6

Mmsél. RUI DA ODRIGUEZ
Subdlreziora Administrativa y Fmancxe:a

WARID BARRAGAN PAGHON —
Profesional Especializado S.G.

Por paf&e de la {Jomlsmn Negemadora AS{}CIA{IEQN SINDICAL COLOMBIANA DE SERV?DBRES :
Y DE i..O SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP.

' i 1§ 3 _. :J
b B ’

6 PRy i £ 3\ . ' . f (¢ e
RIA CARDLINA QUANO OREJARENA  JJAVIER NFANT;LLA dAiTAN N
' .. t\iegociador / f "

" CARLO GRLANDO ﬁfn:’ 0S PICON
Asgsor

Por parta de 1 Cum:Slén Negocladera SlNBlCATO DE TRABAJADDRES MUN} CEPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA ~ ;‘ TRAMUNICIPALES. o

JES}SS OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ
Negociador s

| Giovkuui FIALLO GARCIA
i Negoc&ador L

 Apoyo: Davkd Qulioz - P8




ACTA f}E HNAUZAC ér@ Y C{}NS{}L IPAC! ION DE A(:BERI}OS Y DESACpEREGS '

&ﬁ@OCiACSGﬁ C(’)LECT«W‘;& ENTRE AREA M’ETROPQU?AHA EE BUCARAMANGA Y LAS _
ORGANIZAGIONES SiNf}]CALES A$OC!AC!GN SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y

. DELOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y SINDICATO DE TRABAJADORES mummma&s’ P

‘z’ DZSTRHALES DE COLGN%B!A SiNTRAMUN!EIIFALES

‘ Er} Bucaramanga 2 los dos (2) ias del més de sepfeembre de ’2021 snendo fas euatro de ia fardeu

" + [4:00) p.mi. se reupieron en'las inslalacionss de ia sede administrativa de Comfenaleo; ubicadaenla. . -

Avanida G@nzaiaz Vai encia +52- 69 ias comstones negoc adoras de as garles nfegradas d& s
. slguiénte r’riaﬂera co R S e Tl

A

L f1 ?-?*o} garte deé AREA METROFOLJTANA DE BUCARANAN(:A en %Rdad de msembms prmcxpaées, .
o ‘;{},5 seﬁoreu Mam Barmgan Pashon Manbet Ruada Redﬂguez y Raque% Martmez Gam ‘ '

2. Por pdrie de a orgamzauc:n smﬁlcai ASQCiAC QN 8 NDiCAE_ COLOMBIANA DE SERV E}QRES Yoo
o bE LOS SERVICIOS PUBLICCS - ASTDEMP-encalidad de mfembro prsnmpa! el'sefiorMarfaCarolina © 3
o Qﬁ ;anc Dra,arfsna Edna Yaﬁelh Caicedd Parﬁ lay Javrer Mantifta Gastan En ca&dad de Asaaores Dl

< Caros'Or 'mrja Ta& as Piacm y Martha Cecs & D:az Suaraz o . .

'3 Sor ke e i organizacion sindical SINDICATO DE- TRABAJADORES mummmeg \f, R
STRE TALES DE-COLOMBIA ~ S!NTRAMUMC PALES, Jesus G}sva d@ I_opez Radnguez movanm :
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2 1 ACUERDOS

w

2 2, 'SOLIGITUD 1. REPRES:ENTAC@N Si!’JD SAL EN REF("}RMAS DE PLANTAS, Ed &l inicic de

' pmoesos de modificacion de la estructura o de la. planta de Dér sonal, la entidad Socializard dichos *
‘procesos-con la- pkmta de personal, dando cum;:xiam ento & §a cfcuiar externa 11 dg: 2017 el

- Departamenio Administrativo de la Funcion Pablica numeral 1 que rezaLas entidades queriniclen -
- procesos de modificacion de la estructura o de la planta de pers?:ma deberan socializar conias

‘ :@rgamzanssnas sindicales de la respactiva’ entidad, con el ‘finde escuchar sus inquietudes y -
.. sugergncias sobre el particular. Lo antarior, sin- perjuicig de las facultades consittucmnaies yo,o
legales asignadas a las diferentss autoridades pablicas para g aﬁepcsé’h y exgsedchﬁn de los a&tos ST

adm mstratwos qué adopien dschas mod:fcacmnes" oL .,3 L

f_'A(:UERi)O Enel mm} de pi’poeﬁos de mcdtf cacion de la estmcﬁura o de }c: p afsia de pefscmai
~ - Jaenfidad Socializara dichos procesos con la planta de persongi dando cumpli msenta ala o;rcmar
. externa 11 del 2017 del Departamento Adrministrativode la Funcidh Pobi fica numéeral 1 que reza:
" “Las enfidatas gue inisien procesos de modificacion de ta estructura o de 1a planta de persopal,

deberén ‘secializar con las oygamzauanes sindicales de la respectiva e’nt&i&d coh el fin de

. gscuchar sug mqmetudes y sugerencias sobre el pamcmar Lo anterior, sin perjuicio de an
~*facultades cmsﬁtucror’a es ¥ legales asignadas a las dxferente& autmﬁades pliblicas para la
o adopczon Y axped;mon de los actos adm msiraﬁvos que aﬁcpzen ciac;has mod f cacmes" Ve :

: :.'»Aprohadc Jma de Reu??mn @m 2921 def 8 de fulw de: 2&21

’ g cantencsosa dcémm straiwo

. ACU’ERDG La enmaé socrai zara ~y garant‘zara &l espaw para fa parﬁsipacson de Ias ‘
- Organizae] ones ‘Sindicales y tendran. en cuenta las observaciones @ue les mimas realicen al '
 respecto, previoala exped i6n de jos acfos admifistrativos, s modificaciones o actiualizaciones

1

" . .al manuat especifics de funciones y da campeteﬂc:as laboral es de ¢onformidad con lo sefialado
- enel Decreto 81 de 2018 paragrafo 3 ef Decreto 1083 de 2045, el numeral 8 del arliculo & de fa
ey 1437 de 2011, obdigo de procedimiento. atiministrativo y de | 0 -confencitso admlmstradm v

‘L ?j Apmbad‘a Acfa de Reunmﬁ 001 2921 dei 8 de ;uz‘m de 2627

- demés normatividad vigente. Lo anterior mediante mesas de’ trabajo duram& el:proceso de andfisis
Cy estabéesmenéﬁ dlos @ntenos para ia mocfn‘ cac:xcx* del maﬂua1 espemf :;@ d@ funmcnes wob

e Y
'

24, SQLiCiTUD 24, REVISION Y ‘MODIF CAC!ON MAMUAL ESPEC F!Ci’i’} DE: FUNQJONES

3art, 22.28.1, Dec, 1083/15): LA ENTIDAD, dentro de los treinta 130) dias siguientes a [a firmal

: del pres:ente acuerdo se compromete, can;untam@nte la representacion 8 las argam?acfenes

ind;caies f,mantes deb- acuerdo a estabiecef un cmnogmma de traba;o eon ‘ia

% .
o w3 . s ’ PR
AN e . . I . 2 A .
. L Lt . PPN DR o
* - oo e . ’ . L
b & s el el
¥ .
N

- %

23, souei'rus:t 2, SOC:AHZAE:%ON DE MQD:F:CAC éN ) A{:TUAUEASIBM‘ DE MANUAL ﬁE
‘FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, La entidad socializara con las orgari izaciones
_ sindicales, y-la-planta_de pérsonal, previa. expedician: de’ fos. Actos administratives, " las
WX médtﬂcamoms o aciualizaciones al manual especifico de furiciones v de- aampeienc jas laboraies
de canf@rmrdad ton lo sefialado en el Decreto 51 de 2018 paré{:;:‘afe 3 el Decrefo 1083 de 2{}1 5
el rumeral 8 det articulo 8 de Ja. Iey 143? de 2@11 ccdsgo de. pmcedtmfeﬂ;e admmzstratwo ¥ do Io '

- REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES: (Decreto 51 de 2018 Par 2. At Adiciona-Par. %

.‘!7



- su participacién-en el proceso, en cumphrmenie de los Convenios OIT # 87,.98 y 151 y Cbdige L

W R S L S R IR T O A DR R S s R e i ey T e e ey

r@spoﬂsabz réadssyfechas ;ﬁrecssas paraque en ei termino cie ia ;arasente wganosa se establezca ',
criterios v necesidades de ajuste, Modificacion. y: Actuslizaci on dal’ Manual ' Especifico de.

Funsrones Requisifos y Ccmpetenc&as Laboralgs, asi como el estudio-de Cuatiros Funcmr&aées . L
.. que permitan ademds.de us requenm;&mtos de sérvisic, el sumphm:enté de lo dus;auest@ gnel o

artieulo 14, de faley 1760 de 2016'y, lo dispuesto en los-acuerdos 6V 7, de los acuerdos pactados» ,

“coh el Gobiemo Nacional y tas ORGANIZACIONES SINDI [CALES, por o que se convocaraala . o

fepresentauﬁn de'la ORGANIZ&CLON SINDICAL firmante del presente acuerdo, afin de pan:mtnr‘

- Sustantivo del Trahajo, amcu!os 373 numeraies 4 y 5; Sobre Representamsrx Sindical y demas. -
dxsposzemnes cemordan{es T EE v

s‘ - v;'qx

ACUER%}Q Las partes dela riesa de neguoaacson acuerdan ﬁﬂif car esta scz xcxtud con el acgerdo .-
de fa sol {:ftucf 2. Lot : : g

Apmbmfo Acta de Reumén 0!}1—2921 def& de jwfm de“zﬁi'ft

: ‘, 2.5, sm i U{) 22 MQEERMZACION AMPL%AC?G‘N Y REFORIM PLAN‘{;\ I}E PER&}NAL .
 (Circular extama 11, now17). LA ENT! DAD; en eymplimiento del deber establecido-en 8l nurmeral .

2, del articulo 17 de la ley:909 de 2014, de mantener actuahzada la planta global de em;::,len Y,

*dentro’ de los fréinta (3{3) dias, Stgunentes ER ia suscriclén ™ del acuérdo, se compromets,

confuntamente’con la representacaon de l4s_omanizaciones sindicales frmantes: del acyerdo,”

estabiec,r urcronograma de trabajo, con tareas, résponsabilidades y fechas-precisas, aara que

~en el término de iseis {06) meses s8 :denttfque tas. depaadem;as que presentan un ndmero. -
significativo de conirafos de prestacion de servicio, con el fin de establecer si, a través de ellos se |

- Viene cumpliendo funciories. de carécter pem'lanente que: deban ser desarroiiadas ¥ sjecutadas -

. por perspndl dela piania de empleos o, 8¢ requiere ser ampliada paraﬁu fortalecimiento, con el - V

- firr de orientar la creacion de nueves empleos, en cumphm ento de ios términos indicddos g la- .
" senfericia de la Corte Constitucionat C-614 DE. 2009, CA71 DE 2012, Direstiva Pxe&denc%ai .

niimere 06 de 2014, De iqual minéra, cudndo e requiera adetan&ar procesos de Moeiemtzacm

~‘Ampliacién o, Reforma de Planta de Personal, LA ENTIDAD, r:;cnvocara ala mpr&sentacmﬁ dela
ORGANIZACICN SINDICAL, firmante del presente - acuerée a participar del procesd que se
-establezca, en cumplimientd de los Gonvenios OfT # 87, 98y 151y Cédrga&ﬁs%anﬁvo del Trabajo, .
. arficulos: 373 humerales-4 +y- 5, Ssbre Representa&én Smﬁ |y demés - disposiciones
cunmf‘dantes En' la ejecicion’ de estos’ frocesos, las partes darén cabal cumphmienic al
mandamieﬁto Constltucsorsai y, Lega de Fuero Smdrcal y Re‘ien Saala! Lo :
AC&ERQQ Las paf{es dela mesa de negocxamon aﬁuercian unsf car esta so icitud con el acuerdm‘ '
z:ie la solic tud 2 > . : . \ :

v ‘- .w‘;,“

A;embada Ar:fa de Reufsmn ﬂﬁfﬂ?.ﬁ% a‘e! 8 do ;a:m de 2523 e

2 6 SGLICiTUE 3 ?RGTECQ%OR A LOS EMPLEADGS CGN WER{} SlNﬁ QAL Y A’PL!CACIGM

" DEL RETEN S@CIAL EN_PROCESOS .DE REESTRUCTQ?&AC%OH la entidad, en caso de -
. adefantar pracésos de fnadiﬁcamon de la estructiira o de Ia planta de’ ;jerseaai dara sstrict
Gumpifm;emﬁ a la nonﬂat:vaque regu éprotecczon de les empiectdas que gezan defuemsmd; Gy

g'-'. B
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Decref@ 18{3{} de 5019 . e? Decreto 1083 c}e 2@?3 delo cs;al °e de;ara “ensta*ma en ei esiudsa .
. téenico cm’*espsndzente o _ . S
ACUERQ@ ia enlidad, en caso de aﬁe ant.ar pracesos f:%e m@drﬁcao;on ﬁe I3’ ssimctara o de ot
- planta de p@mnai deré estricto’ cumplimiento a.la ng)fm&iwa e regula fa proteccion de los s
- empleados:que gozan. ‘de fuero sindical y lo§ que se encuentran amparadag; por la prﬂfemﬁn Lol
espec;ai de que trata fa Ley 780 de 2002, Decr@to 1800 de 2019, ysl De{;{eia ‘3@83 da 2@35 de ST
, logual'se d@jmf’ﬁ canstancra en al esiudsor tecmco correspondteme o RPN
! Apmf}ad& Acta de Reuman 901~2021 del 8 de Jm’m de 2021 j" R ;j o
2 7. SGUQ‘H‘U{} 4 PROGQAMA DEL ?REPENSiONASO Ta emsdad soc?‘a !zara oo’ los emp!eados
durante el primer rimestre del afio 2021 &f PROGRANA, DEL ?REPEN:; O&AE}O formulado en
- lavigencia 2020, orientado a la {ransicién ;tsosrhva haci la jubit acion de los ?empiacaa*os pubhcos a - N
servicio Yeja ENT [DAD, para preparar%os y moirvarE03 hacta un nuevo estade« de vida, brindando > © ;Y,;
~ asesoria, capacitacion, recreagion -y bienestar,’ ‘para o cudl debe’ asignarse un p{esupﬁsest@ -
carr@sponﬁ enta aci nco (5) aMMLV Por mada funclon aﬂa que se*encuenére en d cﬁa etaoa !ai:}orai

ACUERBQ ta entidad preseﬂtara yf&s@c&a izara antes del 15 ée agesie de ?@21 el PROGF%A MA R
DEL. PREPENSEONADO orfentado ala fransicion posstm hacia la jubil acitn de los émpleados -
pubizf;os at sew cio de la ENTIDAD; para prepararios y motivarjos hacia un nuevo estadode vida,
“brindando as,esor g, f‘apacztacmn recreacion y bienestar; Di cho programa df&bera iniciar su-

gjecucion d més tardar la primera semana de se;}’aemﬁre de ia pfesenie vfgenma cuyas S i

a{: mdaﬁe&seran programadas dentrc de? horan@ {aboraé T s

Apmbada Af:ta de Rex:mon ﬂﬁi»w?i del 8 de ;ai:a d‘e 2@21

28 SOL i’J?Tﬂﬁ i’z BQN?F!CAC?O?# POR PENS!@N DE VEJEZ i.a enhdaé 56 mmpromete 3’

reeoﬂ&cer lguidar.y pagar at empleado, plblico rstirado del servicio con ocasionde la penszor‘ de g ‘
;ubxiacmn ung i*omfroamorz eqmva!eni{a a treﬂ ({}3) SMMLV comc comperssaczgn pqr eE sew ‘
,' prestada alaentidad., ‘ L s e ‘e

Lok 7"' \_ ) _~_,1

-

»»»»»

AC&ERDG La entsdad se. compromeie a otorgar cinco {5‘} d:as hab es f.ie permiso req)unefado, o
alos fur;c onatios en pmces@ de retiro del servicio pot pension de jubllacion, como comperisacion

B par el"servicio prestado Ia entidad. Los funcxonanos %}enef iclarios, de"este permiso, podran’ .
EiISpOﬂBT del misma, a parfir de la radicacion formal de Ja- renuncia con,motivo de a pension de .
;ubilae: ion dnte.la emidad Adicionalmente 1a entidad rea?tzara un reccnm: imiento-par el tlem;;o de.
" sepvicio prestado, 4 k)S funcionarios gue accedan a la’ gzensmn ‘de jubifacion, mediante’ una e
“publicacion en las redes.sociales de'la entidad, asi comp en {a pagina insfitytional 1gua§ments se '

" . ‘sompromete a proyectar la inclusidn dentro del Plan de Bienestar ¥ Canamt&o ion para la vigencia
2022, ¢l Omrgamxenm de ina nota de estilo es-reconceimiento por el tisinpo deservicio pi’ESzad{}
'z la entidad’ que de fa misma manera, se. pbb! Cdé’a en ta‘s redes socsa £5- de la enhdad ¥ en
pag ina i nstvemonai : S S : -

Apmbad& Acfa de Reﬂmon 30‘3’-292? dei 8'de ﬂ;lio de 292f
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souc TUD 6. aERECHo PREFERENC,{AL AL EM::;Aaﬁo La emdad ‘36 eompromete a“

" respetar el derecho preferencial 3 los sncargos de conformidad-con el articdlo. 24 de fa ley 909 de .
.. 2002-aségurando que los empleados de carrera administrativa accedan alos mismo y publicarg - ..
. en carlglera y demds medios afsc a‘ies de samumcamén fas vaaantes temporates y deﬁmtwas a

o ser cubiaﬂag A N : : ;

..\-
I

ACUERDO La entidad se csmpramete‘a respetar eL derecho prefereac&ai a‘Ios eancargos de (

~, conformidad-con el articulo 24 de & Jey 909 de. 2(}02 asegurandoiquédos. empleados de carrers o
- adminisirativa accedan a los mismo v publicara & traves cie 05 med:os aﬁmaies de comum{:amén :
e las. vacantes temporates y deﬂmtevas aser {}ubseft‘as : :

S ~A,9mbadb Am‘a H& Re&mon 001 2021 dé.? & de ﬂdrc de 2921 , X ; . T

m SOLICITUD 7, AJUSTE SALARIAL La entsdaﬁ barala wgencsai?@}?? reahzara iy ajﬁste calorial

_,‘.

LOND AQUERQG Temerado en c:uerria a falts de 'céh;séxéska b asmtentes en la mesa de - x
'“negac acxén NC} ACUERDA asohctud nommadaAJUSTE SALA%AL AN LT ,

igual &l aumento establecide por el 'gobiemo nacional, mas fres (03) punt os, en cumpliniientoel
- .'mandato de fa Corte Constitucional de mantetief el pader adquisifivo del salatio en Sentencia G-
o 1433 de 2000 y Sentencia © 106&#{}1 ‘ol eual debefa recanocerse ¥ pagarse a pamr dal.1° da .

t o enerode 2021, Dicho ajuste debera realigarse 12 pagaffse a !ag funcxcmanc}s da*mro dei mes

qu eﬂie ala firma del *acueraio ceﬁec’uva
]

“

IR

- Apm&ado Acfa de R’euman 00&2921 de! 5 de 3gosto de. 2021 _ R m \ L .

‘soLiCt ”‘fi}D 8. PWELAC!O& SALAR ;&L i.a entfdad se mmpmmete 3 reahzar ﬁn‘ esiucfro :{e_ ’ =

LM,

- -homglogacion ynivelacitn salarial para asegu:"ar me;ores csmfsc ones’ saiar;aies de 08 empieaﬁos S
pﬂbj lcos de fa A’\ﬂB d@ acuerﬂo Gon. 8us funmanes : S .

‘K-

N HG ACUERBU P@r faita de consenso aditre fas paﬁes refendcc a !a dete[mmacion de ia : S
R _-}f ‘.aampeieﬂcra ;sara adelantar d aho estud io, nc 86 da por acsmada eata so%miud I

4

Ai}nmfasio Az;ta ‘de Reum;m zsaz-zam d’e! s de julio do 20217 " »‘ v S f | f}; Sl

= ’;2 seug \TUD 9. BORIE CA‘CléN FSPEC AL POR RECREA&QN la enﬂdad de conformidad don

.
-

& Decreto 25 de 1995, articuld 18; reconocerd a los empieadss que adqmergn el derecho alas . - DR

17 vacaciones e inicien el disfrute de jas mismes, una banificagion por recreacion par cada periado
+ de" yacaciongs, er cuantia eﬁguwaiente a cinbo '{05)- dids de la asignacion’ bagi ica, mensual

L. Qorrespend ente al momenio de iniciar ef disfrute del refspeﬂtwo periodo. vacacnonaf ¥y Se pagara e U
S perlo meﬁas con chnco (5) dias habiles de’ antelacion ajafecha de inicio en el evento que se. - =+ -~ .
;'»ﬁnsfmﬁa del’ descénso femuneraﬁo y.se: reeomcera rguaimente cuantia as vacacohes s8 e e e

. f-.ﬁempsngen en Eﬁmero S R "

‘ L N ;‘, . ) . i.‘
DA . ~‘ - . >‘r-rs(‘, ,‘

‘ ..-;ACUERDD La armdad“ de confarmséad coft eI Decret{) 25 de ?995 amcuk} 18 réconacera @ {as: NE8
SN empieadas que adqutefan 8l derecho a las vacaciones ¢ inicien ef disfrute de las mismas, ma s
‘fbamf caeion phr- recreacifn ;mr Bada, periodo de vacagionas, an cuantia eqmva%em:e a dos (02~

ol as dé a asxgnaagén bas;ca mensuaf aorresp@nduante a? memento; de’ ammar gl d|sfrute fe

=
'Af___ i
4
i 1




B t* 213 S{)LKC!YUD 1(} SUSS%%)IO DE TRA&SPC}RTE Dewntro c%ei acuerda puntcg pranteaﬁc} se'; ’g
. propone como definitivo.que 1a a em;dad se compiomele & reconocer el subsidic de. transporte

g

SE respertwo ppr?@do vacac bﬁai Y se pagara por io menos con cince 5) dias hah les de ame*ac:on

-+ & la fecha dg inicio.en el evento que se disfrute del destanso remunerado. Y se reconocera
{gualmeasme cuandc las vacaciones se compensen en dinero. Asf mismo se concederd tn dia y

B - metlio de cifafm‘(e d@ vacaciones, los-clisles inicamente 58 poﬁ;‘éﬂ disfmid}' aI fma! del g}enoda de s

vacai:mnesyﬁm tendran amphcamon pmsupuestai R LT

| Apmbac{o Act& de ‘Reumon 0(11 2021 del 8 Ciﬁ ;uiie e’e 2021

. "para qui enes ﬁemnguen hastd tres (3) veces el sal anc rmn:mo mensuai iegai vsgente

- _ACUER% D@ tro del acuenje al pumo plantéado, s pmpcr &'como dei live Guelaaentidad - |
8 . se cc;mprsmete a recoraocet el subsidio de transporte pa;’a gui enes devengﬂen hasta Dos pgnto S

' sBiS {? 6} veCes el sa!aro mm imo mensual legal wgente

A,arobado Acz‘a de Remon 092~202f e/ 15 de }uiio de 2021« - y ‘ f L

vt

- 2 14 $0L TUQ 11, FLE’XIB!LIZAmON LABDRAL L3 enttdaﬁ de cmmarmedad con fa estabfég ido- en. -
' “la circid arde g funcid ion plblica No.12 de 2017, la ley 1361 de 2009, ef.su amm!r:x 25553 del . R
- decreto 648 de 2017, al axticulo'3 de I Iey 1857 de 2047, Iz enti dad verfficaré la flexibilizacion def
N ., horario de la jornaga lahoral legal, pdra los frabajadores que asi'lo requistan para facilitar el -
Ll lacescamzento del servidor con los miembrog:de su familia, para a eﬂdersus deberes dg proteesaon ‘
Ty acomaanam;ento a su conyuge o com;;anefa(o\ permaﬂeme; a sus hleS menores, a las.
 persohas de 12 tercera gdad de su grupo famifiar o a.sus famt‘fzares h&sta &l tercer grado-de .

- consanguini idad que Tequiera del mismo o también a guienes de su famsﬁa $¢ encuentren-en
. - sitacién de dtscanac:dad 0 depanﬁencaa De conformidad con lo esiabl lecido enla Resoiucn:m No.

de acuerﬁo Cf}ﬂ ccsnca;}to medk,o asi §0 rscomlende 0 dpt@rmme

" ACUFRE}{D FE,EXIB LIZAC. ON’ LABORAL La entxdad Eﬁe g:é}ﬂf{}fm:dad x:m 3 és:abiecfda en i

. ‘ciroular de la'fimeion péblica No'{2 de 2017, ia ley: 1361 de 2009, en su arieulo 225553 del .

0 decrelo B48 ¢e.2017, gl articulo 3 de laley 1857.d¢ 2017, laentidad verificara laTlexibilizacion del
“ horatio de fa iornada laboral | egai para los tfabaﬁaderﬂs que “asi o fesr:;meran para facilitar el

. acercam%ent&*dei servidor cofi los miembros de su familia, para atender sus deberes de pmteccmn ‘

ey acompanamsenta a su conyuge o g:@mpanera( ) permaﬂﬂr}%e & sus hilps mendres; o las

: pe:soﬁas oe a tercera edad de sz.a grupo famxifar 0a sus famihares hasia 8l t&mer grad@ de

g sgtuac Dﬁ de dsscapamdad 0 depend,enma De csnformldaei Gon iO esﬁabfec;ﬂo enla ’Resoiucson Ne L
. 194 del 20 de febrero de 2020 lgualmente se ﬂexrbmzara el horario de irabazo a€ empleada Que -

. 1 de acuerdo ccm aoncepta medico am o recmmiende 0 detemﬁne e ‘
ke ;lpmbado Acta de Reumcn 002 2021 del 15 de jm’m de 25121 : L
2. ‘55 EQUCH‘UD 12 JORNA{}A S‘EMESTRAL PARA CGMPARHR CON LA FAM&L?A {La entidad de

, confarm dad ¢on la estab!eoido enta cxrcuiar de ia funcién piblica No.12 de 2017, fa ey 1361 de

2009 en*su ar tcu 0 2.2: 5 5 53 de decreto &348 de 20?? a} artf Gufo 3 de EY ley 1857 de 281?

DO

- ¢

el

A 194441 20 de febrefo de2020, igualmente se fiexibilizard ef horario de trabaja al emp%easfo que o
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- !j'ﬁntidag% veri f;«:,ara la bt lizacion de homr;o de Qmada aborai eqa para ids irabafadores que‘; .

oo o -asTlo requiersh para faeim;ar el acercamisnto del’ servidor.con los miembros de su familia, para ~ .
o -afender sus deberes de pm teccion y acompatfiamienito 2 su cnyuge a comgafiera(o) permanente; ..
.- A sus hijos menores} las personas de la fercera edad de su grupo familiar o a'sus familiares -~
- hasta®! tercer grado de consanguinidad que reqmes"a del mismorofambién 2 quienes de sufamifia -~
+ g6 enclientreit en silacion de discapacidad o dependencsa e confqrm;ﬁad con o estableméo Co T

L en la Resolucién No 184 del 2(} de febrem de 2(}20

o A@JE&D{) JORNADA 3EME$‘FRAE_ FARA CGMPAR’{!R GOP& LA FAM§L§A (La entndad de R
- conformidad con 14 estab}eeido en Ja eifqular de 1a funcién pablica No.12 dé 2617, 1a ley 1361 de L
2008, en sy articulo 225553 del decretd 648 de*2017, a) artioulo 3 de la ley 1857 de 2017, 18+ -
_ 'emxdad varificaré la flexibiizacion del horario de Ja jornada faboral legal, para los trabajadares que .
o asd 16 requieran para facilitar el acercamten’(a del servidor con los miembios de su fariifia, para - -
atender sus deberss de proteceion y acempaﬁﬁmxento 83U CONYUgE O mmpa&era(a} permanente, 1 . oo
" asus hijos menores, aias persbnas de la tercera edad de su grupo familiar 0 @ sus famifiares, .
. hasta'e! tercergrado de consanguinidad que'requieradel mismo o fambién a quienes de Su famifia !
T ose ‘encuentren en situacion de. discapacidad o éependenma De eonfomréad con lo estabtéc ido
- en ld Resolucion No. 194, de 20de febrem de 2020. - 5

"Apmbadmcfa de Reuman aazazozf def 15 do julio de 2021 IR o

- 2,15, 801 SC!}’UD 13. JOR%AQA ESPECL&L PARA MUJERES EMBARAZADAS La enti dad en
- cumplimiento de Ja circular externa DAFP Ne. 12 del 8 da nnmemhre de 2017 y Iz ley 1361de -
790009 articiio 43¢, .p., establ ecera horario 1 exible paralas servidoras pubhcas: que se- encuentren’ - -
©en la condicién de .embardzo en wr{uci da lo clal p&dran salir 3G mindfos antes de fmahz&r SU-
ga:smada iaboraﬁ G S oY f‘:é‘;‘ ~ '

13

T ‘ACUERE‘:‘O JGRNA{}A ESF‘EC{AL ?ARA MUJERES EMBARAZADAS La entdaz:! en:n T
0 o cumplimiento de da cireular extema DAFP No. 1 2 del 9 de noviembre de.2017: ¥ la iey “36tde. . .
S e 2009 articulo, 43cp. estabzeoera horario. ﬁex;bie Jparalas semderas pilblicas gue se encuentren -

‘en la cendicion de embarazo ‘€n vmud dé Io cuai p@dran sa 1r 301 mmum antes de nnaizzar su

§ ’«i_;c:madaiaboraf b 5 L e TRROENG L LT T T

,—L-'&,A

e L.Jﬁpmbédo Aata cfe Rezmmn ﬂbé 2021 Cfﬂf 15 ge ;ulio d& 2{3,21 0 l |

.:,"

217 50&04?&19 14 ADECUACION DE_UN- LUGAR PARA c:ousumo DE_ AUMENTOS Y. el
- DESCANSO. La entiad en cﬂmphmtenta de lo deserito enva Circular externa del DAFP.No. 13 &~ 7

de 2@’{? ‘manfendré al serviclo de log" trabagadoreé én condiciongs ophmas de seguridad, de vl B

clird y confort, un espaao de cafeteria o restaurante. para el consumg de alimentos y paraque ;- o L
< los trat}a admres puedan f,:cmar con un smsa dé esparc ianto ydescausg demm de.la jomada o
labara e , . RN g Sy

¥

o " -\ ACUERDO: SOLICITUD 14. ADECUACION DE UN LUGAR PARA CONSUMO DE ALIMENTOSW S
T T Y DESCA&S& Laentidad en cump rmiento gie o descnto én a Gwcu&ar extema de! DAEP No. 11 Sl

'f'nt




#

los traba}ad@ms puedan fsontar cmn i szto de esparcmento y deqcaﬂae d@ﬂtfﬁ) de la omada T E
abomi R R _ . o B

. f,‘; "Aprqbada Ae?a de Retmmn 0ﬂ2~2021 t:.‘ef 15 de ju!m de 2{}21 ’_ ? ‘ ;

L.

2 18 SOL!CFT{}EB 15 SALA AM!GA DE LA FAmLtA‘ LACTMFTE EN: EL ENTQRNC) LAB()R&L La T
© entidad, eh cumplimiento del Articulo 2 de la Ley 1823 de 2017 mantendraen conds@iones optimas -~
dentro de sus nstaiar:mes slespacio acond icionado y efrgna para qué las mujeres en permdg de .
_ Iastancia pued n-extraer la iechﬁ matema asegu{:;ndo su adecuada coﬁsewacion durania la~r -
- jomada taboral, - . : :

‘ACUERDO SALA AM§GA EE LA FAM LiA LACTANTE EN Ei. EN‘?GRN{) LABORAL la P
entidad, encu *ng!sfmento el Articulo 2 de la tey 1823 de 2017 mantﬁndra an r‘omffc}enes Hptimas -,
dentro da.sus instalaciones el espacio acondicionado y digno para que tas'mujeres enperiodode’
“. lactencia puedan exiragr fa eche maiéma asegurenda sz,,\ ad@cmaﬁa smsemaczon éuranfe I
SRS [;amaf:;fa%aborai e | JRTIE AR ~

-

Apmbadq Acfa de f‘q‘emiofz 902~2021 dei i 5 de ;u;’m a‘e 2821

2 ‘iQ SOLICITUD 16 SUMIN?STRO DE ELEF&ENTOS DE TRABAJG 14 ﬁﬁt?dad’ se compmmete a . -
. | suminisirar ¥ renavar'de manera permanents y necésaria los e%ementes de trabajo adecuados
" paraél humplin iento defas funciones que demandala eniidad ¥, de acuerdo con fas pri ofidades .
- admint atra :vas ya man%ez}er en condiciones Oplimas los eqwg:sbs rquﬁéfdcs para la comrecta
- sjecucion cfﬁ fas af;’uwéades pruptas de cada trabajadar iaas comt:a s4u pas de uémputo
‘ ;mpresora essaner pieﬁer@ te%efona;, entre etms e - L

B

’ ACHERSQ SUM!NISE‘RO QE ELEMEN?OS f}ﬁ TF‘EA&AJD La entmad 39 compmmete a
. suministrar v .rendvar de manera: permanante y.necesaria los elamehtos de *rabap adecuados’- )
- para ¢l cumplimiento de las funciones que demanda fa entidad y, de actuem‘c con las prioridedes - ..
\ admmistra{ivas y a-manlener en condu;;zones, Gptimas 196 -equipos requendes para_la correcta .
- ejecucm de l&s actividadss ‘propias de cada, trabajaéef ta|§s coma eqmpas de cc:mputo
o "zmpresaras egcaner p%atials ietefonos enire atros R

t

- . . .
e

‘ \ . Aprebzzda Acz‘a a‘e Reunmn 002—2&2‘1 def 15 de _fu!m de" 2821 ' ‘ e

m ‘Z‘Eﬁ.“SOLin{ UD 1? PUESTOS DE TRABAJ{) PARA FUMC!Q&ARK}S La e-nudad se comprometa a_
* . asighaf y mantener én dptimas condicicnes para cada trabajadosde pharita un puests de frabajo
.- debidamente dotado agorde con las funcienes que. dﬁsarmsl&con el fin de asegurarun buen

- 8ervicio, asioomo tedos 303 elementos. que garaniicen la fﬁmcma c%ad,y segur dad dei stema de.
) ,azfchlvm B W , ‘ ‘

’ 'iAGUERQO ?UESTE}S DE TRABAJO PARA FUNCIO&AR%OS La am;dad se compmmeia a
L - asignar y manienar en optimas c,ond;oierzes para cada trabajadcf de plania un. puesto de trabajo ﬁ\ ,
- debidamente fiatado acorde con las. funmones que desarrolia con el fin de” asegurar un buen
. servicio, asi como todos log e&ementos que garaﬂtsuen la fungi lona lidad y segunc‘ead dfei s:stema d
archwc IR : o :

L



«Aﬂmbada Acta de Rew@ion GG2~2021 a‘eI ?5 de fuim de 2621 . o 3.' L )

‘ '2.’2!. SQL%G%’TUD 18 ELEMEMTOS DE PR{)TEQC ON Y. ELEME&ETOS DE SEGUR%DAD LAEQRM_
e ha entidad se compromete durants 15s ties (03) “primeros meses de- cacia anualided a realizar Ja -
. entrega @ todaa los trabajadores de pianta los slemerttos-de- pmtecc;an y segundad industrial -
o cumpismda con las disposiciones emanadas pore| Ministerio de Trabajo v el sistemd de seguridad "
A .enelirabajo, seginlos dispone.ja ley9 de 1879 v, la Resciugion 2490 de. 1979 en los émmies y.
. " condiciones pfewstos enlas citadag dssposzc;nnes ¥ NQrrias tecnicas v genies Y durante el tiempo -~ B
. gue dure fa emérgencia sanitaria, 1a enfidad dotara fa log funcsoaams de tapabocas quzmrgzccs B
e mensuai&s aue garanticen el Gso de los mismos y sa fyaguardenia integrilad de los trabajadores; ‘
e tanto en gl sitio de rabajo.como en el desarrofio de sus funciones fuera de les instalaciones. La: - 1

ot tacién séra entregada agn?aﬂdo el respeci Vo praaedlmieﬂio y de acuerdo alas neces;daﬁes de e
‘.iasfuncc;ﬁam}:: ST it L T SR -

\ . tee e T

ACUERQG ELEMENT&S I)E PRG}”&CC GN Y ELEMEN‘?(}S DE SEGL?R i}AD LAB(}EAL i_a .
- entidad se compromete durante los tres (03) primeros ‘meses de cada anuaﬁdac&a realizar la- )
" “entrega a fodos fos frabajadores ;ie pama los elementos de profeccién. y seguridad ndusir al.
. -cumpliendo con fas disposicionés emanadas por el Ministerio C§e Trabajo vy el'sistema de segﬁrsﬁad
o .enel trahago seglin los. dsspane la ley Gde ”3979 y, la Resolucidn 2490 de 1979, en los lerminosy -
. condicionhes previstos en las citadas disposiel ories y normas técnicas vigentes, v durante ef taempc}
© gue durs la smergencia-sanitania, la entidad détara a los funcionarios dé tapabocas qutrdirgizos
" ‘mensuales que garanticenel uso de los mismgs y sa vagt;ardgn la'integridad de los trabajadores,
~+ tantoen et sitio"de trabajp como en el désarrollo de sus funclones fuera de las instalaciones. ha L
o dotacionsera aniregada agotaﬂdo el respec% Vo procedsm%eﬂta ¥ de acuerﬁo alas necasxdacées de. .
‘ !osfuncmams ~;' 4,\ N T TS o oo

\ ;

f R Aproi}ada Acfa rfe Raumﬁn GO?&QM g%’el 15 de juha de 2027

é?&? SGLIC TUD ’19 DOTAC&ON F’ERSQRAL AS}STENCIALa La en’udad 8% campremete a

L

summ}s%rar ariualmente 1a dotaion para los: funcionarios del nwele&Sisienc gl correspondiente'a . - "

i@s cifito: {08y dias laborales de ¢ada semana; dentro de los gnméms tres: {03) meses delafg'y

S la aprobamén de los disefios, ca lidad y. espectﬁcamanas se.realizard a ’craves de una nYesa i:fe ¥

T fraba;a con mpresentantes de los SiNDiCATOS y de los emp eados PR S -
:. 5 B Aot \4 .

‘AGUERDQ BOTA(:!GN P&&SQ&AL AﬁIS‘rﬁNﬁ}AL La eni:dad 50 campyamete ol sumimsim

-~ “anual de 14 dotacin ‘paral Ios funcmarms del mvei amstencza? que devenguen | Rasta 2.3 SMLMY ~

;"':-cen fa partsczgaaczén de las orgamzaciones sindicales, PARAGRA?@ Dentm de Jaenirega de ja -
S dotacscm de la vigencia actual, 1a Entfdad 56 campromete & entregafaas doiacmes pendzentes de
“las wgencgas ‘antefiores. - « = . :

y‘s %,

B lApmbada Acfa de Reumon 002~2921 del fs de jmfa de zazf

2 23 ﬁf}UC TUE 2{3 BEFENS‘:A JUD Ci?\L La entidad de conf{)rmiéad can fa Cm;u aF extema ’! 1 del
S 09 de novi ismbre de 2017, 8n. congordanasa conel ar. 4fiey 1873 de 201’? ‘contratard un segurge,
el de zemnsabméad cwn para todos tas senndores pubiieos que e;efzarr Ias funcmnas s

‘,’ P

- comg maximo treinta(30) dias habiles siguientes a la firma del presenfe acusrdo, PARAGRAFC: | :

" dé acuérdo oon fas dmpas&cscnes egaes ¥ reglamentarras apﬁcab es-al procesq; el oual chntard > ‘; s



) £ .
. £

' ‘supemsm medra rie gl cuai se ampare ia responsab idad de os m smoc; i;ror aci;@s 0 %:echcs no

o doﬁegms ocurTidos durame &l ejerc;!c o dg estas funciones p@r un manto no menor & 200 SMMLV "
NO ACUERBQ F‘or falté de consenso enis}e las g}d{te% refando gla fuac. on o deierm nacidn. de ias

N mpifcauoneﬁ ;}sesupuesfaies y &l zmpacte ez:onomrco nose da por acagdada esta sol c;tu{i '

T~ .
: T

o Abardada Ar*fa de Reumon 602—2&21' de! 15 d‘e ;uila.de 202? o

2;% SOLICGUD 21: PR{}G&AMAGEO?\I VACAC%GP}%ES La eni;ﬁad 56 compmmé%e a etaborar mxrante e
el primer mes de enero de cada afio a realizar programacion de las” vacaciones-de los emp%eados .
.. delaentidad, previo atugrd(rcan el empléado bensficiario del derechs, garanﬁzando laefectiVidad .~ -
-~ del dgscanao con el fin de permitir la- planeacion de las mismas por parle del funcmﬁaro ¥

N ’garamszaf la'e! ectmdad det deseanso y cumplimiento de dicha pmgramac won, B emp%eador dard

" & conocer la prograimacion aprobada dentro del mes sggtﬁeni@ o mas tardar el qyince (TB} de .
\ febrero de cada’ anualidad y de ser c;mceiadas ciebem notificarse al funmc,mam ,fmrmaiman{e y bor )

-esor ito especﬁ cando causai ¥ con mnmmo 1 mes de anter oridad‘ai mfﬁo xfe §as mfsmas

- ACUERDO: PROGRAMACION VACAC ONES. La sniidad se cormpromete a eiaberar durarie ol o
© primer mes de cada afia fa programacion delas ¢acaciones dg fos empieacﬁos delaentidad; orevio,

+ acuerdo.con el empleado beneficiario dei derecho, garanhzands lar efectividad dél descariso, cof ~ -

el fivde pfermztsr la planeac ion de fas mismas por parte del fundionario y garantazar Ea gfectividad .-
. " gel descanso y cumplimiento de dicha programacion. EI. empleatior- dard a‘conocer ld
3 ~programacm aprobada dentro-del mes sigulente o mastardar el quince (15 de febrero decada
anualidad ylen caso de existir la négesidad del servicio; qug ;mphqua la modificaci ém de d;cha*
pmgmmac: on, debe»ra darse ée comin ax:uerda con el funf;zeﬂaﬂ ISR

-

E Aprobado Acta dé feeuman 903~2021 f;e! 15 de ;ema de 2&21 = ;. o . |

2.5, S{}E il TUD 2? PLAN*VACA{HONAL La mttdad 58 campmmsie a desenar Y contratar por.una .
ez cacia afto, pr@grama de tunsma social a ur destino hacional qie mctaya paga;es, alojamients . )
¥ gastf;s de & mentacion, g:ara todos sus empleados, previa la.ap :cacfén de.una: eﬁcuesta que
sdenhf qtze ei ties tino dgi \uae progs‘ama que hacer narte de{ aomponente de recr@acson ‘ B

e ACUERK}Q PLAN VACAC!ONAL La entidad; cor?’ e§ apoya de z,tﬂ ?epreseniante de fos -
, ‘trabajadareq anie’la comisian el peréonal, se c:o'npmmeie a ﬁISE‘TESs; ges*icﬁar y presentar - °
resultados 2 los empleados, por una vez cada afio; programa de furismo socidl a un destino
o namonai gue i w}uya pasajes; alojamientd y gastos de, airmeniaczén pafa deOS suS: empieades
-+ previa la-aplicacion ;de una encuesta que %dent&ﬁque el desimcf d@ waje ;}mg{am‘a que hace parte a
- del ccrmponeme de recreac;en , s S

-~

- Apmbado Acta aé Reumon 002»2021 tiei 15 de jm'zo de 2921 F \
2 25 S{)Lic TUQ 23 BENEFIC!Q EN CORPORA&QHES TU&?ST?CAS La éﬁtcéad s c;ompromete W

. Chicamiocha, Parque de! Sanhstmo Caja de compensacaén famf fiar, emre otros afin que

@ iniciar latgestién de. convenios con Enfidades o Cerporaciones x:;:bmo Parque Naci onai ; o P

empieadzaa pub%acos pusd,an ob%aner benef cios yfs descuenios e sus serv iclos ‘
- . , . . A‘ “ oo



o 2 23 SDL ICITUD 25. VIATEC;% Laen xdad g8 Compfomete a reconocer el valar' maximo estabfee do

.3:",-,51-‘-.;; g e wm T ag q«:«? T, “mw vg!!”mi:fm'a Y !'E’:w'r‘%‘r'w "i“""’"‘ it - . [ Ry r ~
; ! e : : Gl B AP
B Lo - g 3 i L Lt o IR TR I S s

. “‘

. -ACUERD{) BE?%EEF!C: 0 EN CQRPGRAC!{}NES TUR?ST&CAS La en&dad coni ei apc;yc c?e un 4
‘repreﬁeﬁtan e de los frabaj adores ante la comision deI personal, 8¢ cmmpmmete ainiciaffa gastion = *
de convenios con Enfidades o-Corporaciones come: Perque Nacional Chicamocha, Parque del , x
. Santisinio, Ca;a de compensacion familiar, entre Gtros afin qué Sus emp@eadcs pubi icos puedan LT
-~\eb“emr be n@ﬁmos’ yla descuentos en’sus semc;os S : . g ‘ 2

A pref;azfo Am de R&umon agz.zezf del 15 de ;zmo de 2021

‘ 2 27, sOLh'.:i‘fUE} 24 IJESCANSO COWENSADO EN QEMANA SAN*rA Y FES?M%AS)ES FIN DE :
’ ~ ANQ. Lia sntidad de conformidad con el articufo 2.2.5.5 51 del decrato 648 de 2017 se compromete -
adsclarar mediante acto administrativo, que la Semana Santa, y los dids 24 y 31 de diciembrede

. cada afio, seran dias iy laborables y seran remuneradcs grewa compensacien de! i:empofpor L - AL

“parte de los servidores pubhcas T o i‘ o
~ —"ACUE?%DO SOLICITUD 24, DESCANSO compmsme EN sﬁl\&ANA SANTA Y. oo
- FESTIVIDADES FIN DE'ANO. La entidad de conformidad.con el articulo 2.25.551 del'decrete .-

- G48de 2017 se comps‘omete adeclarar medtante acto adimin istrativo, que la Semana Santa, sérén
- dias no laborables, Jos cuales seran compensados-én tiempo por parte de los trabajadores..Los -

- dias 24y 31 de diciembre se encuentran\ 3pmbados meéfaﬁfe la Resolucm que ado;:ata el Pian
"‘f.’derenesiar [ L A :

N Apmbaﬁcﬁisfa deRec{moH {?02~202¢ a’e}HS de ;u;m dezszf . o

~

en-la tabla expedida por-el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA |
. para pago de vi iaticos. En aqueflos empleos doride el reconocimiento del watm no asgienda &
- més de Tresciéntos mil pesos mote {$300.000.00) se reconagera,un valor por conteptode trasiado C
aeropuer’&as entre la ciudad origen - destino y viceversa dé cien il pesos micte {$100.000. 00}y
- en la resolucion de recanodmten{o s;eré ;ndusde y pagado el tzempo de £ras ados ademés del-
‘ tempo é“ la comision. : .
NO ACQ&RQO Par fa ta de cpnsenso en r& !as partes no se cia por adordada esta sehcatud

Ve

e ,Apmbacfé Acta .;xe muman 9@3»2021 derz:z de ;uim d& 2001 | " | e \;
2 29 80L {1 TUD 26 RECGNQC%M&ENTO mc:APACii)ADES é,a ent c;iad se cmmpmmefs a ree:onox:er .
<"y pagar el elen por cienlo {’mﬁ% de salario por cc}ncepte de las mcapamdades maedicas de los:-
. semdores pubhcés, que: pmvengan dé enfermedad. de ofigen. comén, f;uamio el txempo deta -

T f ‘incapacidad supere los dos dias y se encuentrén debidamenté justificadas por el médicd tratante. . -

- Durarite €l ‘termino de mca;:;acadad la eﬂtadad ,no mtenumpira esfe remnﬁcxmientc a lss - e
“ funcmarzos R L o , V

¥

- ;ACUERBG RECONOCMIENTO IMCA?AC!QADES La emsdad sacompmmeie a recanocery )

< “pagar el porcentaje restante de las. msapacndades comespondiente at 33% del salario por | i
o ’“macepie delas :ncapacrdades médicas.gue preserzten los servidores pubitccs que provengan de
-enfermgdad de z}ngen oM, Guarado et tsempa de la mc:apac:dcid supe:ﬁ %os dcs dfas ¥ por :

“‘6 "‘ . ‘{ e L




U

= ,ma Ko de 3(3 dras v g8 encuer;iren debfdamente, jusfi f‘CadBS por el n*édm iraiaﬂte Durante el
- termmo de mcapac*déd ta efitidad ﬂQ mtermmpara est@ rﬁceﬁommzmio g F@s func oﬂanas )

230,

Apmbada Acta de Reunmn 0ﬂ3~202'1 dei 22 a!ae jw‘m a’e 202’1

s ., . R -

. Aproﬁadﬂ Acfa de Reanmn E?ﬂ:\‘ 202*? del 22, de jal;o z;?a 202?

231,

SOL| ﬁlw!é} 2? 1. PERM!SCI LABORAL PQR JUSD‘& QAUSA La ent dad ﬂtﬁngara Gi ncq (05}“

dl&‘i h'ib!ies de permeso cgand@ megdie Juﬁta causa.

¥

NO ACUER%DQ Dadas as d ferenc ias presentadas en 535 puma no se gemra qr;tmjc ai respectc i

- % >
x s

'SGL ¢ITuD 272, PERMISQ LABGRAL POR ASUN?GS MEQRCC@, La eniidad ctorgara 2

respectivo. permiso para cumplir. sus citas medicas, odontoldficas, exémenes de laboratorio.

o radiografias, terapias o cualquler ofro éxamen ordenade por el mééscs iratanie’o pa?a cumplir las -
-ocitas de sushijos menores de edad o padres prevm dshgenc amzemo def fsr:mata de ps&muﬁo con

*_'wstobaemdet;efemmediaaq - e

a""'

| 'AC{JERDG PERMtSi} LABORAL POR }RSUNTOS MED%COS La entzc%ad Ut@f‘gara e% ﬁeapestzva

" Apmbada }Scfa cfe f%’eumon :’}03~2(}2f del 22&9 ;uixr} de 2&2? S | f _e; o

232

‘permisc para cumplir sus-citag médicas, odonto!églcas exémemes de ia%:oratoﬂo ‘radiografias;

terapias o sa&tqu er ofro examen. ordenadc -por el.médico tratante o para gimplir ?as catagae sHS

hijos mencres de edad o padres prewa il gemtamienta del ferma to é@ permzso ton ws’ro buene g
el ;efe inmedi a‘:e : : e

- K

SOLifE TUD 7.3, F’ERM SO LAB’OF{AL PGR ASUN’?QS t}E SALBB DE FAM!GARES E!

representante Legal de la entidad en cumplimiento de la cirgularexterna del DAFP No. 12 nov. 9

© . de 2017, la lpy 1364/2008, el afticulo 33 nureral 6 de la ley 7’34,ﬁe 2002, reguiara y concedera el

$igui eme permiso_faboral; Cinco (05} dias “habiles para proteccam Y= aeompaﬁamtenw del

- conyuge,. compaftera, 0.compafiero p’enﬂanenie 0 pariente que se enctent{e én pnmer grado de

S parenieseo civil o segundo de ﬁcnsangmn idad.con el trabajador, cuando a“?guﬂa dm ellos requiera

L auitiados. médicoes porsu si ituacion de discapacidad o dependenma de acverdd con. la complefidad

*de ld situacion yio 8 sesentd (60) dias calendario para-atender a fos pasfres madres; hermanos e-

?encuentmf} en sstado de comia o fefminat o fase final, debiéhdose acred tar tal condicion medi ante
- ’certiffcada med;co de! p’mfesrena! que tenga asu carge {a atencton medsca del. pament

hl}OS tios, -sobrinos ‘gue requieran cuidado por un accidente o enfermetiad grave gque $e

" -ACUERDO: PERMESO LABORAL POR ASUNTO% DE SAE.UE 'DE WIUARES E},

o representamaa Legal de la entidad erfcumplimiento de fa dircular externa del DAFP No 12nov. 9.
de 2017, fa ley. 1361/2009, € -aticulo 33 numeral £ de la ley 734 & 2002, régulard y concedera el
siguients penn so Jaboral: Cinco {05} dias héheles para .proteccion .- ac@rﬂpaﬁ“amlento del

Co:wyugefcomparxera o compafiero permanente o parients que-se encentre en primer gmdo de

" parentesce civito segundo de consanguinidad con ‘el trabajador, ‘ouando 2 iguno de.gllos reguiera -

. cusdadas médicos por stsituacion de di Iscapacidad o dependencia; de assfﬁrda con la complgjidad

dé fa situacion ylo veirite (20} dias habiles para afender al conyugue o aampanem ;;ermanéﬂﬁe y
Ias parienies y/o ¥am1¥ares hasza € segundo grad@ da cmsangwmcﬁaﬁ y pnmerg cwi o
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af mcfad Que reqmefan c‘u dade pi}i’ un. acs;denﬁa 0 anier"medad grave Que se encuentran an T
© " gstado-de coma o terminal o fase final, débiéndose acteditar tal ‘condicién miediante cerhrcado“, DRETIE
- médico daf pmfesmnai ;ue tenga a su cafgo la aiencmn mﬁd:ca del pac;ente R

_ A;)mbada ﬁct& de Reumon 003»2021 cfei 22 de ;affo dza 2031

2 33, SOLICITUD 27.4. F‘ERM%SO LABORAL FOR MATRIMONIO: L entidad Ofargara ocho (08) b, e

. hébiles de permiso a -quienes oof}iraigan matrimonio civil o re};gioso y s& soporfe mediants; - gt
“documento a la oficihha de-talento humane, previo, dsngemc;amienia dei fam;ate de perrmsa log -+
- cuales: se ;aodm dtsfmtafen el term:uade un ana " TR SN 3 f R

. ACUERDO: PEQMISO LAB{)RAL POR MATREMON!E) O UN ON MARTAL DE HEGHG {a’ 1 N
. entidad Gimfgara tres (aﬁ)d:as habiles de ;aemsaaqmenescentfa gan matrimonio civilo refigieso . 7 - v
o constituyan de maneta notarial 13 union marital de hecho, y se'soporte mediante documenfoa .

- la oficina de talento humena, previe ‘diligenct famiento ée! ferma o de pemi:&o les Puaies sg pedran o Lo N .

C "d;sfruia; en ei término ds unafio. ™~ o

il

Aprabado Asfa de Reumrm 093a292f c!ef 2.2 de juff}o de 292’:‘

‘ 2 34 $€}L1C!TL§B 2?‘ 5. PERM!SO LABORAL POR LEY MAR&A la ethdad aiargaré qumce {15) dxas , I
. - habiles d@ la ley Maﬂa pa{a ios @emdares cuyas canyuges & campaneras peﬁ’nanantes tengan T
"parto B A AT I

, NO AC%JERDD Per no encontrar posmsmes semejaﬁtes f::ente & Ea schc:ﬁd pr@puesta wo E =

" Inicialmente, no 56 presénia acuerdo en esta ;:runtz:: yse rem ie a!as dispos c:ones !@gales vsgenzes o i RN

L v_par:a s apimac c:} _ B ‘ ,
' A,am{;acia Aez‘a de Reumm 0&3 2{}23‘ del 22 de ;szm a‘e 2{321 e .? y N |

2 3‘5 SGLI(‘;!?UB 2?‘ 8 PE,RMSSO LAiBGRAL POR ABCSRTG La entsdad @ioz"gara cinco’ (05} dzas : g ‘ ”

, hamtes d ias mu;eres que padezcan abafto cen cemf' cacm de la candacu:m por ei meéioo Ira:tante, R o
o R
L «AGUERE{) PERMFSO LA&ORAL POR Aam‘m La enfacfad o‘targara cinco {95) dias hab;fes, a .
!as mu;eres que-padezcan abofto con ceﬁiﬁcaczon de la condtmen porél medxcﬁ tratants, sleémpre . -
Y, adando ne exfs%a mcapamdad 0 iscenc a de matemedad en cmso gaor ei mzsn;m hecha geneméo&* R

ﬁpmb:fdc} Acfa fie Reunmrz &63-2(}21 deff 22 de ;a!fa de 2&2‘% 'k ; g “;‘ S

. ’,’

2 36 SQL?CYE’HD 2? 8 PERM!%O PO‘R LUTQ La entudad otarga?a permisc por sxafe {O}’} dlas hab es. “ B :

. dentro"de la ciudad o diez (10} dias habites fuera de la-cludad; por fallecimiento de tonyuge, = . :

A _cmrnpaﬂem g cmpa’ﬁem permanénte 0 de personas que- sez encuenfren hasi’a sl segundo f;rado o
"n,._,l'c@nsangmmdad eon eifunmanar A y

K

ACUERDG PERM!SG PE}R L{IT{) La eni cja,d mr.:»fgara p@rmtso poﬁcmcg (6}5) d:a3 habz{es (:Eentro Y
- de Ja gludad, siete (G?) dlasihabiles fuerd del 4rea metrope itaa o dibz {10) dias habiles por fuera_ -+ N

d,e paé por fa!ecumrenﬁ;a de  c6nyuge, campaﬁera o compaﬁero permansm’&; ote. personas g “‘z g
s.«:e encuer;tren hasta el segundo gfade consaﬂgumsdaci ccm e func:mﬂano LT '

5 | .
e ‘.@f
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Apmbada Aﬁfa de Reanmn 063~202’f del 22 de ;u!fe de 292?

O Apmbade Acta de Reunidn 0»93«2921 dof 22 de }u!fode 2021 S

238, SOLICITUD 27,10, PERMISO LABORAL PARA REPRESENTANTES DE EMPLEADOS ANTE -

L2 3‘? SOLIC ’R}I} 27, ﬁ PERMISO LABORAL PAR#& ESWS%Q La enhdar:i c@naedera pezmzso porel T i
~ . diempo requereia a. los funcionarios’ para la realizaciop de estudios superiores {Téoni ©og,

- Tecnoldgicos; uni vars‘?anos ¥y pasgradss) previa acred;tasmn dei horam:} definido por fa institucion

" educativa, dmvumento que debera presentarse ante la emfdac} El fum:m&m debera cam;}ensgr- «

: al cmcz erzja por ciento {50%) dei tiempa a ta enfidad. N '

T s'“k-

. ACUERDO PERM!S{) LABORAL PARA ESTUDIO: La enhdad ooncedefa parm so. por i tempe_ L
requerido a [os "furicionaros para la realizacion dé estudios supen@r&s {fecn icos, Teonoldgicos, o
© .. universi taan y posgrados) previz acred;tamoﬂ del horario defi nido pot a2 insfitucion: educatwa R
* documéantd que deberd prcsantarae ante la entidad, siempre.y cuando nose schrépase’loreglado -,
- por la nomna-en materia, €sto es en un maximo. de. cuarenta {40} horss menstiales, segin el -
© Decrelo 1082 DE 2015 'en su articulo 2.2.5.5.19, mc}ch? f‘ade por-él Decreto 848 de 2@‘19 E
funcionario debera compensar e! cmcuen%a por i enm ( G%) de% izemga a éa entzéad s

ey ﬂpmﬁadn Asfa dg Reunién 933—2021 def 2 de _;ufm d’e 2621,

LA COMISION DE PERSONAL: La entidad atargam permiso remunerada a los representantes: -

- de emg}ieac%@s ante la Comisién de Personal para gl ejmcmaa de sus funciopss y para que asistan - s
3 la capacitacion que. se les débe aiorgar al ‘inicio del perfodo: de los -representantes de.
confcrm;dad con el articulo 6 del decreto 51ds 2018, que ad,cfcna el arti culd 22, ?4 2 79 d&creio* : '
e ?G@Sd@&ﬁ?ﬁ S : _ R S ST

"M:AGUERDQ* PERMISO LAS(Z}RAL PARA REP&ES&NTMTES& bE EMPLEADOS ANTE LA~

COMISION DE PERSONAL: La sntidad atorgaré perm 50 remunerafia & %&s represemtaniﬂs de

‘ -=em;}§eadas ante ta Comision de Persohal para e glércicio de sis fund jones y pars que as;stan a_ S
- la capacitacidn que se les debe olorgar al inicio del periodo dé los representanies de conformigad -
con el aﬁmuéo 6 deEder*reta b! de 2018 que adt@mna el afi cu 02 2. 14 2 ?Q tiecretc 1083 de 2015

,
3 :

‘¥~i~ v

238 SGUC%TL?D 28 Piﬁbi DE BiENESTAR SOC!AL ES’?!MULG& E RSENTNOS Lg eﬂt ﬁad

Capac tac ion garantvande Gue su desémac ion ;aer‘n tael d:sfmte equﬁaaw&mr parfe de t@dﬁs { af

/ elaborata. en gl pnmcar trimestre de! afio, el péan‘de bienestar social, astf mu%o& gineentivos'eon’la”
* participacidn de dos- representantes de fas organizaciones sindicales v s’ representantes defos

- empléades arite la conision da personalen cumphmxeﬂtﬁ del Decrefd Ley 1567/98; tg Ley 900/04-

-, el Decreio 1227405, 6! Dacreto466H05, la | Ley 734 de 2002 ¥ sus; Nmﬁera lesdy 5y Articuia 33
-,y la$demas normas complementarias que las modif quen acﬁc onén o sustifuyan, PARAGR&FO‘ o

. LA ENTDAD se compromete a destinar.un porcentaje no inferior al DOSpor ciento’ (2%}, del. ‘

presupue%to de lag transferemas que recsba para gagms cie funcienam;ento por parte del L

’ ".Munfcmo o EER SR

]

By lACUE&{}@i La Fn idad adrmonara un monto de $8 DCG 000 para ser inel mde aenfro dei mbm ée

bienestar v capacitasion, gl cual serd destinado segurz fo determine &l Comité de Blenestar ‘



i W g o IR i X ke L TRy
- . PR ¥

funcman@s Lag- Orgamzamoﬂes Smdlca!es preseniﬁraﬂ ante diGhO Ccmtie el resu?tado de las
diCh{}S recums : ' A
Aprobado Aci‘a de Rel;mon 066-2021 def 11 d& ag‘asfs de 2021 i x o ‘.

2 40, SOL%C; TUE) 28 1. i C&LEBRAG?QN DE NAV%DAD LA EMT DAD se campmmete a ofgamzarﬁ

fiesta de navidad (actividad permifida segih-el art 7 del-Decrelo Nacional 26/98] y a que estasea. = .

f:’ - encuestas reslizadas alos func onarios sebre su e eccr@n perscmai yla ;}ﬁ:}puesta para el uso de

de disfrute de fa totalidad de'los émpleados de p!anta‘ ysus nucieé:s famtiéares anies del df d 2 \xsmte ‘“

(20}dedec:@mbredecaaﬁaano “» . LT

4 £ v

- de la dependencia. Dicho permiso’ godra ser disfrutado el alguna de Tas sigui ientes opciones: 37 .

R ACUEREO QELEBRACIDM DE NA&’IDAD La Enhdad mncedefa un {j dia de permiso : e
Co T remuner adu para el disfrute de la celebracitn de nawe:iaz% &l cual requigrs el tramite previo.de ©  ~
- ermiso’y etacusrdocan ek Jefe mmedlaic} paragaraﬁﬁzaren {odo caso elcorrecto ﬁ_moxenamlente i

G :  R de diciembre de 2021, 3’0 7 de ener de 2022.-La deﬁmmon de | a fecha de dzsfrute de%:}era

T csncfetame fa ;}f mera.semana de dzczembre de 202’?

o P

Apmbado Acta de Re,{m fon 605 2&21 def 5 ds agasm afe 2021 ‘»?  : . "i }

L.

© 241, SOLICITUD 28.1.2, CAMASTA NAV!BENA ta enhdacf SE. cbmpmmete a entreqar una canasta :

. ﬁ_fnav defia, que se entregard antes del quinte (15} de dfmembre de caila aflo, a los empfeados ol
© publicos de s panta de persnnai equwaiente g qwnce {? 5} dlas de salam mimmo dzar;a tegat B

"i.v;genta o Sl ,? :

AN del AMB.

. . Apmbaa‘o Ac:fa ds Retmfan oaa»zazf dm 5 de agﬂ.sm d& 2021

1

2 42“ SOLK}HU& ?31 3. AC?MBA& DERECREAC ONYVACACHQNRL Lfa entdaci s8 comprometei L
T { " adrganizar actividad recreativa orientada & esparcimiento € integracion de log'empleados, lacual © ~. |
e L se desarroliand enel segundo ‘Semestre, de cada 8, Esta ac%w:dad busc&ra onentar T

: aspammemgy amtegfacm de,lras fum:lcr:énos o RN A T

ACSE&RE)(} La enhdad gestzonara con la ﬂa}a de-. cgmpensacson ’r’ammzar ARL yfo erahdad,es o_"-' .

empresas paxb}jcas ¥, pn'sfadas a-reall ization de acfividades éepori:mas, vacationales, recreativas

yfe Tt iura es dirigidas & los funcionarios, slempre”y- cuando: las condisiones: samtanas yelas R
- diregtrices normativas {fnacidnal yio territoria) respecm de Iz actual f stuaczon de emergencaa o
‘sanitaia decretada por el Gobxerno Nacmai a Bausa} de %a Pandem{a par el \zarus E0ov D—fg Tor Tt

L ’ pem’eifaﬂ R ~_ ,: ,* R TP

LR

Aprébado Af:fa de Rezmm 09§~2621 de; 5 g’e agasio de ;eaz# Qf-, T

f"“

2,43 50LfC§“¥UD 28 1 4 RECREAC!ON CULTURA Y: DEPGRTE La erztfdad 86 compramete a., M.
,“;' adeiantafafavar de ios empieados actmdadés ﬁe recreac:fm cuituray deporie er: desarroﬁa ~/ﬁ -~

B
a oo &

. . ,f:

' Yy o ) ,‘
. . ’w' R - - e L ' AN Lot - > .
T v . vt i . T e, N s

et
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,‘ ‘ ACUER{}Q La e{méad 8 compromeie a reahzar gest ofx,,es con ent dacfea exi@mas como la,ca;a fe
~de compensaczon a efacios de x::abtener oésequ o5 por ce ebracmn de Navzdad para ios empieedosf -
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: f@ﬁa!ecsm enfo de la po imca de bigngstar Socisl en ic zgunemps dfas D ,niarhacim;aé de l‘a’
.._N'Ujer Diadela Famniay Dia Intemacional del ?rabwﬂ ’ : v Co

1 Ae::uma{} De; comin az:uen:io deméeq subsum:f fa g:uesente ‘solicituddentro Xcﬁel ac:z,serdo A
' establecido en el punio 2.4. SOLIC TUD 2& 1.3 AGTW}DAD DE RECREAC @N ‘f VACAC GNAL C

»{:icuaémeciﬁA e ST e

"r LY B “g

23

. e entidad ,gesﬂonara con la ca;a cfe campeﬁsacforf fammar ARL yfs enf;dades o SMﬁ{ESBS ,
| publicas. ¥ privadas, -Ja realizacion de- ‘actividades deporiivas, vacasionales, recreativas “yio :
 culiurales dirigidas a los funcionarios. siempre y cuando las condiciones samfanas y fas dn“ef;fﬁe:es a

‘ iormativas {facional ylo tefritorial) regpecfo de la actual siftiacion te emefgem‘:fa sanitaria

- decretada por el Goblerno Nacional a causal dé1a Pandemia por gf vims COVIDAS ID permtfan "

- Apmbad{; Acta de Ras.fmmz 005-2021 del 5 de agasfawafe 2321 IR

. :2,4»4.‘

'SOLEC!TUQ 28.1.5. DA BEL EMPLEADO PL}BL!CO La ent‘rs%ad ceie‘%srara ei dsa de emp&eado -

. piblico el 27 de junio de cada afio segun o senaiaaﬁa en el decreto 2865 det 10 dé diciembre de’ .
o 2013 con actividades culturales, ciepamvas fetreativas y hara el récofiogimiento ala antsguedacf e

de los emp lehdos que cumplaﬂ 5, 10,15, 20 afios y mas de servicio, mediame el stnrgami@nto de

b Una mencion en nola de estio’donde se exalie su servicio y mcrgam fento de 1, 2, 3 ¥ 4 dias

descanso remiunerads respecﬁuva*nente previa regulacion concertacion con &t ;ege inmediato para._

o ‘accadera di thos dias de descanso remunerado; PARAGRA FO:F! destanso sera pregramado a
+ partir de ia sxgmente a! acto quese reai:e& para cefeh‘wr él dia def empleaéo pub ico.,

=

T A(ZUERGG* Las puﬁev decomin acmprdc; dev den anf ﬁcar as seimude{; No. 25 1 5 ¥4 2& 3 4a ‘
- cuye acuerdo final quedara ast: La entidad realizaré el. reconocimisnio a Ia anifgz)‘edad de fos
‘empleados que cumplan un qwf*quemo de servicio para la Entidad, mediants oforgamxen%o deuna
‘mencidn en pbta de estilo donde se exalfe sy servicio y les sera. oiargada an peﬁmso remunerado- "
de fres (3] dias, previa Fegutacion de las condiciones y concertacién con ef fefe inmediate para: .
- acceder a dichos dias de destanso femunerado. Para aquélios cgsos de faﬂc;onaﬁos que als
entrada en Vigencid del presente acyerd{:a hayan cumplido ya 20 afios de servicio en 18 Entidad,

- se olorgarén. cuatro (4) dias de pEmiSo remunérado. por tina Unica vez; en las condiciones

- anferiorménts descrifas. PARA GRAFO: ‘Efdescanso sera pmgf‘amado a partir def dia sxgwente de,f

cumpia ef gumquemo y dentro de un ano Gcntado @ pafflf 3“8 ia m!sma I@Gﬁ&; A

o Apmf}ada Acfa de Rounion ﬂG&-ZGZf c;ems de agosto {fe 2921 f T

245

SOLE.ZTUD 281 B. BDN@ POR ?DDA UNA VIGA BE TRABAJE} E% Efrecfar del ﬁurea R

Metrapsl tana de Bucaramanga s6compromele a reconaeer y pagar alos empjeados publicos da

a entidad pgs una sola vez al aflo eh el mies de marzo, sin que consﬁtﬂya fattor salarial a.quienés . -
Hayar euniplide cinco (05), diez 10), quinge 15) 'y veinte. (EO}vaﬁos 0.fnas de manera sentmua 0.

_ discoptinue, un bong economico adu valente al tiempo de servigio. prestaeia ast Cinco Afios de e
Serviclo - Tres {03) SMLMV, Diez Afios de Servicio - Cinco. (05} SMLMV -Quiince Anos de Semmc L

Cos Sne%e @n SML\%V Yei nie Anoa de Servicio 0 mag Qlez (‘30} SMLMV

A
k3

NO ACUERQC\ Por. falta de Consenso antre las parﬁes; as:siemes se tfa pr{) no arordad f, r

pre%ente s@i tud B e e . Yo

Wi ——.

*
p
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L ‘eonyuge h*;aé‘ opadres: " ‘ L

L ” }AGUE&ESO ng em:daci seccsmpromete a gesnpnar beﬂef ﬁes ccmkscaja de campensamen %PS
Sy ‘Gpticas, para la. reaf;zac;én de eXamenes, %entes y!e montu

. prrabada Aez‘a de Reumw@ 99&202# a’e! ?1 de agosfe e?a 2021

R T AR A S
ST

Apmbadaﬁcfa de Rewuon ﬂ06-2£121 d’ef 11 de ago&fo de 2021 R ; " e L»

&

2 4‘6 SOLICIT U’Q 28.2. 1 ?LﬁN”EXEQUIAL La er;‘tidad*duranie los pnmeros ifes (03} meses de cada\. . A

vigencia, afualmente ¥ sin inferrumpit'su contindidad, adquirica a su ¢osta un Plan. Exequial a . -

 favor de fos funcionarios y su ndcteo fami liar,.de conformidad con la normatividad de contrat§cron s
~ vigente'yla misma tendrd duracion minimé de U afio; asi rmismo'se enviara un arregia ﬂora y una R

. nota éstio por par;e del LA ENTIDAD, dshénte del faﬁecxdo

- ACUERI)G La entsdad adqumra a su c:asia up P an ‘Exequzal a %‘av‘er de Iss funcmnar os ysu-

Apfg}b&dﬂ Acfa de F?eu‘man 1‘306»262? def 11 dé agoste ﬁ'e 2021

O

2 47, SOLiC T&if} 28.2. 2 GASTOS FUNEBRES La entsdad exped;ra up acics adm ms{rat Vo que
" reconozca y ordene cirico {05}, salasios minimos egales fnensuales vigentes-para gastos fiinebres .

o de log familiares por fallcimienito del conyligue, compane{ex‘a) ‘permanenie hasta el-cuarto (04)

' gfa:is de cumsangumidad pnmer graﬁo de af‘m dad y pnmam cwn de’servidor pubisca

o SOL CSTUD 28 2.1 ;:ﬂan exequial, eﬁ cual queds 5‘8# L

. »_?-"‘;"ﬁCUERﬁO L4 anf:dad adqwma asu costa un Plan Exaqwa! a favcr gfe 10§ funcmﬂanes ysuT i
L “"fnuc!eo famsifa? de. mnfa(midad can !a n&{?ﬂaﬂwdad de contfatastén wgents Ef procesa de S

.....

RN antémr ¥ . c@ntmfo a suscnbfr ‘debera.tener in pfaze qgé Ccubra toda.la. v;genc:a fguaa‘mente S
L s&‘eném del estudio de memad& se'lndliFada enirega de-un arregfa floral estandar como parte’ del S
servicio y un reconocimients en dinero pare é;wenés no ﬁagan usa def la poﬁza exeqwai canfrai‘ada a N

o habfenéoss cgmpﬁda con ias condzcrcnes

Ap: oﬁadﬂ Acta cfe Reumd?r 906-2027 de! 11 de agesta de 202’!

243 smciwﬁ 723, AﬁXiL?Q PARA LENTES Y. ma&mm La enifdaé 58 Cﬁmpmmeza a N v

- reconecer y pagar le sama de veinte (29) cte salaro minime ega} vrgenie, &ome.apoyo pard el 3
- pago, de los. temges vio. rgonturas por; an@ para un soo benef sqano ratese del sawndor publ co

\ﬁ - '*,' - o . - . . .\ T

'iexieﬂs Vo hasi‘a i nucfeﬁamzl;ar LTI T

‘ACL}ERQ(} Da comin ac:uerdo ias partes pactm umf‘ csr ia ;Jresente 5;1 m‘i‘Lfd t:cm el punto 2 3. S

"nicleo familiar, de. confcrmsdad con'la. normatividad de: contratacion vigente. Ei prodesbide 0 L
" contratacion debera iniciar en ‘el mes'siguiente al cierrd financierd y presuptestal de 1 vigencia =

- .anterior ¥ &l contrafo a & USCﬁbH’ debera fener un p@az@ que cubra toda la vigéncia. lguatmente, - -
denitro del estudio de mieteada se incluirg fa entrega de un arreg%a florat estandar como parig del "

e sefvicio y LN reconocini iento en dinero para qu:enes no hagaﬂ uso" de la pam:a exequ;a} contra‘fada RO e
R habteﬂdm& {mmm do con !af; cond cmn@s T _ : E .

ara ei serwdm bmo \ 1}_ T
p Sy




Fie

2% SGL?C TUD 282@ APARATIE ORTGPEB?QDS La eutfﬁ’jmd BN’ case de @feseniame un - e

accidente laboral o enfermedad, de un-servidor pliblico afiliado al SWS%CA’EQS fegare ] perder o
fotal © parciaimente alguna extremidad, se ccmpmmﬂia a sumi mstrar fos aparatO&G profesis -

- oriopedicas e:;ue parmitan ef desplazamiento ¥ movilidad det servidor pui'a% ico. PARAGRAFOER.

- “dofacitno, amndamonamzenta acorde ala i i m:tac ion desaf ade

caso de presentarse un awdeﬂte laboral o enfermedad dé un.servidor: pumﬁco dfifiado al

' S!NS CATOS, que requiera de condicianes especiales para el éesempeno de sus funszanas o

Area Metropolitana se cor npmmete a acarrear el cien por cienfo. "{13&%} ﬁe& va or que dccha o

s

: NQ ACUER{}O Por fal%a de consenso en%re las’ partesfrente a este pumcs; se c?a par no aco:dade

i Apmbada Acfa de Reuman i}a?~2@2? dei ! 9 de agosfa de 2521

N i

./‘(‘A

1

2 50 SQUCiTUQ 2825, AUXEL&Q ODONTGLQGICE} La %ni’:dad en caso cﬁe qLe un semcior pliblia.

afiiade al. SiND!CATi)S requisra de. un tratamiento Jodonto Eogmﬁ que mphqug pmte»sss

“obturaciones en resi na, amaigamas, ’tfatam entos ‘de conducto, “profilaxis, implantes ¢ cirugfas - "

C 3‘40 ACU’ERQO An e ig faita de acuerdo entre las ;}aﬁes este punio no se apmeba

R Aprabadc:: Asf:{a d& Re&mén ?JG? 202‘! del 19 d@ agosm de 2621

G dentales nacub;ertos;:sare% planse saiud la entidad. saﬂempmm&t& acameiare% ncuez‘sta. {60%; .
ipora:entgde%hosto . ‘f--‘ . R LLE

R N,“
&y : i

o

SOL ICITUD: ,’28 2.6. SEGURC DE VIDA: L=, entidad mnifatara anua!men tey sin mtemsmpw su

251,

| ;ipmbaffaﬁﬂfa de f‘éeunwﬂ ?30%2021 del 1 9 de agc:sia de 2&?1 s T i

continuidad, con una compafiia de seguros’debidamente recbnocida an Colombia una Péliza”

' Colectiva de Seguro de Vida en.caso de fallecimiento; enfermedad grave o invalidez a favor de - R
- los”Servidoras Plblicos, por un monfo minimo 3mpamdo dpE CEEN M{LLGNES D?—“ P’ESOS DR
o {5310@ 000; Gﬂi}) conun i ﬂcremento dai QPC anuai : .

'x” '»f‘

ACUERD& ,E§ acuarda det puntc en desarro%o qusdara de fa Sigmen%e manerﬁ La Emsdad se, ..
><:ompmme%e d xeaﬁzar los esiudws de mercado que permitan sa;}ortap el.valor para la aéqusssm{m* .

© de un'sequro devida para fodos los [uncioriarios de ta.Entidad. Dicho-valor,. que no podra exceder

~los, 9 millones de_pesos, se rafie;ara dentro del presupussto de 20227qu se preﬁentara para’
B apmhﬁmm nala Junia Metropot, litana, La destinaciéon de dsch&presupuewte yrubro 88 incluird en el -

' Ean de Bjmestar Capacxtacian e incentwcs de 1a v;gaﬂma 2@22 para &z p}esumn ’

3 T_‘;m

2. 52 SOLIG!TUQ 28.2.7. A‘S STENC%A MEQ?CA Y PR!MERQS AUXiUGS L~a Eﬂt:dad Caﬁfra*ara ‘

. anuaimentsn y sin interrumpir. sy gontinuidad, un servicio ‘de “asigtencia ‘médica de: urgencia,”

" consulta médica damiciliaria y trastado médico de &1 nergencia; pa‘u.  los fancicnarios de a enfidad, . '

" adicionat a cualquier convenic o'contrato de drea protegida y la'misma fendré duracion de tnafo

- - contado a partir de la finma del ppesente acuerdo. PARAGRAFO: 9@}3 Gﬁ‘“?’c&iamon debs st e
- continug sin prejuicio al cambio devigencias presupugsiates. El Servieio confratado se debe,

hogar, esta semc o debﬂ ser mdependxente de ia cc:ntratamén da area pfoiegfda

, prestar-en el sitio donde. se encugntré el erhpleade al momento del. requemmxento inclutdo g

b kS
4

oy <.




v -

B R e

- ACU&RSD L& enizdad (:oniraiara un semcw de aslstens::ia medi’aa de urgem; a, c@nsmta msd;ca
domjciliatia yAraslado, ‘médico de emergenc 8, para los fuac%onaﬂcs de la entdad adzc;fanql a .

B cuaiqiifel conveiio o caa&rate de area Qfﬂtﬂgida e

Aprobada aﬁz:ta de Reaman 0{)7—2021 dél 1 g de agcsta de 2@2}‘

253

[y

SGUG%T%JD 28 2.8. PLA& ADR‘;&DNAL DE SAL{!D La ea{adad st cumpromete a adc;umf una')- -

, ;mhza global de medicina pre-pagada-que cubta todos los’tratamientos médicos, intervenciones

‘ quirdrgicas, médxcam-ntos protesis, aparatos med Icos y consultas en toﬁas ias Areas de la. ! -e~:

-medicing cubierta yno cybiertas por ef P{an Obt gaﬁano de SaTud 908 a tnc%bs lc:es emp?eados .
. plbli cos de su planta de personai S _—

;'s N
%

\N{) A(ZUERE}O No se presenta acuerdc eﬁtre Ia& partes ffeme ai puntc en C@memo

2.54;

L Aprabado Acta do Rounion 007-2021 {fef 19 de agosto e 2ezf

SDLE{Z TilD 3829 A?GYO A LA ’FORMAC GN 8] EDUCS\C 1ON FORMAL La entidad .

" recoriocerd estimulos para:la educacion forma% de nivel Técnica, Tecnoldgica, Pregrado o

Especializacion. Para olergar este estimulo pesunfario se tendra an suenta el nivel de-excelentia
de Jos empleados de.acuerdo. con fa- calificacion deﬁmitva resu%taﬂte en la ‘evaluacion de

© - deserapsfiol Equivalente al 50% delvalor deta matricula v para Especxa izaciones, Maestriasy - .

- Doctorados el equsvafenis al 70% de fa matricula, Ef estimulo antes mencin:madc seaplicardalos © °

" ‘smpleados, conyuges o compaiiara (o) permanénte e hijog hasta de 23 afios,'de los furicigharios- - .
- del AREA METROPGL "?"ANA DE BUCARAMANGA F’ara k:rs antsnc;res f Ines se establecera un“ LT

: S A\
+ .:\, v - b

;';fegiamems SRS o - , c e

b .

e f"NO ACUERDO No se presema acu&rda enire Ias partes freme al g)unto en comenie

255 ‘SOLICITUD zs:zes c:;:aEAc;éN mwno DE VIVIENDA: ! entxdad ex;}edira i aco L

e prz:ed:; Ag:r& de Reumm ﬂemgm del 19 de agasfo de 2021 . : e

. administrativo; ordenando Ja creacion de un Fondo de Vivienda paralos empleados porunmonfo - -
-7 maximo de 35@SMMLV QUE permita ef mejoramiento de sy calidad de vida, para Jos siguientes
S fines: Préstamos | para la adqmsnc;on de vivienda’ dzgna NUEYE O usadd; 2, Préstamos para
" .. .adelantar m&;aramfenm de. vswenda de ies servidores, pub licos. PARA@F%%FD Los dmerosf s
g presiadas seran descentados f:or nomfna segun acuerdo entre ias parteg sin @1‘ cabm eﬁe
' “--"mtes"esas Lo o S o .

f V:‘\ B

RPN N

e 'NQ ACUERB#:} Na s ;}resén’ta acuerdo entre Eas parie& freate al punto en {:emento

o ﬁpmbaﬁf& Acta de Reamcm o&mam det 19 de agasm de 232;

2 ‘56 saumues 283, ‘f PERM 80 ?QR EL DIA EDE CUM?LEANOS La emsdad aiargara a? funa:o *saﬂo' '
v permisoyémunerade por el diade st cumpleanios, PARAGRAFO; Si sé cumple afios eft un dia.

o mmefifaeﬁ PARAGRAFC} Este beneficio no es. acumulable’ para las vacaciongs, PARAGRAFO
Sl la fecha det cumpteams coinct ide. con a neoesuiad det servicio, podra disfrutar del benefi cl
R otro dza hab; demro de las 36 d as Siguleméﬁ ~de mmun acuerdo con ei ;efg mmegsrato '

- festivo o finde sémand; se padra{omarai dia habil antes ] despues de comin-acuerdo conel jefe

';» H

':":)




~ACL§ERE}£3 ‘ia En«ildad s wmpromeie 8 cono&de perm 80 aor el dia de cumpiearms de §
. siguiente manera: Si semmp!e afios en un dia festivo o fin de semana, se podra tomar el dia habif -
fantes 0 éespueq de-tomin acuerda con &l jefe’ inmediate. bsle benefsca ng-es acumulable para
. las vacaciones. Si la fecha del cumpleafios Ylefere a coincidir cdn una ﬁ@ce‘s'fﬁaﬁ del servicio,
-podra disfritar.del behaficia otro dia der:tm de !os 30 dias s;gu antes de comun SGUSIGG conel
jefemmedato s e c } : :

‘ N ,"‘
R ,

o

Apmbada Am‘a de Reumon 007«2021 cief 1 g de agcsfn :tfe 2(321 S .

? 57 SQLiCtTUﬁ 28 3.2 HQRAR o ESPEC‘IAL La enhdad los déas vwrne& esiab%er‘era un horarie ,
..~ especlal corel fin de acercar'a los empleados a sus actividadés deocio 2 mtegracmn familiar,

- programando grupas para no afectar la prestacion del semmo Y. cuam:f@ f" na ia emargsnma -

samtaﬁa decretada por ei Gcbxe.mo Namonai ' S R

B ACL}ERDQ I medéda amfdada qued's;a de !a ‘siguiente: maﬁ{ara La mnidad iﬁs d as viemes,
E es{abiﬁc.e;'é un horario especial con el fin de acercar @ jog emp!eades a sus ac v1dades de
. mtec;racmr; 1amrhar ¥ de ocio, pmgramancio grupos para hio afeclar la presiac én dei semc;o y

"~ cuando far*a%zee ld emﬂrgenc a santtana decretacia poral G@b err'ei} Maci anah SRR
\’ . T S

C e

Apmbado Asifa de Reumen {}07~202’! dei 19 de agc}sfc« de 202’1 f o
2. 58 SO.L! ITUD 28. 3 3 AL TRABAJO EN BICICLETA: La emfﬁad mcrgafa ncen{wo pﬁre} uso dela -
- bicicleta a'los emp!eados que la utﬁmen comp medio de’ transporte para ir 2 trabejar, de acuerdo
- con el artiedlo 5 de afey 1811 de 2018, reconociendd Gn {01) dia litre remunerado por cada,diez” -
O & Q) yeces gue ceri fiquen ¢ cumplimiento da dicha actividad, ‘de-manera cantinga o discontinua,,
o sme’s@s a‘e manefa eépec fal al mémme permttsdo en &l parégrafa 2 del arimuin 5 xbiéem

i ACUEEDD AL TRAB&JQ EN BfClCLETA Leent dad otargara mceniwa per e% uso de ia bmcheta .
~alos émp esdm" que fawutilicen como medio de transpmffe pafa ir a rgbajar, de ﬁquerdo conel
- articule 5 delaley 18?1 de 2018, reconociendo medio (1/2) dizlibre éremuneracﬁg por cada diez
. ;- {10)vecas qaa certifiquen ef curplimiento” de-dicha actividad, de manera- ﬁ@ntmua odi scontinua, -
. 'su;ems de maﬂera esgec:al a% max1m0 permmde en el pafagra'fe 2 del artt cu o} 5 i dem -

' ; E Apmi:ada Acfa de Reumon Bﬁ?~202? del 19 de agesto de 2623‘

. 2 fx& SDL!C‘ETUB 28 34 REC!GNQC MlEN?O ?GR Ai\n’ GL}E’QA{P (Na P‘ecumana} La enﬁdad .
* oorgara tres (U3) dias de descanse remunarado 4 los empleados que hayan curmplido 5, 10,45 29"' -
- afios ’y més de servicio {en mittiplos de 5). El fietnpo de descanso podrd sumarse a los dias de. .
vacaczorzes o d;sfmtariés Cuando sean soﬁcztados par 8l emgieado de. mane;a tofa} 0, paf‘ciai ‘

: ACUERQO Lds par‘tes de cnmdn acuerda decxden unificar iaq soizcstudes Na 28. 1 5 Y. 28 3 4,
. cuyo acuerdo final quedard asi: La entidad realizara el remnosrmreni& aia anagasdad de los ‘.
T empleados que cumplan un qumqaema He sefvicio parala Entidad: medidnte oforgamaenfo deuna . :

" mention en nota de-estilo donde se exaltg su servicio y fes-seté oforgado un peimiso remuriérado %

. defres {3 diag; previa regulacion de las condiciones y CGHGPFZ‘&G!GH con ef jefe Inmadiato pag
s *acceder a dfchof; d;as tlg o’sscanso remuneradf) Fara aqueifﬁs casos de &mci‘oﬁar/os que

- . -

-

[



2 f.ASGL E‘UD 2841 CC}QFQR“MACIQN EEL COM%T £ D‘*"* {:AF?AG TA&‘EGN El D;rector dei Area s
Lo ‘Metmpoi fana e Bucaramanga se compromete a inclulra dos represerﬁanﬁas dela organizacitn ¢
- sindical con.voz y voto,. er la-resolucion que Gonforma. el Comité para la elaboracién def Plan”. -
4 insti tuf,;onai ge Cﬂpacstacloﬂ e mcentaw Como uha forma de mejcram;enia et la prestac&on del. -
'sew o pliblico. 7~ o oL SRR ST ol

L f@nfrada en wgenma def pre&enéa ac.uerdc hayaﬁ sumpfféfﬁ Y 20 afios a‘e serwwo enla Enffdad . (
Cose aéﬁrgaraﬁ cuatro (4} dias de permiso, remunerado por una nica vez, of las cand;mnas T AN
’ anteﬁ{zfmem‘e descritas, PARA GRAFQ:El descanss sera pmgramadoapamrdef cfza s;gwenfe de . c

icump!:r el qf;:quxenm ydenfm de un emo eam‘ada 5 pa!ffr de%fa m;sma ’fecha Sy

Apmbaxfe ﬁm‘a de Reunmn O{}MG% del 26 e:fe agﬂs"w de}* 2621

m SOLICITUD 28.3.8 ESCOGENCIA DEL EMPLEADO DEL'ANO POR NIVEL JERARQUIO No - pRaE

. Pecumannj La entidad en el tercer trinfestre de cada ano, hard unreconocimisnto cow registre -~
- en'su hoja devvida: y dos {02) dias de permiso remtmerada at mej nr empieado f}cr nivel | erzarqufco e, ol
L _de acuerdﬁ al regiamez;ia estab ecido. o .

MR "h' ~,' v B
I

MO QCSERI)G Temendo en cuenta a faita de cc-nsensa de Eas partes s da pc:r NO ACORDADA . - o *
a pre«;ente sof miud E ) ‘ _ S

A probads Am‘a de Reumon aa?‘ 2621 de! *19 de agesfn de 2021

‘ ..h" 5

‘ ‘ACUEF%EJG GGNFQRMACION DEL CC@M!?”E DE CAPAC!TACION Et Drector de! Area*
L ‘Metmpf}i taha- de Bucafamanga -s8 mmprom&ie nclir -a dos ;%aprgsen antes detlas ™~
. organizaciones sindiciles con voz y voto;,en fa, resolucion qlie conforma el Comité'para la .~

g iaberaﬁ ian del Plan | ngbmcgf:snal de Capacttacson e mceatsvos E;@mo una farma de me;oramianto R

énla prestacmn s;fel s@rwmo pubfaw o o , i

AN

e Apmbadc) Acta de Reumxm 068-2021 efe! 28 mfe agcfst‘o da 2621

252 SOL SITyD 2342 cAPAancm 'y Rsmnuccm; La entldad Se° campromeie 2

f : Apmba::io Asta de Reumag 008-2021 del 26 e agosto de 3021 RN

2 63 SﬁLTCﬁTUS 28 4,3 CAPAGiTASSGH Pi\RA REPRE&ENTANTE& DE EMPL&ADO$ La er%tidad

- ;mpiementar de man’era maswa y parmanente la capacitamén yia re—mduccmn de todes k}s :
e mmdams C{}mq polf ﬁca genera% de me;mannenta de- !a prestacson del semé S

" ACUERDO: CAPACITACION Y REINBUCEION: 1a gridad s comprormets & mplemeniar de .
.. manefa frasiva y permanente fa capacitaciof y o re- indugcién de iadas loé serwderes oMo
o ;;" po ifi(fa geaera {ie mejoram;emﬂde la prestacmn del semc{e e R e *

4 e

X

L se mmpmmete para que, alinicio de - Perlodo de da Comision de ‘Personal, se dlCte”t! ‘.’L\ o '. /IR

- .capacl itacion 2108 represenianfes de emp%ead@s pafa a*hcndas' en el aicance ebi:gacimeh ,
z’espansabﬂfdades _ S B N S N

i . e S WoaE B . RESRE 2
: : e . : T > PR DR




"+ ACUERDO: CAPACITACION PARA REPRESENTANTES DE EMPLEADOS: La entidad se ' 7,
- compromete para que, al iniclo de periodo deta Cem ién de Personal, se dicte una capacitacion .~ ¢ "
8 k}s reprebenwtes de empleados para ahmciar en e} aifance z}bhgaumm y responsab I&dades :

o ﬂpmf;zada Aaia de R@umm} 668-2821 del 28 de 39'03{0 de 2921
DREE .’-3 6& SOU(?;{T Ui} 28 4.4, I;APAC?TAC%ON SENA. L3 eni;dad se oompmm&ﬁaa gesi onar con EE SENA,
o  la asignacién de quince-{14),cupes para los hijps delos emptea{ioa piblichs, omd aprendv enlo
1_ceneemzeme a'etapa lecliva y productiva, de cenfom;dad CON 13 nomnatividag vi vigente y acordea -
- -las oportnidades laborales de la entfdad PARAGRAFO: La entidadf s compromete a incluir
Do fdentm del pragrama ASOPORMEN a los hijos con nacesidades eddcativas &spmaws inclayendo. .
-, aquelios gue madezcan perdida ﬂud tiva yf’n msual Qz;e adeianten @%ti,sdsas &n eni daﬁea de -
‘. :educa”sm ;J:}bhsas ‘ :

o '-.' et e } " -
4 &

L ﬁ\CL}ER{}Q @APACS’%ZACSON SE?NA la eﬂt ciad se {;Qmpromeie g gestiﬁna;fcm Ei SENATa - .

- as gﬁamﬁn g quince { (15) 6upos para los h;;os de los empleados pubixcas como apfendizenlo .
~© coneermniente a etaba lecliva y productive, de eonfomgiad con Eamrmatv cfad wgeme yacarﬁe a - .-
o la qurﬁumdades labarzles de la entidad. : e .

N Aprbﬁada x:cha de Reamaﬁ 90&2021 del 2& de agasfa a’e 2@21 | - f,;' L i e

Pt 2 ﬁ§ SOL TUQ 28 4.5, CAF’AC TACION iNFORMALxEﬁ A?ETES Y ART&%A*QEA& La entidad se.

- - “compromete a realizar capacitaciones en artes y arfesanias, dirigidas a los fﬁnc;onaﬂos dela
' - enlidad que podrén ser gesti enadas en can\femo con a ca;a de compensacion u otms Qrgan smos f
©que fam%riﬁn ayusjas emnomzaas S R _»\ N 2

#

: ”AG%JERD& CAPAQ(TAC(ON M—‘GRMAL EN ARTES "f QRT EEAN AS E.a eniidad e
\ ‘mmpmme%e & realizar sapacz{acfones en aftes y ariesamas drtg das 2 k:s func:onanos de fa
- entidad que podran sef gesﬁcnadas an mnvema con la caja de campeﬁsacmn uofros ofgamsmms
que f-ac liten ayudas ec‘omrmcas Co c R S

AR A
PO

‘i ‘Apmﬁaaa Acta de R‘e:m;m 9&3»232? del 26, de ag&st‘a t:?‘e 2021, A, . ff: . R T

268 SOL!C ITUD 28.46, PRACT&GA& PRGFE’S IONALES 0. DE PRGMER ‘&MP%.,EG La enisc?ad s A
‘compzcmeia 2 asignar quince (15) cu;}os a los hijos de los-empleados pubti c,os de conformidad
conta ﬂomatmdad vigente y acorde a las oportunidades laborales de'f a eniidad para a ma ma‘a{: an

N

'de p”aci icas profes:onaies yfov wnwfacmes de gmmer m;xieo I

s ACUERpQ PRACT?CAS PRQFESIONALES O DE PRIMER EMPLEG La erztzdad s&

. ..+ comprometea asignar quince {15) ctipos a los hijos de.ios empleades piblicos deé conformidad -~ -
Loe s oon la normatividad vigente, espec falmente’ lag’ Resofuciones No. 000494 de 2021, y.resolucion R
ST No. 378 de 2020 (m,omﬁcada por la Resc;lucm No. 274- 202'%) y actide a fas oporinnidades  w /-

; iaborates de a enndad para a raahzac on de\ p;act icas ;}mfasmna!es yfr,; vmcuiac iones de pnmer

~




Apmbado Asfa de Reamoﬁ Gﬂ&?ﬁfz“! dei 26‘ de agasta de 2021
26? SOL?G%TUD 284? CAPACWAC!ON NﬁGOCiA{’J QN COLECTNA la enisdad m:tusra Ia’
realizacion de programassy lalleres dirigidos a- impartir formacion sobre Negotiasion Cofectwa .

- pargios emgleados de la planta global de la enfidad, en cumpliniierito del articulo 16, del decreto .+
160 de 2014, Las actividades de formacié i6n ‘y-eapacitacion sobre la materia, seran e@ntraiadas con. . o
.., organizacionss ylo, asesores smfiscafes PARAGRAFO: .Las jornadas de capacifagion. © o .

St programadas v acargo de fa Pnt:ciad seran ajecutadas dentro de ia wmada iabarai establecida ™ . ..
. paralaENTIDAD. EER R A e f S

x

. A{JUERDO QAPACETACK}N NE?GUC%ACK)N {:QLECT}VA La emldad sancederae espacgen L

. franga Fabafa,yla Eog sfica necesaria para brmdar la eapacztaom dxrgzdaaies fumcmnanbs sobre -
. negogiacion colectiva, Las Orgamzacmnes Smdzca es gestssnaran yfe:x asam ran fodo. Too. R
) .-‘cunoesmenteai capacxtador o R T AL I ST

‘ Apmbado Aci& de. Rmzmcn GOB«?O:?‘;’ dei 26 de agvsfo de 262?’

' 2 68. SOL!C FUD 29 APGYG A LA ACTWEBAD SfNDICAL LA ENTI DAD se cx)mpmmete a agoﬁ‘ar T .

- para &l sosténimiento de la ORGANIZACION SINDICAL; firmante.de este acusrdo, anualmentela .-~

o ,'suma de tres (03) SMMLY, el que seré girado eh-los treinfa (30) dias posteriores a lafirma del * - S
presente acusrdo. Para [os afios subsigujentés, estos recuz'sos seran giraﬁos por el LA ENT DAD o ‘

dentm de’ as; ;mmeros s.,uarenta (45} dias del ano S : ’

’-S

- 'NO A(}U EQSQ Teni eﬁda en cuen%a fa, fa!ia de ccsnsensc dﬁéas partes se da por NO ACQRDADA Lo
“la presan‘e solicitud.” : . o o

o ‘Apmbadaﬁcta deR&umon 8@?‘2921 def 1‘9 a’e agesm fi& 2821 : L ' \ AR DR
JoEw "“2 59 SOL!C TU& 29‘1 COM?E?\!SACGGH {}E BEHEFYCQ{)S PQR AQUERDQ COL&G‘TIVO En el LA
- Acuerdo Calective resuiiante de-este’ Pliego de peﬁcm&s se consagrara que: Todos.los 7
* ¢ Empleados Piblicos ‘benéficiarios. del ‘Acueido Col ecﬁ\fe pagaran compensatoriamente por .o
' reciprocidad con 108 logros obtenidos.en su faver pot &l SINDICATOS v durante la, vigenciadel. . v .
Acuerdo &l equwa lente- cief’ 4% e la asignacion. baszca men&al que a. entidad desgoniara 1. T
: directaniente o dgstm a I{}s SWD ICATOS y se gz,raran a Suvez de manera ;guafﬁtaﬂa para Lada‘ L
. A:r?;'.;-funadm!o,s ,;. R A S

i 3 :;'A

C ACUERDO: mmp&m&amé& bE amﬁmmes POR Aauemo mLEfmva La enieiad SRR

DN mnswitar&demaneramasrva atndcxsfsusfugco‘aaras. la :ntamzon depagamomgensatenamente‘ RO :
v par reciprocidad con 103 logros obienédcs en su favor.por-fas Ot:gamzacmes Sindicales y dinante |
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A1.3l9/21 16:27 Correo de AREA METROPOLITANA‘ DE BUCARAMANGA - Fwd: 36 - RV: RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACU...

AREA METROPOLITAMA
DE BUCARAMANGA

Ruth Yaneth Cordero Villamizar <ruth.cordero@amb.gov.co>

Fwd 36 RV RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS -
NEGOCIACION COLECTIVA A M.B 2021

1 mensaje

notificaciones judiciales AMB <noftificaciones.judiciales@amb.gov.co> 7_ -~ 13 de'sepliembre de 2021, 16:23

Para: Ruth Yaneth Cordero Villamizar <ruth.cordero@amb.gov.co>: -
Atentamente,

COORDINACION DEFENSA JUDICIAL
Area Metropollfana de Bucaramanga

wmmmmmm Forwarded message ---------

De: Laura Catalina Campos Santos <Icampos@msntrabajo gov. co> .
- Date: vie, 10 sept 2021 a las 9:12

Subject: RV: 36 - RV: RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS - NEGOCIACION COLECTIVA
AMB 2021 :

To: notificaciones.judiciales@amb.gov.co <not1f|cacrones Judlcrales@amb gov.co, Hector Fabian Perez Boada
<hperez@mintrabajo.gov.co>

Cordial saludo.

Confirmamos que su peticion fue recibida con satisfaccion en la Direccién Temtonal de Santander

. del Ministerio del Trabajo.

Su nl’;mero de radicado es el ~05EE20217468001 00'01‘1794

Nota: Este correo es informativo, por favor no lo responda

1

LAURA CATALINA CAMPOS SANTOS
Auxiliar Admlms*-rr'aflvo

Ministerio del Trabajo - DT SANTANDER
Email: lcampos@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 630 29 84 ext 6802

CL31Nro 1371
Bucaramanga - Colombia

De: Direccion Territorial de Santander <cftsantander@mmtrabajo gov.co>

Enviadd: jueves, 9 de septiembre de 2021 11:49

Para: Laura Catalina Campos Santos <|campos@mtntrabajo gov.ce>

Cc: Hector Fabian Perez Boada <hperez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: 36 - RV: RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACION COLECTIVA AM. B 2021

Buenos dl’ds LAURA CATALINA por favor radicar y pasar al despacho
competente DR. HECTOR FABIAN P.

hﬁps://mail.google.com/mail/u/O?ik:b263ab181e&view=pt8;search:alI&permthidzthreaq-f%BA1710823464791 5633768&simpl=msg-f%3A17108234647 ..

173



13/9/21 16:27 Correo de AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - Fwd: 36 RV: RADICACIéN ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESAGU..
Cordialmente, - b

FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
Director Territorial de Santander -

Calle 31 No. 13-71

Telefono: (1) 5186868 Ext. 6831-6833
Email: disantander@mintrabajo.gov.co

De: notificaciones’judiciales AMB <n0tiﬁcaci0nes.judiciales@amb.gov.co>

Enyiado: jueves, 9 de septiembre de 2021 9:29 2, m. ‘

Para: Direccion Territorial de Santander <dtsantander@mintrabajo.gov.co>

Cc: Hector Fabian Perez Boada <hperez@mintrabajo.gov.co>

Asunte: Re: RADICACION ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS - NEGOCIACION COLECTIVA A, M B 2021

Cordial saludo,

 Dando alcance al correo anterior, de radicacién de los acyerdos sindicales 2021 del Area Metropolitana de Bucaramanga
_ con las Organizaciones Sindicales ASTDEMP y. SINTRAMUNICIPALES, me permito allegar el pliego de peticiones -
unificado, toda VeZ que en correo anterior, por eror, no fue adjuntado

Muchas grac:las por su atencion y presento excusas por la omisién.

Atentamente,

COORDINACION DEFENSA JUDICIAL
Area Metropolitana de Bucaramanga

El mié, 8 sept 2021 a las 16:43, notificaciones judlmales AMB (<nofificaciones. Judnmales@amb gov co>) escnblo
Sefores ‘ ‘

MINISTERIO DEL TRABAJO

Territorial Santander

Asunto: Radicacién de Acta de Acuerdos y Desacuerdos de Negomacmn Colectiva. 2021 deI Area Metropol:tana de
Bucaramanga con las Organizaciones Sindicales ASTDEMP y SiNTRANIUN!CIF’ALES )

Cordial saiudo

De manera respetuosa me permlto radlcar ante su entidad el Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos generada con
ocasioén de la Negociacion Colectiva 2021 realizada por el Area Metropolitana de Bucaramanga, con fas, |
Organizaciones Sindicales ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS - ASTDEMP- y SINDICATO DE, TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014,

: Atentamente,

COORDINACION DEFENSA JUDICIAL | ' .
Area Nletropohtana de Bucaramanga . .

ﬁ ACTAS PARC!ALES rar

Imprimase solo si es realmente necesario. El medio ambicnte es cosa de todos.

La informacion de este mensaje &s legalmente privilegiada y para uso exclusivo del destinatario. Su réproduccion, uso, interceptacién, retencion o
-sustraccion, esté prohibida a personas diferenies af destinatario, acciones que serén penaiizadas conforme fas normas iegales vigentes, Siha recibido este
" correo por equivocacion U omisién, por favor notifique de inmediato al remitente v testruya fa informacion aqui confenida.

Remitir sus dalos peréona!es por medio de este correo electronico configura una conducta inequivoca que attoriza el tratamiento de los mismos conforme a
i Ia Politica de Tratamiento de la Informacién del Area Meiropolitana de Bucaramanga, que incluye jos canales de atencion para gfercer sus derechos come
titular y. que puede consuftar en nuestra pagina web. :

https://mail google.com/mail/w/07?ik= b263ab181e&vnew-pt&search aEI&permthld thread-f%3A1710823464791 563376&srmpl msg—f%BA‘I 7108234647 213
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo elecirénico contiene infermacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer plblico su contenido, de
hacerio podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2008 y todas las que le
-apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos ¢ informacian de contacto
del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contiénen virus ni otfros defectos, sin embargo el destinatario debe
‘verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier ofro inconveniente. :
Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medic ambiente pregintese: "y Necesito realmente

una copia en papel?”

Imprimase s6lo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

La informacion de este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exciusivo del destinatario. Su reproduccién, uso, interceptacion. retencién o
sustraccian, esta prohibida a personas diferentes al destinataric, acciones que seran penalizadas conforme las normas legales vigeptes. Si ha recibido este
correo’por equivocacion u omision, por favor notifique de inmediate af remitente y destruya la informacién aqui contenida.

Remitir sus datos persongles por medio de este correo electrénico configura una conducta inequivoca que éuto'(iza el tratamienio de los mismos conforme a
la Politica de Tratamignio de la Informacion del Area Metropolitana de Bucaramanga, que incluye los canales de atencién para gjercer sus derechos como
litular y que puede consultar en nuesira paging web.

2 adjuntos
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