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‘Por la cual se refoma de forma gradual y pmgmsiva el trabajo prasanc:al en el Area Metropolitana de
Bucaramanga”.

EL DIRECTOR DEL AREA MET ROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las atribuciones legales conferidas
por la Constitucién Politica, Ley 1625 de 2013, la Resolucion No 385 del doce {12) de marzo de 2020, el Decreto 417
- del diecisiete (17) de marzo de 2020, Decreto 491 del veintiocho (28) de marzo de 2020, la Resolucién No 666 del
veinticuatro (24) de abril de 2020, el Decreto 637 del seis (06) de mayo de 2020, la Resolucion No 844 del veintiséis
(26) de mayo de 2020, Resolucién 1462 del veinticinco (25) de agosto de 2020, Decreto No. 1168 del veinticinco (25)

10.

de agosto de 2020 y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de la Entldad u Organismo para establecer el
horario de trabajo dentro del limrte méximo fijado.

. Que el articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funciones del Director del

Area Metropolitana la de “Dinigir la accion -administrativa’ del Area Metropolitana, con sujecién a la Constitucion

 Politica, la ley, los Acuerdos y Decretos Metropolitanos

Que ‘mediante Resoluaon No 385 del doce (12) de marzo de 2020, el Goblemo Nacional declaré la-
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el treinta (30) de mayo de 2020. Dicha declaratoria
podra finalizar antes de la fecha establecida o cuando desaparezcan las causas que dieron origen o, si
estas persisten o se incrementan podra ser prorrogada.

Que ¢l numeral 2.6 del articulo 2‘ de la n&ma ibidem ordend a los jefes, representantes legales,

- administradores o quien haga sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y pnvados las

medidas de prevencion y control sanitario para ewtar la propagacién del COVID19.

Que es de conocimiento publico que el pais se ha visto afectado en los ltimos dias con casos de la
enfermedad COVID 19, catalogada por. la Organlzaczén Mundial dela Salud CcoMo una emergencia en salud
publica de impacto mundlal

Queunauécbeamnmdadapdeomeamdpambsdiasdeanergenaasamtana &slade

revisar las condiciones parficulares de salud de los servidores publicos, sus funciones y actividades

y determinar cudles pueden cumplirse desde sus casas, evaluando.los mecanismos que tengan para
-realizarias, adamudoqueesbnoconsbhyemamdaidaddeteletmbap o

Que de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Gobiemo Nacuonal se deben adoptar las acciones que
‘'sean necesarias para que los trémnes ‘que realicen los ciudadanos se adelanten dandole prioridad a los
medios digitales. ~

Que mediante Decreto 417 del diecisiete (17) de marzo de 2020, el Gobierno Nacional declaro el Estédo de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
wlendano contados a partlr de la vigencia de dicho decreto. ‘ :

Que mediante. Resolucién No 000270 del diecisiete (17) de marzo de 2020, el Area Metropolitana de
Bucaramanga suspendid la atencion presencial al piblico a partir del dia diecisiete (17) de marzo de 2020 &
implemento el trabajo encasa para sus funcionarios, empleando los elementos tecnoldgicos con los cuales
cuenta la entidad, hasta la finalizacion de la de emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional
mediante Resolucién 385 de 2020 proferida por el Ministerio' de Salud'y Proteccion Social, es decir, hasta el
30 de mayo de 2020. Sin embargo, esta medida podria finalizar antes de la fecha sefialada o cuando
desapareueran las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementaran, podria ser

Que mediante Decreto 491 del veintiocho (28) de marzo de 2020, el Gobiemo Nacional, a través del

“Ministerio de Justicia y del Derecho, adopté medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion

de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se .
toman medidas para la proteccion laboral y dé los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergenda Eoonémnca, Social y Ecologica:
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11. Que el articulo 3 de la norma precitada consagra que “Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el

12,

distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, las autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los servicios
a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologlas de la informacién y las
comunicaciones.

Las autoridades darén a conocer en su pégina web los canales oficiales de oomumcac:én e informacion mediame los
cuales prestaran su servicio, asi como fos mecanismos tacnoldglcos que emplearan para el registro y respuesta de las
peticiones.

. : |
Que mediante Resolucion No 666 del veinticuatro (24) de abril de 2020, el Gobiemo Nacional, a través del

" Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopté el protocolo general de bioseguridad para todas las

13.

. 14,

actividades econémicas, sociales y sectores de la administracion plblica, el cual esta orientado a minimizar
los factores que pueden generar la transmision dela enfermedad y deberan ser implementados por los
empleadores 'y trabajadores del sector publico y privado, aprendices, cooperados ‘de cooperativas o
precooperativas de trabajo asociado, afiliados participes, los contratantes piblicos y privados, contratistas
vinculados mediante contrato de prestacion de servicios de los diferentes sectores econémicos, productivos
y entidades gubemamentales que requieran desarrollar sus actividades durante el penodo de la emergencia
sanitariay las ARL.

Que mediante Decreto 637 del seis (06) de mayo de 2020, el Gobierno Nacional declaré el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la vigencia de dicho decreto ‘

Que mediante Resolucién No 844 del veintiséis (26) de mayo de 2020, el Gobiemo Nauonal a través del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta

- el 31 de agosto de 2020. Dicha prorroga podra finalizar antes 'de la fecha sefialada cuando desaparezcan

15.

14,

las causas que le dieron origen 0, si estas persisten o se mcrementan ‘el término podra pron'ogarse
nuevamente

Que mediante la Directiva Presidencial No 003 del ‘veintidés (22) de mayo de 2020, se determin6 que
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que
se extenderé hasta el mes de agosto del presente afio, las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del
orden nacional procurarén prestar sus servicios presenciales hasta con un 20% de sus servidores y
contratistas; de tal manera que el 80% restante debera realizar trabajo en casa, sm que se afecte fa
prestacion de los servicios y el cumphmlento de funciones publlcas v

De igual manera. exhorto a las demas ramas del poder publico, a los entes autdnomos, a los organismos de
control y vigilancia y a las entidades territoriales a adoptar las medidas que permitan priorizar el trabajo en
casa, tal como lo sefiala el Protocolo General de Bioseguridad para todas las actividades econdmicas,

*sociales y sectores de la administracion publica, adoptado mediante la Resolucuﬁn 666 del 24 de abril de

2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante Clrcular Externa 100-009 de 2020 los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protecctén Soclal y
el Director del Departamento Admnmstratlvo de la Funcién Publica, presentaron una serie de acciones para .
la adopcion de las directrices desarroliadas en los Decretos Legislativos 491y 539 de 2020, y en la
Resolucién 666 del 24 de abril de2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, hasta la
vigencia de la emergenua samtana entre otras esta [a de: ;

“1. Priorizar el trabajo en casa, regulado en el Decrelo legislativo 491 de 2020, como medida pnnclpal para que los
servidores publicos y conlratistas de prestacion de servicios desempeﬂen sus funciones .y cumplan con sus.
obligaciones, utilizando las tecnologias de la informacion y las comumcac:ones :

2. Caracterizar, amuaahradebsservndomycadmﬁstasdslaemdad aaquelaspersonasquemamﬁestan tener
patalogiasdebaseoonnfadwdenesgo talesoomo

‘ a) Diabetes, enfennedadcardtovascwar hipertension arierial - HTA, accidente cerebrovascular, VIH, céncer, usode

corticoides 0 mmosm:ems enfermedad pulmonar obstructiva cronica - EPOC.
b) Mujeres en estado de embarazo.

\
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¢) Persbnas mayores de 60 aios.

15.

14,

15,

16

1,

d) Las demas definidas en el anexo técnico del protocolo general de boosegundad

&ddmmwmmmdaabsenﬁﬁesemﬂemmdddaddetwqomwwnwmmdodpenmde
mslemventopmventwoobﬁgatom'

Que atendiendo las Icirounstancias atras seﬁaladés, mediante Resolucion No 00033260{ veintinueve (29) de
mayo de 2020, se prorrogd la Resolucién No 000270 del 000270 del diecisiete (17) de marzo de 2020.

Que mediante Resolucion No 1462 del veinticinco (25) de agosto de 2020, el Gobiemo Nacional, a través
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional
hasta el 30 de noviembre de 2020. Dicha prorroga podra finalizar antes de la fecha sefialada cuando -

“desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se mcrementan el término podra

prorrogarse. nuevamente

Que medianté Decreto No. 1168 del veinticinco (25) de agosto de 2020, el Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Interior, imparti6 instrucciones que tienen por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable que regird en la Republica de Colombia, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID 19.

Que el articulo 8 del Decreto atras sefialado, seﬁala que “Durante el tiempo que dure la emergencia samtana por
causa ge la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector piiblico y privado procurarén que sus
empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las runc:ones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares” -

Que mediante la Directiva Presidencial No 07 del veintisiete (27) de agosto de 2020, se determiné que -
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que

- se extenderd hasta el mes de noviembre del presente afio, se entrara en una etapa de aislamiento

selectivo, con mayor reactivacion y recuperacion de la vida productiva del pais, que tendré como pilares
nuestra disciplina social, el distanciamiento fisico individual y una cultura ciudadana de autorresponsabilidad

~ y autocuidado, los servidores publicos y los contrafistas del Estado estamos llamados a liderar y apoyar de

14.

forma responsable diligente, comprometida, y- consecuente las medidas que se adopten, en aras de
superar de la mejor manera la situacion que se ha derivado a causa de la pandemia por el nuevo
Coronavirus COVID-18. . : :

\

Que la Directiva Presidencial atras sefialada determiné ademas:

N

* “Para facilitar la transicion gradual y progresiva en la prestacion presencial de los servicios a cargo de las entidades

" publicas del orden nacional, los representantes legales de las entidades, con sujecion a los protocolos de bioseguridad

14.

adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020 y los
particulares adoplados por cada entidad, deberén: .

1. Retomar de fonnagmdualypmgms:vaeltmbajopfbsenaal para Iocualapamrdelmesdeseptlembre de 2020!as
entidades pablicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios de forma presencial hasta
con un 30% de sus serwdoms y contrahstas, de tal manera que el 70% restante continle realizando trabajo en casa.

2. Adoptar enlo pos:ble y de acuerdo con las necesidades del servicio, homnos flexibles que eviten aymmns
en las instalaciones de Ia entldad y enel san/ic:o de transporte publ:co

()

En igual medida, exhortoalasdemésramasdolpoderpubhoo a los entes auténomos, alasorgummosdacatdyu
las entidades territoriales a adoptar las directrices que se imparten en la presente Directiva, permitiendo el retomo a las
actividades presenciales de los servidores publicos y contratistas, y sequir garantizando la prestacion de los servicios y
el cumplimiento de funciones publicas, todoconsweclénalospmtooolosdebiosegundadadoptadusporellﬁm

de Salud y Proteccién Social.

Que atendiendo a lo anterior, el Area Metropolitana de Bucaramanga iniciara el retomo gradual Y progresivo
de los servidores publicos y contratistas a las actividades laborales y de prestacion de servicios de manera
presencial, dando cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad e implementaré acciones pata el
bienestar de los servidores publicos y contratistas, que permitan garantizar la prestacion del servicio y, ante
todo, preservar la vida y la salud en conexidad con la vida.
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-15. Que en mérito de lo expuestb, se
' RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. RETOMAR de forma gradual y progresiva el trabajo presendial, patalowalapamrdelm

de septiembre de 2020, el Area Metropolitana de Bucaramanga, prestara sus servicios de forma presencial hasta con
un 30% de sus servidores y contratistas, de tal manera que el 70% restante continde realizando frabajo en casa;

-paralowalsedaréamplinﬁenbesﬁdodebspmmbsdebhseguﬂdqdqueﬁmehuanmdoshaﬁdad.‘

ARTICULO SEGUNDO: El Area Metropolitana de Bucaraménga contmuafé prestando el servicio a los ciudadanos a
través de los sistemas ylo canales oficiales tecnoldgicos de comumcaaén e im‘ormauon en la pagina web de la
entidad www.amb.gov. co i

ARTICULO TERCERO: Cada Subdirector y Jefe de Oﬁdna debera informar y diligenciar el formato creado para tal -
fin a la Secretaria General, del. personal que ‘prestara los servicios de manera presencial, dando cumplimiento
estricto a lo establecido en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Cada Subdirector y Jefe de Oficina deberé establecer la forma en que realizaré fa atencion de
los usuarios segln su @mbito de competencia, de lo cual debera informar a la Secretaria General, respetando los
protocolos de bioseguridad que tiene implementados la entidad.

ARTICULO QUINTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los dufemntes medlos de
| comunicacion. ;

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su ‘ex'p'edidbn
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Dada en Bucaramanga a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2020.

Ruth Yaneth Cordero Villamizar-Profesional Universitario 8.6. &
g

Raque Martinez Garcia-Profesional Universitario S.

J Mario Barragén Pachén-Profesional Especializado s.aﬁn

Martha Yaneth Lancheros Geans-Secrataria General S0~

o
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