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Por is cual se regula Ia vinculacion formative y el ejercicio para estudiantes de programas de pre grado, 
tecnicas y tecnologicas, de las practices laborales, en el Area Metropolitana de Bucaramanga 

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en use de las atribuciones legates, 
especialmente las conferidas por Ia Ley 1625 de 2013, los articulos 53, 54 y 67 de Ia Constitution Politica, Ia 
Ley 1322 de 2009, Ia Ley 1780 de 2016, Ia Resolution 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo, Ley 2043 del 
veintisiete (27) de julio de 2020, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el articulo 53 de Ia ConstituciOn Politica de 1991 dispone los principios minimos fundamentales 
del derecho laboral, serialando entre ellos Ia garantia a Ia seguridad social, la capacitation y eI 
adiestramiento. 

2. Que eI articulo 54 de Ia Carta Politica dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores 
ofrecer formaciOn y habilitation profesional y tecnica a quienes to requisran, debiendo propiciar el 
Estado Ia ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar. 

3. Que el articulo 67 de Ia Constitution Politica de 1991 establece que uno de los fines de la educaci6n 
es Ia formation en Ia practice del trabajo. 

4. Que Ia Ley 1322 del trece (13) de Julio de 2009, autoriz6 Ia prestacion del servicio de auxiliar 
juridico ad honorem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes 
nacional y territorial, en los niveles central y descentralizado, asi como en sus representaciones 
en el exterior. 

5. Que el articulo 2 de la norma ibidem, consagra qua A iniciativa del Ministro o fete de la respective 
entidad, las facultades de derecho de las universidades reconocidas oficialmente, remititen los listados 
correspondientes de los estudiantes que, de acuerdo con los mentos academicos, puedan ser tenidos en 
cuenta para la escogencia coma auxiliares juridicos ad honorem en el correspondiente organismo o entidad" 

6. Que Ley 1780 del dos (02) de mayo de 2016, en su articulo 13 establecie que el Gobiemo Nacional a 
traves del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de Ia Funci6n Publics, realizara el 
desarrolo y reglamentacion del programa de jovenes talentos orientados a que jovenes sin 
experiencia puedan realizar practices laborales en las entidades pOblicas, las cuales contaran como 
experiencia para el acceso al servicio pUblico. 

7. Que el paragrafo primero del articulo 13 de Ia norma ibidem, establece que en caso de realizar en el 
sector pCiblico la practice taboret, las entidades pilbficas podran realizar la vinculaciOn formative del 
practicante laboral, y no sera obligatorio celebrar convenios con Ia institution de Education Superior, 
salvo en los casos en que la institucien de EducaciOn Superior la solicite en el marco de Ia 
autonomia universitaria. 

8. Que el articulo 15 de Ia Ley 1780 de 2016, define ia practice Moral es una actividad formative 
desarrollada par un estudiante de programas de formation complementaria ofrecidos por las 
escuelas normales superiores y educed& superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en 
un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o 
desempetio y su tipo de formation; pare el cumplimiento de un requisito pars culminar sus estudios u 
obtener un titulo que lo acreditara para el desempeno laboral. Por tratarse de una actividad 
formative, Ia practice laboral no constituye relation de trabajo. 

9. Que a su vez el articulo 16 de Ia norma etas senalada, indica que las practices laborales, deberan 
cumplir con las siguientes condiciones minimas: 

"a) Edad: En concordancia con lo establecido por el Codigo de /a Infancia y la Adolescencia, las practices 
laborales no podran ser realizadas por personas menores de quince (15) albs de edad. En todo caso, los 
adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) &los de edad, requieren la respective autorizacien pare tal 
fin, de acuerdo con la reglamentaciOn que se expida pare el efecto. 
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Horario de la practice: El hoot de practice taboret debera permitir qua N estudiante asista a las actividades 
formatives que la Institucion de EducaciOn disponga. En todo caso, el horario de la practice laboral no padre 
ser igual o superior a la jomada ordinaria yen todo caso a la maxima legal vigente. 
c) VinculaciOn: Las practices laborales hacen parte de an proceso formativo en un entomo taboret real y en 
ellas participan ties sujetos: el estudiante, el escenario de practice y la institucicin educative. 

, 	d 
Pam la regulacidn de les relecrones de estos sujetos. se  deberan celebrar acuerdos de voluntades por escrito, 
en los cuales se especifique como minim() los siguientes aspectos: obligaciones de las ties partes, derechos de 
las ties panes, duracion de la practice taboret lugar de desarrollo de la practice, supervision de la practice 
laborer. 

1-' 
9. Que el articulo 17 de Ia norma 	consagra que todos los empleadores estan obligados a 

repodar sus plazas de practice laboral al Servicio Publico de Empleo. 

10. Que pare efectos de Ia dispuesto en Ia presente Resolucion y conforme con el articulo 16 de Ia Ley 
30 de 1992, son instituciones de educacion superior las instituciones tecnicas profesionales, 
instituciones universitarias o escuelas tecnolbgicas y universidades. 

11. Que conforme con el articulo 70 del Decreto 933 del once (11) de abril de 2003, Ia practice laboral no 
constituye contrato de aprendizaje. 

12. Que mediante Resolucion 3546 del tres (03) de agosto de 2018, el Ministerio de trabajo regulo las 
practices laborales, en atencibn a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 15 de Ia Ley 1780 de 
2016, serialando las condiciones en que deberan realizarse las practices laborales. 

13. Que el articulo 16 de Ia Resolucion etas serialada, indica que las practices a desarrollarse en las 
entidades Estatales regidas en sus actuations por el derecho ptiblico se desarrollaran mediante Ia 
vinculacion fonnativa del estudiante a traves de acto administrativo, 

14. Que el articulo 25 numeral 6 de Ia Ley 1625 de 2013 determine como una de las funciones del 
director del Area Metropolitana Ia de "Dirigir la accion administrative del Area Metropotilana, con sujecion a 
la ConstituciOn Politica, la ley, los Acuerdos y Decretos Metropolitans". 

15. Que mediante Ley 2043 del veintisiete (27) de julio de 2020, se reconocen las practices laborales 
como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones. 

16. Que el paragrafo 2 de Ia norma ibidem establece que "El pago del subsidio pare transporte y 
alimentaciOn, no excluye al empleador de la responsabilidad de Weston a la ARL y del cubrimiento con Olin 
de responsabilidad civil a terceros segan reglamentacien del sector por cada practicante" 

17. Que el artfculo 5 de Ia Ley 2043 de 2020, seriala que "Las entidades pilbficas del nivel nacional, 
departamental y territorial deberan realizar anualmente por to menos una convocatoria para que estudiantes 
puedan realizar sus practices laborales, la cue! debera ser debidamente divulgada a (raves de los diferentes 
medios de comunicacibn con los que cuente dlcha entidad". 

18. Que a su vez el articulo 6 de Ia norma referenciada, determina que el tiempo que el estudiante 
realice como practice laboral, debera ser certificado por Ia entidad beneficiaria y en todo caso 
sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante 

19. Que las personas que presten el servicio de practicantes laborales o pasantes, tendra las mismas 
responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos de las respectivas entidades 
desempenando funciones en las Subdirecciones y/o Oficinas del Area Metropolitana de 
Bucaramanga que conforme a las actividades de cada dependencia les asignen los respectivos jefes 
como superiores inmediatos. 

20. Que con base en las disposiciones ya referenciadas, se hace necesario reglamentar en el Area 
Metropolitana de Bucaramanga, la metodologia para establecer las condiciones como se debe 
desarrollar Ia prestaciOn del servicio y las condicionas de seleccidn e ingreso para el desarrollo de 
practices laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de 
formacion profesional, tecnologica y tecnica, pare que previo estudio de las capacidades academicas 
de los aspirantes y Ia disponibilidad presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnologicos, 
ingresen para el desempeno de funciones en Ia Entidad. 
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21. Que en merit° de to anterior se, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: La presente Resolucion tlene por objeto regular en el Area Metropolitana de 
Bucaramanga, la realizacion de practicas laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado 
en las modandades de formaciOn profesional, tecnologica y tecnica, en cumplimiento de las disposiciones 
establecidas en la Ley 1780 de 2016 y Ia reglamentachin proferida por el Ministerio del Trabajo a trues de la 
Resolucion 3546 de 2018, Ley 1322 del trece (13) de julio de 2009 y Ley 2043 del veintisiete (27) de julio de 
2020. 

ARTICULO SEGUNDO: Los practicantes laborales o pasantes que aspiren a tener una vinculacion formativa 
en el Area Metropolitana de Bucaramanga, podran desempenar funciones en cualquiera de las areas de Ia 
Entidad, de acuerdo con las necesidades manifestadas por las dependencias a la Secretaria General. 

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 113 del Codigo de la Infancia y 
Adolescencia, el articulo 16 de la Ley 1780 de 2016, y el articulo 5 de Ia Resolucion 3546 de 2018 del 
Ministerio del Trabajo, las practicas laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado, no 
podran ser realizadas por estudiantes menores de 15 anos de edad. Los adolescentes entre los 15 y 17 anos 
de edad, requieren de autorizaci6n previa que el Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin. 

ARTICULO CUARTO: Atendiendo a to establecido en los articulos 114 del Codigo de la Infancia y 
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el articulo 16 de la Ley 1780 de 2016, la duraci6n de las practicas 
laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado, no podra ser igual o superior al horario 
ordinario de trabajo y de atenci6n al public° del Area Metropolitana de Bucaramanga. 

PARAGRAFO PRIMERO. La entidad permitira que el estudiante asista a las actividades formativas que Ia 
Institucion Educativa convoque 

PARAGRAFO SEGUNDO. La duracion maxima de Ia jomada laboral de los adolescentes autorizados para 
trabajar, se sujetara a los horarios maximos establecidos en la respectiva autorizacion emitida por el Inspector 
de Trabajo o quien haga sus veces, y de acuerdo con to establecido en el C6digo de Ia Infancia y 
Adolescencia, y en cpnsecuencia se limitary a las siguientes condiciones: 

i 
Entre 15 y mono**, 17 altos de edad: horario diumo hasta las seis (6) p. m., con maxim° seis (6) horas 
diarias pars un total de treinta (30) horas a la semana. 

• — 
Entre 17 y menos de 18 anos de edad: horariO hasta las ocho (8) p. m., con maxima siete (7) horas diarias 
para un total de treinta y cinco (35) horas a la semana. 

Embarazadas entre 15 y menos de 18 anos de edad: a partir del septimo mes de gestaciOn y durante la 
lactancia, el horario sere hasta las seis (6) p. m. con maxima cuatro (4) horas diarias para un total de veinte 
(20) horas a la semana ' 	I 

ARTICULO QUINTO: 9 Area Metropolitana de Bucaramanga realizara la vinculacion formativa del 
practicante laboral o pasante, sin que medien convenios con la institution de education superior, salvo en los 
casos en que la institucion de education superior to sohcite en el marco de Ia autonomia universitaria. 

ARTICULO SEXTO: Segun lo establecido en el articulo 16 de la ResoluciOn 3546 de 2018, las practicas 
laborales a desarrollarse en el Area Metropolitana de Bucaramanga, se realizaran mediante Ia vinculacien 
formativa del estudiante a traves de acto admInistrativo que debera indicar como minima 

1. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y ntimero del documento de identidad del practicante. En 
caso de que el estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17) anos de edad, se 
debera contar con Ia autorizaciOn del Inspector del Trabajo y Seguridad Social, a Ia que se refiere el 
articulo 5 de Ia Resolucion 3546 de 2018. 

2. Institucidn Educativa en la que adelanta sus estudios. 
3. Programa academico al cual se encuentre adscrito el estudiante. 
4. Actividades que desarrollara el practicante. 
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5. Duracion prevista de Ia relation de practice conforme al programa academic°. 
6. Especificacion del responsable de la Anion y cotizaci6n a seguridad social del estudiante, en los 

terminos del articulo 9 de la ResoluciOn 3546 de 2018. 
7. DesignaciOn del tutor de practice 

PARAGRAFO. Posteriormente a Ia expedition del acto administrativo de vinculacion formative, el Area 
Metropolitana de Bucaramanga y el estudiante deberan suscribir un acto donde senalen las fechas de inicio y 
termination de Ia actividad formative. 

ARTICULO SEPTIMO. El procedimiento para Ia selecciOn de los practicantes laborales o pasantes, que 
aspiren a tener una vinculacion forrnativa en el Area Metropolitana de Bucaramanga, sera el siguiente: 

1. La Secretaria General, por intermedio del Profesional Universitario de Trabajo de Talento Humano o 
quien haga sus veces, solicitara a las diferentes dependencias de Ia Entidad informaciOn sobre Ia 
necesidad de que se les asigne practicantes laborales, para apoyar sus areas. 

Las dependencies interesadas remitiran la informacion, mediante comunicaciOn escrita didgida al 
Secretaria General- Talento Humano o quien haga sus veces, indicando ID siguiente: 

• Necesidad 
• Ntimero de practicantes 
• Perfil 
• Actividades a desarrollar 
• tiempo de duration de la practice 
• Tutores asignados. 

2. Recibida Ia informaciOn el Secretario General, por intermedio de Ia Profesional Universitario de 
Talento Humano o quien haga sus veces, solicitara a las diferentes universidades p6blicas o 
privadas oficialmente reconocidas, Ia remision de los listados correspondientes de los estudiantes 
que podrian estar disponibles para prestar el servicio de practicantes laborales. 

De igual manera se realizara convocatoria por Ia pagina web del Area Metropolitana de 
Bucaramanga y las distintas redes sociales que maneje la entidad. 

3. Con base en los listados que remitan las universidades piblicas o privadas oficialmente reconocidas, 
Ia Secretaria General, por intermedio del Profesional Universitario de Talento Humano o quien haga 
sus veces, efectuara Ia asignaci6n de estudiantes a cada una de las areas, previa comprobaciOn de 
acreditacion por parte de cada aspirante de los siguientes requisitos: 

• Carta de presentation por parte de la institucion de educed& superior, en donde conste que el 
estudiante acepta realizar Ia practice laboral para estudiantes de programas de pregrado en las 
modalidades de formaciOn profesional, tecnologica y *nice. 

• Certification de Ia instituci6n educative en donde se indique que el aspirante se encuentra habilitado 
pare realizar Ia practice laboral para estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de 
formai& profesional, tecnolOgica y tecnica, 

• Certification original del promedio academic°. 
• ManifestaciOn escrita del estudiante de su interes de realizar Ia practice taboret para estudiantes de 

programas de pregrado en las modalidades de formed& profesional, tecnologica y tecnica. 
• Hoja de Vida. 
• Fotocopia del documento de identidad que permita acreditar la nacionalidad colombiana. Cedula de 

ciudadania para los aspirantes mayores de dieciocho (18) &los o tarjeta de identidad para los 
menores de dieciocho (18) arms. 

• Fotocopia de Ia Libreta Miliar o certification expedida por la autoridad competente que acredite Ia 
situation militar del estudiante. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Procuraduria General de Ia NaciOn. 
• Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por Ia Contralarfa General de la RepUblica. 
• Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por Ia autoridad cornpetente. 
• CertificaciOn de que se encuentra afiliado a una Empresa Promotora de Salud (EPS), en calidad de 

cotizante o beneficiario. 
• Carta informando los datos de domicilio y telefono de Ia persona a contactar en caso de emergencia. 
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• Formato Onico de Hoja de vide de persona natural registrada en el Sistema de Information y Gesti6n 
del Empleo Ptiblico — SIGEP. 

• Declaration juramentada de bienes y rentas del Departamento Administrativo de Ia Func,i6n POblica. 
• Certificado medico ocupacional de ingreso 

4. La Secretaria General una vez revisada la acreditacion de tales condiciones y revisado el perfil de 
los aspirantes a realizar Ia practice laboral para estudiantes de programas de pregrado, en las 
modalidades de formed& profesional, tecnolOgica y tecnica, proyectara la resolution mediante Ia 
cual se designan los estudiantes, indicando coma minimo lo siguientes: 

• Nombre e identificacion de la persona que prestara el servicio del practicante laboral. 
• Dependencia en Ia cual prestara el servicio. 
• Nombre y cargo del superior inmediato del practicante laboral. 
• Funciones a desarrollar durante Ia prestacion del servicio. 
• Termino de duration, con indicaci6n clara de Ia fecha de inicio y termination 

5. En caso de presentarse alguna situaciOn de fuerza mayor o caso fortuito que implique Ia interrupci6n 
temporal en Ia prestaciOn del servicio, se suspenders el mismo y una vez superada dicha situation 
continuara ejerciendo las labores asignadas, haste completer el termino estipulado y en caso de no 
continuar prestando el servicio, debera informarlo por escrito al jefe de la dependencia respective, y 
este a su vez podra soficitar, tambien por escrito, a Ia Secretaria la asignaciOn de un nuevo 
estudiante, para lo cual se aplicara el mismo procedimiento descrito en Ia presente resoluciOn. 

6. Una vez cultrinado el periodo de prestacion del servicio el superior inmediato certificara el 
cumplimiento de sus funciones y la remitira a Ia Secretaria General para que se elabere Ia 
certification definitive. De igual manera, el estudiante debera hacer entrega fisica de los asuntos, 
archivos, documentos, bienes y elementos que le fueron asignados y suministrados para ejecutar las' 
actividades, de acuerdo al procedimiento establecido para el efecto. 

ARTICULO OCTAVO. Para todos los efectos legales, de Ia practice laboral, los estudiantes tend* las 
mismas responsabilidades y obligaciones de los empleados pUblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga 

ARTICULO NOVENO. La prestacion de Ia practice laboral, no genera remuneration alguna, ni vincula laboral, 
civil o comercial con el Area Metropolitana de Bucaramanga, sin embargo, estara sujeto al mismo regimen 
contemplado para los defiles empleados pCiblicos de Ia entidad 

ARTICULO DECIMO. Los practicantes laborales deberan cumplir con las siguientes obligaciones: 

• Las establecidas en el artfculo 13 de Ia Resolucion No. 3546 de 2018. 
• Recibir Ia induction que le sea impartida pare el adecuado desempetio de las actividades. 
• Desarrollar a cabalidad las actividades que les sean encomendadas por el superior inmediato. 
• Ester vinculado al Sistema de Seguridad Social en Salud coma afiliado cotizante o beneficiario 

durante todo el tiempo que preste el servicio de practice taboret. 
• Acatar las normas intemas del Area Metropolitana de Bucaramanga. 
• Mantener discrecion y reserva respecto de los asuntos asignados, asi coma de no hacer use 

particular de cualquier tipo de informaciOn que hayan conocido con motivo del desarrollo de sus 
actividades en el Area Metropolitana de Bucaramanga. 

• Rendir al Jefe Inmediato un informe mensual de las actividades realizadas. 
• Cumplir con la jomada laboral y Ia intensidad horaria establecida. 
• Informer de manera inmediata su ausencia a su superior inmediato cuando se presenten 

inconvenientes de salud o algtin tipo de emergencia y presenter los soportes correspondientes 

PARAGRAFO. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dare lugar al retiro del estudiante mediante 
acto administrativo de desvinculacion, circunstancia que se comunicara inmediatamente a Ia Universidad que 
lo presentO. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El Area Metropolitana de Bucaramanga debera cumplir con las siguientes 
obligaciones respecto de quienes ingresen a prestar el servicio de la practice laboral: 
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• Las estabiecidas en el articub 15 de Ia Resolucion No. 3546 de 2018 
• Proporcionar por parte del superior inmediato, Ia induccion necesaria para que desarrolle las labores 

encomendadas. 
• Suministrar los recursos tecnicos, tecnologicos y fisicos a fin de que puedan adelantar la gestiOn. 
• Hacer entrega por escrito de las funciones y actividades que desemperiara al momento de dar inicio 

al servido. 
• Hacer seguimiento a la afiliacion y pago de las cotizaciones a Ia Administradora de 

Riesgos Laborales realizado por la Universidad, conforme alas disposiciones legates vigentes sobre 
la materia y presentar el soporte correspondiente cada rnes. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las instituciones educativas tendran como obligaciones: 

• Las establecidas en el arttcub 14 de la ResoMc& No. 3546 de 2018 
• Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a Ia prictic,a 

laboral ofertadas por el Area Metropolitana de Bucaramanga. 
• Designar previamente al inicio de la actividad formativa un monitor de practica. 
• Informal: al estudiante y al Area Metropolitana de Bucaramanga los cambios de monitor que se 

presenten durante el desarrollo de Ia practica tan pronto como se produzcan. 
• Realizar el pago y afiliacion del practicante en los terminos del articulo 9 de Ia Resolution No. 3546 

de 2018. 

ARTICULO DECIMO TERCERO. Los estudiantes en practica laboral deberan contar con afiliacion y 
cotizaciOn a riesgos laborales, la cual estara a cargo de Ia institution de educaciOn superior donde se 
encuentra matriculado el practicante laboral. 

ARTICULO DECIMO CUARTO. El Area Metropolitana de Bucaramanga reportara sus plazas de practica 
laboral al Sistema de Inforrnacion del Servicio POblico de Empleo. 

ARTICULO DECIMO QUINTO. El objeto de la practica sera la realization de actividades relacionadas con su 
area de estudio y su tipo de formacion, exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el 
titulo que lo acreditara para el desemperio laboral. Por tratarse de una actividad formativa no imphca una 
relation laboral. 

PARAGRAFO. Las practicas a las que se refieren la presente Resolution saran ad honorem 

ARTICULO DECIMO SEXTO. Los estudiantes no podran iniciar actividades propias de su practica, hasta 
tanto no se encuentren afiliados al sistema general de seguridad social en salud y al Sistema General de 
Riesgos Laborales, esta Ultima asumida por Ia institution de Educacion Superior en Ia que se encuentra 
matriculado el estudiante. 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Saran causales de terminacion de la practica las siguientes 

• Por terminacion del plan pactado 
• Por violacion de las normas legates, de politicas o normatividad del Area Metropolitana de 

Bucaramanga por parte del practicante o pasante. 
• Por retiro voluntario del practicante. 
• Por mutuo acuerdo entre la institucion de educacion superior y el practicante. 
• Por disposiciOn de la institucion de educaciOn superior. 
• Cuando el practicante o pasante pierda su condicion de estudiante en Ia institucion de educacidon 

superior 

ARTICULO DECIMO OCTAVO. La presente resolution rige a partir de su publication, y contra ella no 
procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de caracter general de conformidad con to 
previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, derogando las normas que le sean 
contrarias 
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COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CCIMPLASE. 

Dada en Bucaramanga a los tres (03) dias del mes de agosto de 2020. 

Etahoro: 	Ruth Yanelh Cordaro Villamizar - Profesional Urevenllrlo 8.0. Y" 

Revise: 	Raquel Martinez Garda- Proteeional Unlversitano 

Mario Barragan Pachon - Prdeslonal Especsalizado S.G. 

Martha laneth Lancheros Gaona-Secretana General 0' 
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