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Ley 909 de 2004, redefinió el Sistema General de Información Administrativa del Sector 
Público, creado mediante la Ley 489 de 1998, y amplió su cobertura a todos los organismos y 
entidades del poder público, organismos de control, organización electoral y organismos 
autónomos en los órdenes nacional, departamental, distrital y municipal. 

En el mismo sentido la ley 909, definió la integración del subsistema de organización 
institucional, el cual contendrá la información sobre normas de creación, estatutos, estructuras, 
plantas de personal, sistemas de clasificación de empleos, remuneración y regímenes 
prestacionales; siendo primordial la aplicación de esta Ley para la implementación del Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP. 

Decreto 2842 del 5 de agosto del 2010, por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, establece en su artículo 7 un 
seguimiento permanente por parte de Control Interno, a fin de verificar que las entidades 
cumplan con los criterios y directrices para la operación del mismo. 

Decreto 1083 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
de Función Pública. 

Decreto 484 de 2017, por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 
2015, en lo referente a las fechas para la actualización así: a) Servidores públicos de las entidades 
y organismos públicos de orden nacional entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. b) 
Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden territorial entre el 10 de junio y 
el 31 de julio de cada vigencia. 

Mediante correos electrónicos en mayo, junio y julio, la Profesional de Talento Humano les recordó 
a los funcionarios la importancia de la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas y de la 
actividad económica efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-
SIGEP y les solicita que alleguen copia a la Secretaría General - Talento Humano, para ingresarla a 
la respectiva hoja de vida. 

, 	. 	. 

Verificar la actualización y presentación a la Oficina de Talento Humano de la Hoja de Vid y, la 
información contenida en la Declaración de Bienes y Rentas del año 2018, en el SI U: - a 
través de su página web. Así como la Oficina de Contratación la vinculación de la Hoj - s • zi  
Vida de los contratistas al SIGEP. 
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HOJAS 

Se verificó 

dentro 
funcionarios 

Jerez; 
' encuentra 

Metropolitana 

extemporáneamente 

DE VIDA Y BIENES Y RENTAS FUNCIONARIOS 

que de la totalidad de los cincuenta y cuatro (54) funcionarios de planta del Area 
de Bucaramanga, cincuenta (50) actualizaron la Declaración de Bienes y Rentas 

del plazo dado por el Decreto 484 de 2017 que era el 31 de julio 2019. De los cuatro 
que no realizaron la actualización a 31 de julio de 2019: dos (2) la realizaron 

el 01 de agosto de 2019 y fueron Javier Mantilla Gaitari y Néstor Augusto 
y dos (2) funcionarias que no la presentaron fueron: Luz Marina Salcedo Villamizar se 

en incapacidad y Edna Yaneth Caicedo se encuentra suspendida del cargo. 

No. FUNCIONARIO DECLARACIÓN HOJA DE VIDA 
1 AGUILLON CARMEN SOFIA X X 
2 ALVAREZ QUIROS MIGUEL ANGEL X X 

, 

3 BELLO CASTILLO CLINFOR X X 
4 CAMELO ARDILA GERARDO X X 
5 CANO VARON CATALINA X X 
6 CARDOZO CORREA GUILLERMO X X 
7 CARVAJAL ARAUJO MAURICIO X X 
8 CORDERO VILLAMIZAR RUTH YANETH X X 
9 DIAZ GUZMAN LUIS EDUARDO X X 
10 DIAZ QUINTERO WALTHER MIGUEL X X 
11 X X DIAZ RANGEL LICETTE PAOLA 
12 DIAZ SARMIENTO JAIME ALDEMAR X X 
13 FERNANDEZ PABON MARTIN ALONSO X X 
14 FIALLO GARCIA GIOVANNI X X 
15 FLOREZ MOGOLLON CLAUDIA PATRIC x x 
16 GARCIA DELGADO FREDDY YEZID X X 
17 GARCIA GOMEZ CESAR AUGUSTO X X 
18 GARCIA SANDOVAL YELITZA MARIA X X 
19 JAIMES MATEUS EDGAR x x 
20 JEREZ ARDILA NESTOR AUGUSTO - - 
21 JORDAN SERRANO FRANCISCO EUGEN X X 

22 LOPEZ RODRIGUEZ JESUS OSVALDO X X 
23 LUNA CABALLERO GERMAN LEONARDO X X 

24 MANTILLA BLANCO JOHN JAIRO X X 
25 MANTILLA GAITAN JAVIER - - 
26 MARIN RODRIGUEZ NELLY PATRICIA X X 
27 MARTINEZ GARCIA RAQUEL X X 
28 MEDINA CASTRILLON PEDRO GILBER X X 
29 MEJIAS CAMACHO WILMER YOEL X X 
30 MENDEZ ALBARRACIN MARIA FERNAN X X 
31 MENDOZA RODRIGUEZ ELSA X X 
32 MORENO ARDILA GILBERTO X X 
33 NIÑO ROJAS MARITZA X X 
34 ORDUZ ALBARRACIN LUIS CARLOS X X 

35 PANQUEVA HELBERT X X 

36 PARADA HERNANDEZ SANDRA YANETH X X 

37 PINILLA RODRIGUEZ LIZ ADRIANA X X 
38 X X PISCIOTTI ROJAS OSCAR ARMANDO 
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39 PLATA PUYANA MARIA CAMILA X X 

40 QUIJANO OREJARENA MARIA CAROLI X X 

41 RIVEROS ZARATE MARCELA X X 

42 ROJAS FIGUEREDO OSCAR MAURICIO X X 

43 ROJAS PACHECO CARMEN LUCIA X X 

44 SANCHEZ ROJAS MARTHA ISABEL X X 

45 SANDOVAL RODRIGUEZ HAROLD MAUR X X 

46 SIERRA PRADA ACDUL X X 

47 TARAZONA SEPULVEDA LADYS MARIA X X 

48 . TORRES PUYANA RODOLFO X X 

49 TRILLOS PICON CARLOS ORLANDO X X 

50 VARELA LEMUS FREDY NEIL X X 

51 VILLARREAL IBAÑEZ DANIELA CARO X X 

52 VILLARREAL MEZA SILVIA JULIANA X X 

53 CAICEDO PORTILLA EDNA YANETH - - 

54 SALCEDO VILLAMIZAR LUZ MARINA - - 

2. HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS 

Se realizó entrevista a la Contratista Elizabeth Giménez, adscrita a Secretaría General, 
persona encargada de verificar que todo contratista tenga su Hoja de Vida inscrita en el 
SIGEP. 

La cual informa que como requisito para elaboración de todo contrato (prestación de servicios o 
apoyo) las personas deben presentar la Hoja de Vida del SIGEP impresa con los demás 
documentos requeridos para la elaboración del contrato. Así mismo se verifica que todos los 
soportes de las Hojas de Vida presentados por el contratista, se encuentren subidos en el 
SIGEP, se realiza la vinculación de Hojas de Vida de los Contratistas vigentes; y se dan de 
baja o se desvincula automáticamente por el sistema aquellos contratistas que ya terminaron 
contrato. 

Actualmente estos son los contratistas que se encuentran vinculados a la entidad por contrato 
de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo, y que en su totalidad (129) la Hoja de 
Vida se encuentra vinculada en el SIGEP. 

No. CONTRATISTA 
ESTADO EN 

 
EL SIGEP 

1 MARIA EUGENIA ALBA CASTELLANOS APROBADO 

2 YURLEY JAIMES PARDO APROBADO 

3 ALEXANDER BUSTAMANTE MARTINEZ APROBADO 

4 LUIS HUMBERTO ARIAS APROBADO 

5 JUAN CARLOS REYES SANCHEZ APROBADO 

6 EDGAR MORALES MORALES APROBADO 

7 ERWING MANCIPE PICO APROBADO 

8 JEFERSON ANDRESS SUAREZ ROJAS APROBADO 

9 JULIAN LEONARDO ARAQUE PINILLA APROBADO 

10 DIEGO FERNANDO BUSTOS GARCIA APROBADO 
11 WILINTON FIGUEROA ACEVEDO APROBADO 

12 JOSE OMAR CAMACHO NIÑO APROBADO 

13 EDWING TORRES GARCIA APROBADO 

14 FREDY ALBERTO DUARTE GOMEZ APROBADO 
15 MIGUEL ANGEL QUINTERO ROMERO APROBADO 
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16  MIGUEL ANGEL QUINTERO ROMERO APROBADO 

17 JAIR ERNESTO MENDEZ QUINTERO APROBADO 

18 JORGE CASTILLO OSORIO APROBADO 

19 JUAN SEBASTIAN VILLACRECES SAAVEDRA APROBADO 

20 WILSON CASTRO ANAYA APROBADO 

21 CLAUDIA JULIANA OCHOA MARCIALES APROBADO 

22 JIMMY ARGUELLES MARTINEZ APROBADO 

23 WILMAN SAUL VARGAS MARTINEZ APROBADO 

24 JULIETH PAOLA MORALES MEJIA APROBADO 

25 MARTHA LUCIA GONZALEZ GOMEZ ARROBADO 

26 LAURA VIVIANA OJEDA PATIÑO APROBADO 

27 FERNANDO AVILA LIZARAZO APROBADO 

28 FABIAN RODRIGO CASTILLO ARIAS APROBADO 

29 JOSE ALIRIO ACEVEDO CONTRERAS APROBADO 

30 JUAN JOSE GOMEZ AVALA APROBADO 

31 AUGUSTIN GONZALEZ DIAZ APROBADO 

32 EDUARDO GONZALEZ JAIMES APROBADO 

33 DILIA ISABEL ORTIZ SAENZ APROBADO 

34 DIEGO ARMANDO VILLAMIZAR BENITEZ APROBADO 

35 SANDRA M I LENA ACEVEDO ACEVEDO APROBADO 

36 MAYRA ALEJANDRA SERRANO DIAZ APROBADO 

37 CAROLINA LEON VILLAMIZAR APROBADO 

38 PEDRO ANTONIO VALVUENA BAUTISTA APROBADO 

39 WILFER HERNANDEZ SANCHEZ APROBADO 

40 KAREN VIVIANA MESA AVILA APROBADO 

41 CARLOS MAURICIO ANDRADE ALVAREZ APROBADO 

42 MARITZA LIZARAZO ALMEYDA APROBADO 

43 MARIA CAMILA AGUDELO FLOREZ APROBADO 

44 OLGA JULIANA SARMIENTO GONZALEZ APROBADO 

45 FREDY BUSTOS GARCIA APROBADO 

46 WILLIAM OSWALDO BARRERA LEON APROBADO 

47 YOLIMA ESPINEL BLANCO APROBADO 

48 JUAN HERNANDO GRANADOS MIMES APROBADO 

49 ANDREA MARITZA MORENO ARIZA APROBADO 

50 EDUARDO ENRIQUE ACUÑA JIMENEZ APROBADO 

51 JEISSON ARMANDO PAIPA SANABRIA  APROBADO 

52 ALEXANDER ORTEGA APROBADO 

53 EFRAIN QUINTERO QUINTERO APROBADO 

54 WILSON GAITAN OCAMPO APROBADO 

55 GEORGINA HERNANDEZ LAMBRAÑO APROBADO 

56 JAVIER FLOREZ GUEVARA APROBADO 

57 EDWIN YESO) MURCIA DIAZ APROBADO 

58 LAURA MARCELA MELGAREJO ESPINOSA APROBADO 

59 MIGUEL ANGEL ALVAREZ JAIMES APROBADO 

60 GERMAN EDUARDO GALVIS MARTINEZ APROBADO 

61 DANIEL BOCANEGRA RINCON APROBADO 

62 GERSON FERNANDO PEÑA DIAZ APROBADO 

63 JUDITH CAROLINA JAIMES VELANDIA APROBADO 

64 ANGIE TATIANA FERREIRA JEREZ APROBADO 
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65 AURA CAROLINA PARRA MORA APROBADO 

jj 

66 SANDRA YENITH RAMIREZ PEÑA APROBADO 

67 MARTIN ALONSO RONDON GARCIA APROBADO 

68 CARLOS ALBERTO CHACON SANTIAGO APROBADO 

69 GLORIA ROCIO GOYENECHE BARRERA APROBADO 

70 ALBERTO CASTILLO PEREZ APROBADO 

71 DIANA CAROLINA GOMEZ ARIAS APROBADO 

72 DIANA ALEXANDRA RAMIREZ CARDONA APROBADO 

73 MAGDA YOLIMA ORTIZ LIZARAZO APROBADO 

74 LOSE VICENTE CASTILLO BUSTAMANTE APROBADO 

75 HENY MARCELA LOPEZ PERDOMO APROBADO 

76 FREDDY ALEXANDER QUINTANILLA BARAJAS APROBADO 

77 RAUMIR ACERO PARRA APROBADO 

78 LELIO ANGEL LIZARAZO GALVIS APROBADO 

79  JAVIER MAURICIO CARRILLO QUINTERO APROBADO 

80 ISABEL CRISTINA RESTREPO CORREA APROBADO 

81 BETSIMARY PORRAS VASQUEZ APROBADO 

82 LAURA JANNETH GONZALEZ TOVAR APROBADO 

83 GLORIA ALEXANDRA BELTRAN QUIÑONEZ APROBADO 

84 HECTOR DAVID VILLAMIZAR ROJAS APROBADO 

85 ANLLY TAILY ARCINIEGAS GUERRERO APROBADO 

86 MARIA FERNANDA RANGEL MANTILLA APROBADO 

87 KAREN LORENA GALVIS GOMEZ APROBADO 

88 MATEO BOHORQUEZ MUÑOZ APROBADO 

89 DORA LUZ CARO ROMERO APROBADO 

90 MERY CECILIA ADARME RINCON APROBADO 

91 IVAN CAMILO GALVIS TARAZONA APROBADO 

92 CARLOS ARTURO GOMEZ MAYORGA APROBADO 

93 JULIAN ANDRES SEDANO DUARTE APROBADO 

94 MAYRA ALEJANDRA QUIROZ ANGARITA APROBADO 

95 VICTOR HUGO VARGAS GUERRERO APROBADO 

96 ANDREA JULIANA REYES APROBADO 

97 MONICA LUCIA FLANTRMSKY CARDENAS , APROBADO 

98 MARIA ISABEL PONCE HERRERA APROBADO 

99 LEIDY DIANA CRUZ QUIJANO APROBADO 

100 SILVIA MARCELA MORALES ORDUZ APROBADO 

101 JEAN PABLO DUARTE VEGA APROBADO 

102 JHON FERNANDO MARIN TRIANA APROBADO 

103 WILLIAM FORERO BOLAÑOS APROBADO 

104 JORGE ENRIQUE VELANDIA ACUÑA APROBADO 

105 EDWARD VARGAS QUINTERO APROBADO 

106 ANGIE DANIELA MESA AVILA APROBADO 
107 ARMANDO MONTAÑEZ GARCIA APROBADO 

108 DAYANNA MARCELA GONZALEZ REYES APROBADO 

109 ELIZABETH JIMENEZ SUAREZ APROBADO 

110 YULY NATHALY CASTELLANOS AYALA APROBADO 
111 CLARA AZUCENA SAENZ APROBADO 

112 CESAR AUGUSTO ARIAS JEREZ APROBADO 

113 ANA MILENA HINCAPIE GONZALEZ APROBADO 
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114 ' RUTH STELLA GUALDRON AGUILAR APROBADO 

115 ANDERSON FAVIAN MENDOZA NAVAS APROBADO 

116 SANDY TATIANA SANCHEZ GALVIS APROBADO 

117 JULIANA GRACIELA HERRERA BAUTISTA APROBADO 

118 
IVAN DARLO DE SAN FRANCISCO DE PAULA CARDONA 
QUERUBIN APROBADO 

119 ALEXANDER ORTIZ ORTIZ APROBADO 

120 DIEGO FERNANDO PORRAS PARDO APROBADO 

121 IVON TATIANA QUINTERO ACEROS APROBADO 

122 OCTAVIO ANDRES SANDOVAL GONZALEZ : APROBADO 

123 NICOLÁS CORSO SALAMANCA APROBADO 

124 LUIS RAUL CARRILLO RIVEROS APROBADO 

125 LAURA BIBIANA SANCHEZ GOMEZ APROBADO 

126 JHON JESÚS PEREZ OLIVELLA APROBADO 

127 LEIDY FARLEY HERNANDEZ MENDEZ APROBADO 

128 : JUUAN GUILLERMO BARRERA PEDRAZA . APROBADO 

129 YESSICA DAYANNA RODRIGUEZ GUERRERO APROBADO 

RECOMENDACiONES' 

Sensibilizar a los dos (2) funcionarios que presentaron la actualización extemporáneamente, en 
el sentido que expongan las razones por las cuales no cumplieron con el plazo exigido por el 
Decreto 484 de 2017, ya que se pudo verificar que la Dra. Raquel Martinez, Profesional 
Universitaria de Talento Humano, estuvo constantemente vía correo electrónico recordando la 
importancia de la actualización. 

,.. 

Sáenz — 

til'IFID 	EIJT M-L0 
Jefe Oficina Control 

Proyectó: Clara Azucena 

Interno 

Profesional de Apoyo Contratist 
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